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El absentismo desbocado amenaza
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la supervivencia de pymes y autonomos

SOS DE LAS EMPRESAS/ | 0S empresarios exigen recuperar el despido por bajas reiteradas, limitar complementos salariales
por incapacidad temporal de los convenios colectivos y que las mutuas puedan proponer el alta de los trabajadores.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

Alarma empresarial por la
embestida del absentismo
desbocado y el coste crecien-
te para las empresas y las ar-
cas publicas. Cada dia se au-
sentan de su puesto de traba-
jo 1,6 millones de empleados
(1,2 millones por procesos de
incapacidad temporal) y el
impacto econémico no para
de crecer. El afo pasado ya
supuso un desembolso supe-
rior a los 34.000 millones de
euros entre prestaciones de
Seguridad Social y la parte
que abona la empresa -ade-
mas de complementos sala-
riales- y en lo que va de 2026
la factura se ha incrementado
un 8,6%, anticipando una
vuelta de tuercaalos costes li-
gados a este fenémeno.

En este contexto, las orga-
nizaciones empresariales lan-
zan al futuro Gobierno un
SOS para que se aborden me-
didas para frenar el impacto,
que es especialmente acu-
ciante sobre los pequerios ne-
gocios llegando a comprome-
ter su viabilidad. Cabe recor-
dar que el 99% del tejido pro-
ductivo espafiol son pymes,
muchas de ellas microempre-
sas que cuentan con menos de
cinco trabajadores (cerca del
millén segun las estadisticas
del Ministerio de Trabajo).

“Aunque las tasas de absen-
tismo son mas altas en las em-
presas grandes, su impacto es
mas letal en las pequeifias.
Muchas pymes no pueden
sustituir a sus trabajadores de
baja e implica comprometer
su supervivencia”, sefiala a
EXPANSION el presidente
de la patronal de empresarios
madrilenos CEIM y vicepre-
sidente de CEOE, Miguel Ga-
rrido.

En este punto, cabe recor-
dar que ante la proliferacion
de procesos de muy larga du-
racion los pequefios negocios
asumen no solo el coste eco-
némico de la prestacion eco-
némica entre los dias 4 y 15 de
labajay posibles complemen-
tos salariales, sino que en cier-
tos casos también asumen las
cargas asociadas a la necesi-
dad dellevar a cabo unanueva
contratacion para poder man-
tener la actividad de los nego-
cios. En este sentido, segiin la
patronal de las mutuas de acci-
dentes de trabajo, AMAT,

FACTURA DE LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL
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Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de los datos de Ministerio de Inclusién, Seg. Social y Migraciones

El terreno de la negociacion colectiva

En marco de la lucha contra
el absentismo, una de las
vias principales de actuacion
aparece en el marco de la
negociacion colectiva con el
repliegue o la modulacién de
los complementos salariales
por incapacidad temporal de
los convenios. Entre las
opciones que ya se estan
aplicando, el socio
responsable del Area Laboral
de KPMG Abogados,
Francisco Fernandez Diez,
expone la posibilidad de la
modulacién por reincidencia
o duracion del proceso,
donde se retribuye el 100%

aunque la duracion media de
las bajas se mantiene relativa-
mente estable, en 43 dias en
2025 —cifra inferior a los 53,7
diasregistrados en 2020 conla
pandemia y similar a la de ha-
ce diez afios, con 42,3 dias en
2015-, se ha disparado el nt-
mero de procesos de muy lar-
ga duracion. Concretamente,
segtin las estadisticas, en 2019
habia en Espafia 35.000 traba-
jadores con procesos superio-
res a un afio de duracion. Esta
cifra alcanz6 el pasado ejerci-

en la primera baja médica
anual, pero el complemento
se reduce (por ejemplo, al
85% 0 75%) en la segunday
se suprime por completo a
partir del tercer episodio. En
segundo lugar, en sectores
muy expuestos a bajas de
corta duracién como la
distribucion, la hosteleriao la
limpieza, se plantea eliminar
la cobertura de los tres
primeros dias en procesos
sucesivos, limitando el pago
integro inicial estrictamente
al primer proceso del afio.
Una tercera férmula traslada
el control del ambito

ciolos155.203 procesos, lo que
supone que se han incremen-
tado en un 343% en apenas
seis afios, mas del cuadruple.
Es aqui donde saltan las
alarmas ya, que a pesar de que
la Airef estima que trabajar en
una empresa grande incre-

Exigen que la
Seguridad Social
se haga cargo

de la prestacion
desde el primer dia

individual al colectivo,
condicionando el cobroola
cuantia de la mejora a que el
indice de absentismo global
no rebase determinado
umbral (habitualmente un
4% 0 5%). En cuarto lugar,
desde KPMG explican que
sectores como la consultoria
y laingenieria recurren ala
redefinicion de los
conceptos computables,
acotando el complemento
unicamente al salario base o
a determinados pluses fijos
en vez de aplicarlo sobre el
salario global, lo que reduce
sensiblemente el coste para

menta un 81 % la probabilidad
de iniciar una incapacidad
temporal respecto a una mi-
croempresa el impacto es mu-
cho mayor en las de menor ta-
mafio, toda vez que apenas
cuentan con margen de rees-
tructuracion o musculo finan-
ciero para asumir nuevas con-
trataciones.

En este punto, desde la pa-
tronal estan abonando el te-
rreno legislativo de cara a la
proxima legislatura con una
ofensiva de propuestas para

la empresa. Por tltimo,
frente a las resoluciones
judiciales que declaran nula
cualquier penalizacién
directa por causas de salud,
se expone como alternativa
“legalmente sélida” la
proporcionalidad en pluses e
incentivos. De modo que el
trabajador no pierde el
derecho al devengo por
haber estado de baja
médica, sino que lo percibe
a prorrata del tiempo de
trabajo efectivo. “Esta via
de proporcionalidad es

la mejor’; explica el experto
de KPMG.

contener el impacto del ab-
sentismo.

En estos términos se en-
marcan las reclamaciones rea-
lizadas ayer por la patronal
CEIM durante la jornada Ab-
sentismo laboral: una emer-
gencia silenciosa que exige res-
puesta inmediata.

Cese objetivo

Entre las exigencias mas con-
tundentes destaca la de recu-
perar el despido objetivo por
absentismo o bajas médicas

Los empresarios
plantean que el
computo del periodo
de prueba se suspenda
durante la baja

justificadas intermitentes. Es-
ta figura juridica, que estaba
recogida en el articulo 52.d del
Estatuto de los Trabajadores
traslareformalaboral de 2012,
permitia a las compaiiias ex-
tinguir el contrato de un em-
pleado si sus faltas de asisten-
cia —aun justificadas con parte
médico- alcanzaban el 20%
de las jornadas habiles en dos
meses consecutivos (o el 25%
en cuatro meses discontinuos
dentro de un afio). Sin embar-
20, el Gobierno de Pedro San-
chez derogo este precepto a
comienzos de 2020 al consi-
derar que vulneraba el dere-
cho a la salud y penalizaba a
los trabajadores enfermos.

Y aunque en el pliego de
propuestas la recuperacion
del despido es la mas disrup-
tiva, no es una posicion nueva
entre las organizaciones em-
presariales. Recientemente,
Foment del Treball realizo
una reivindicacion en esta li-
nea en el marco de la presen-
tacion de su Libro Blanco so-
bre el Absentismo Laboral
proponiendo recuperar esta
figura de despido por bajas
reiteradas.

Mas alla, los empresarios
abogan por modular o elimi-
nar los complementos de in-
capacidad temporal a cargo
de la compaiia (que en mu-
chos casos cubren el 100% del
salario); que sea el INSS quien
asuma la cobertura economi-
cay las cotizaciones desde el
primer momento de la baja;
exenciones de cuotas a la Se-
guridad Social para los con-
tratos de interinidad o sustitu-
cion (evitando una duplicidad
de costes) y la exoneracion a
partir de los 12 meses de baja
continuada; y que las pro-
puestas de alta médica emiti-
das por las mutuas sean de
ejecucion inmediata.

También reclaman estipu-
lar en los contratos de trabajo
que los procesos de incapaci-
dad suspendan el computo
del periodo de prueba.
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La mitad del empleo
creado en ocho anos
lo ocupan extranjeros

e La ultima EPA de Sanchez eleva el paro por encima del 10%
e La ocupacidon marca récord pero el sector privado se frena

CRISTINA ALONSO MADRID
«sCuanto llevamos ya, presidente?»,
pregunta Carlos Cuerpo. «Yo creo que
unos ocho», responde Pedro Sdnchez
enelvideode campariaenelqueapa-
recenambos corriendo por una dehe-
sa. «jY abuenritmol», apostilla el mi-
nistro. «Como la economia y el em-
pleo en Espafia», remata el jefe del
Ejecutivo, que anima a su numero
dos: «Qué, hacemos cuatro mas?».

La continuidad o el relevo del Go-
biernolo decidiranlos ciudadanosen
las urnas el 29 de noviembre, pero el
balance de los ultimos ocho afios en
materia econdmica y laboral ya pue-
de extraerse de las estadisticas del
INE.Y sialgo apuntalaultima Encues-
ta de Poblacion Activa es que ese in-
tensoritmo de crecimiento al que alu-
den Sanchezy Cuerpo, inflado porla
incorporacion masiva de mano de
obra inmigrante, ha resultado in-
suficiente para cerrarlabrechade de-
sempleo con la Unién Europea. Ylle-
gados a este punto, empieza incluso
amostrar sintomas de agotamiento.

Laprimera EPA con Sanchez como
presidente, del tercer trimestre de 2018,
arrojé un total de 19.528.000 ocupa-
dos.Latltima, exactamente ochoafios
después, contabiliza 22.852.600, 1o
que supone un crecimiento de algo
mas de 3,3 millones de trabajadores.
En términos porcentuales el empleo
haaumentado aproximadamente un
17%. En el mismo periodo la pobla-
cién activa, en edad y disposicion de
trabajar, ha pasado de 22,8 a 25,4 mi-
llones, con un avance del 11%.

En lineas generales, el balance es
positivo: el empleo ha crecido masra-
pido que la poblacidn activa, lo que
indica que el mercado de trabajo ha
aumentado su capacidad parar ab-
sorber mano de obray reducir el de-
sempleo. En concreto, la tasa de pa-
ro ha caido desde el 14,55% hasta el
10,18%. Ylo ha hecho, ademas, en un
contexto de crecimiento demografi-
co e incorporacién en tromba y ace-
lerada de trabajadores extranjeros.

Los datos oficiales atestiguan, por
tanto, el récord de actividad y ocupa-
ciéonylareduccidn delatasa de paro.
Sinembargo, ese balance preliminar
y superficial que permite al pre-
sidente Sanchez presumir de la bue-
na salud del mercado laboral escon-
de desequilibrios estructurales per-
sistentes. El mas evidente tiene que
ver con el desempleo, y es que a pe-
sar delareduccidn de estos afios, Es-
pafia sigue siendo el segundo pais
con mas paro de la Union Europea,
donde la media se situa en el 6,1%.

Ademas, no hay que olvidar que
gran parte de la creacion de empleo
registrada en las dos legislaturas de
Sanchez se hadebido principalmen-
tealaincorporacion de trabajadores
extranjeros al mercado laboral patrio.
Una creciente dependencia de la in-
migracion parasostenerlaocupacion
que se evidencia en un dato: cerca de
la mitad (el 48%) de los 3,3 millones
de puestos de trabajo creados desde
2018loshan ocupado personasde na-
cionalidad no espafiola.

Es mas, el desglose del INE revela
que mientras el empleo entre espa-

FAROLILLOS ROJOS

FRENAZO. El ritmo de
crecimiento del empleo se
ha ido frenando, desde el
2,7% con que cerré 2025
hasta el 2,08% del tercer
trimestre de 2026.

AUTONOMOS. Es uno de
los colectivos peor parados
dela EPAy delbalance de la
era Sanchez. Entre junio y
septiembre se perdieron
15.500 auténomosy en
términos interanuales la
pérdida asciende a104.700.
En los ultimos ocho afios el
colectivo ha crecido apenas
un 2,6%, frente al avance del
17% en la ocupacion total.

«AGOTAMIENTO». La
patronal Asempleo lanza
un aviso sobre el «<aparente
agotamiento del mercado
de trabajo». Su presidente,
Andreu Cruanas, lamenta
que Espana «acumula
décadas sin avances en
productividad y sigue
fiando su futuro laboral a
cuantas personas mas es
capaz de incorporar al
mercado». Un modelo que,
avisa, «tiende a agotarse».

fioles ha crecido un 5,2%-de 16,6 mi-
llones de ocupados en el tercer tri-
mestre de2018a17,5millonesenigual
periodo de 2026-, entre extranjeros
elrepunte hasido denadamenosque
el72%, al pasar de 2,2amas de 3,8 mi-
llones. Y entrelos ciudadanos con do-
ble nacionalidad —que el INE incluye

entre los espafioles—la ocupacion se
ha disparado hasta un 135%, ya que
hace ocho afios se registraban ape-
nas 637.000 personas en esta ca-
tegoria y hoy son casi 1,5 millones.

La tendencia se ha ido acentuan-
do como consecuencia del proceso
extraordinario de regularizacion pues-
to en marcha por el Gobierno el pa-
sado mes de abril. Y es que si nos fi-
jamostinicamente en el tercer trimes-
tre de este afio, entre julio y septiem-
bre elnimero de ocupadosrealmen-
te bajo en 1.800 personas entre los
espafoles, mientras se incrementd
en 75.400 entre los extranjeros.

Y si el fuerte crecimiento reciente
del empleo en Espafa no se entien-
de sin la aportacion de la mano de
obra foranea, tampoco puede anali-
zarse sin tener en cuentaal sector pu-
blico, dondelaocupacion creceama-
yor ritmo que en las empresas priva-
das y en algunos periodos, como el
trimestre pasado, también esrespon-
sable de toda la creacion de empleo
neta en el pais. Segun los datos del
INE, en los meses de verano se crea-
ron 89.900 nuevos puestos de traba-
jo en el sector publico, en contraste
con el retroceso de 16.300 ocupados
en el privado. Y en el ultimo afo las
administraciones cuadruplican el rit-
mo de creacién de empleo alas em-
presas, con un 5,8% frente al 1,4%.

Mas alla de estas tendencias, las
valoraciones delaEPA de este trimes-
tre coinciden en sefialar que empie-
zan avislumbrarse, sino a constatar-
se, ciertos signos de frenazo, aunque
condistintaintensidad. Desde CCOO,
que apuntaauna «ligera desacelera-
cién», hasta la CEOE, que recoge la
caidadelatasadeavance anualdela
ocupacion del 2,3% del segundo tri-
mestre al 2,1%, con un desplome en
elsector privado que la patronalacha-
caal encarecimiento delos costesla-
borales y a la pérdida de tejido pro-
ductivo, sobre todo de autdnomos.

Mads duros se muestran en la pa-
tronal madrilefia CEIM, cuyo presi-
dente, Miguel Garrido, acaba de re-
novar como vicepresidente primero
dela CEOE. En un comunicado, con-
sideran «inaceptable que Espafia vuel-
va a superar el 10% de tasa de paro»
y achacan el repunte a la regulariza-
ciéon deinmigrantes. Enunaenmien-
da a la totalidad de las politicas del
Gobierno de Sanchez, y en un con-
texto de precampana electoral, los
empresarios madrilefios exigen «una
reformulacion completa de las poli-
ticassocio-econdmicasllevadasaca-
bo enlos ultimos ocho afios».

Evolucion del empleo en la era Sanchez
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La patronal madrilena reclama recuperar
el despido por acumular bajas laborales

Sigue la propuesta de Foment del Treball y pide que Seguridad Social pague la prestacion

Noelia Casado MADRID.

La patronal madrilena CEIM orga-
niz6 ayer una jornada destinada a
hacer un diagnostico del incremen-
to de las bajas laborales anotado
desde la pandemia y plantear solu-
ciones a un problema que a dia de
hoy constituye la principal preocu-
pacioén para las empresas. El presi-
dente de la organizacion empresa-
rial, Miguel Garrido, esboz6 algu-
nas de ellas entre las que ha deman-
dado recuperar el despido por
acumular bajas laborales que Yo-
landa Diaz derogo en el ano 2020.

El lider de los empresarios ma-
drilefios ha verbalizado hoy una exi-
gencia que ya introdujeron sus re-
presentantes en otro evento convo-
cado por CEOE en el mes de junio,
en el que otras patronales como AS-
PEL también sefialaron en esta di-
reccion al entender que ha sido uno
de los cambios normativos que mas
ha contribuido a generar el proble-
ma actual. Un guante que también
recogieron desde la patronal cata-
lana Foment del Treball en el mes
de septiembre, quienes exigieron
que se recuperase esta posibilidad
al presentar su ‘Libro Blanco sobre
el absentismo’.

De esta forma, las dos patronales
con mas peso a nivel territorial mar-
can el paso a CEOE a la hora de ele-
var el tono de sus reclamaciones a
Moncloa ante el aumento de los pro-
cesos por incapacidad temporal de-
rivados de accidentes o enfermeda-
des que no tienen origen en el tra-
bajo, es decir, en procesos califica-
dos como comunes. El Ministerio

de Seguridad Social abri6 una me-
sa de negociacién con la patronal y
sindicatos sobre esta materia, en la
que los empresarios se han centra-
do en demandar mas competencias
para las mutuas, en concreto, que
estas puedan dar el alta.

Hasta 2020, el Estatuto de los Tra-
bajadores recogia la posibilidad de
que las empresas pudieran cesar a
un trabajador de forma objetiva en
el caso de que superase unos por-
centajes de faltas a su puesto de tra-
bajo, incluso si estas eran justifica-
das, si el indice de absentismo del
centro de trabajo superaba el 5%.

Las dos territoriales
con mas peso
marcan el paso a
CEOE para elevar
sus propuestas

La primera medida adoptada por
la ministra de Trabajo y Economia
Social al llegar al Gobierno en 2020
(por el acuerdo del PSOE y Unidas
Podemos) fue eliminar este aparta-
do ‘d’ del articulo 52.

El anélisis de los empresarios es
que la eliminaci6n de esta posibili-
dad ha reducido las herramientas
que tienen las empresas a la hora
de encarar un problema que ya su-
pone més de 30.000 millones de eu-
ros al aio, si se suma el coste para
la Seguridad Social y el reportado a
las empresas. Tal y como adelant6
elEconomista.es, desde el sector de

El presidente de CEIM, Miguel Garrido. ana MoRALES

Economia

las mutuas esperan que el coste su-
pere este afio los 20.000 millones
de euros solo por la parte publica,
lo que da cuenta de que el proble-
ma sigue incrementandose.

Es por ello que ha sido la prime-
ra de las soluciones mencionadas
por el lider de la patronal madrile-
fio en el plano normativo, quien tam-
bién ha pedido que el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social asuma
el pago de la baja y de las cotizacio-
nes desde el tercer al decimoquinto
dia de incapacidad, los que ahora
corren a cargo de la empresa. Esta
peticidén ya fue verbalizada por el
presidente de CEOE, Antonio Gara-
mendi, en el mes de junio, sin que
hayan recibido respuesta por parte
del Gobierno.

Si bien, han planteado soluciones
en otros &mbitos, como el de la ges-
ti6n. Los empresarios reclaman el
adelanto de las pruebas diagndsti-
cas y que se agilice la tramitacion
de la incapacidad permanente, ya

Demandan que se
agilicen las pruebas
diagndsticas y el
tribunal de las bajas
permanentes

que seis de cada diez solicitudes son
denegadas y en muchos casos este
tramite ha generado que el trabaja-
dor permanezca un afio més sin acu-
dir al trabajo.

Al mismo tiempo, también han
animado a las empresas a que ha-
gan un diagnostico exhaustivo del
estado de sus plantillas y que deta-
llen en los contratos de trabajo las
tareas del puesto, para facilitar a los
médicos la decision de si pueden se-
guir prestando sus servicios o no
tras una baja. Asimismo, han ins-
tado a las empresas a usar los ins-
trumentos disciplinarios que tienen.

Fedea sentencia las politicas de Diaz: mas
precariedad y ausencia de orientacion laboral

De los 6,4 millones de
contratos indefinidos

firmados en 2025 el 33%
fueron fijos discontinuos

Javier Esteban MADRID.

Gane quien gane las elecciones, lo
que esta claro es que marcaran un
cambio de ciclo para la politica la-
boral que en los Gltimos casi siete
afos ha venido marcada por la fi-
gura de Yolanda Diaz. La politica
gallega ultima su salto a la OIT con
un legado de reformas que acaban
de recibir un duro examen por par-
te de Fedea y EY Insights. El vere-
dicto es rotundo: ni el tope a la tem-

poralidad ha mejorado la estabili-
dad real de los puestos de trabajo
ni la ambiciosa Ley de Empleo que
prometia mejorar las politicas pa-
ra encontrar empleo a los parados
parece haber pasado de mero brin-
dis al sol.

El informe, firmado por Judith Ar-
nal y Angel de la Fuente, de Fedea,
yJuan Pablo Riesgo, de EY Insights,
repasa las reformas educativas, la-
borales, de vivienda y de pensiones
incluidas en el Plan de Recuperacion
ahora que este llega a su cierre. En
el terreno laboral, las dos grandes
normas impulsadas por Trabajo son
la reforma de 2021 y la Ley de Em-
pleo de 2023. Sobre la primera, el
estudio concluye que ha conseguido

La Ley de Empleo
del ano 2023
carece de la
financiacion
necesaria

su objetivo en la temporalidad pri-
vada, pero que la estabilidad efecti-
va se ha quedado “a medias”. De la
segunda, que mejora en alguna me-
dida el diseno de su antecesora, pe-
ro no fija los medios necesarios pa-
ra cumplir lo que garantiza.

El anélisis evaltia también la tem-
poralidad en el sector ptblico, que

la reforma laboral dejé fuera. Para
reducirla se aprob6 en 2021 una ley
propia. Sus resultados brillan por
su ausencia.

Uno de los aspectos mas critica-
dos se refiere a los fijos disconti-
nuos. Su peso en la contratacion
no es menor. De los 6,44 millones
de contratos indefinidos que se fir-
maron en 2025, 2,15 millones, el
33,4%, fueron fijos discontinuos,
frente a 2,71 millones de ordina-
rios a jornada completa (42%) y
1,58 millones a tiempo parcial
(24,6%).

Mas alla de su ntmero, lo que
preocupa a Fedea es su inestabili-
dad. Segtn los datos que recoge el
informe, la tasa de baja de los tra-

bajadores con este contrato se ha
duplicado desde 2022 hasta supe-
rar la de los propios temporales. Ese
salto basta para doblar la rotacion
de todos los indefinidos, que ha pa-
sado del 0,3% al 0,6% mensual,
mientras la del conjunto de los con-
tratos bajaba del 1,3% al 1,1%. De
ahi que los autores adviertan de que
el trabajo estacional sigue siendo
estacional, por mucho que la rela-
cién con la empresa se prolongue
entre campafias.

El otro 4mbito de critica est4 en
la ambiciosa Ley de Empleo de
2023, que prometia reorganizar las
politicas activas. El informe valora
el impulso a herramientas que ex-
plotan los datos administrativos del
propio sistema y la decisién de con-
vertir la empleabilidad en el obje-
tivo central de los servicios publi-
cos. El problema es que la ley ga-
rantiza derechos sin fijar las plan-
tillas ni la financiacién necesaria
para cumplirlos.
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“El automovil europeo no ha tirado
la toalla frente a la ofensiva china”

ENTREVISTA MARKUS HAUPT Presidente de Anfac y de Seat-Cupra/ E| directivo pide continuidad enlas ayudas al
vehiculo eléctrico pese al pardn de las elecciones y asegura gue el automovil “no tiene colores politicos’”.

Carlos Drake. Madrid

Los ultimos lanzamientos de
coches eléctricos por parte
de los fabricantes europeos
de automdviles estan demos-
trando que sigue habiendo
batalla pese al desembarco
de decenas de marcas chinas
en Europa. “La industria eu-
ropea no ha tirado la toalla,
todo lo contrario. Ha reac-
cionado y tiene claro que la
unica forma es una contrao-
fensiva. Ahora es el momen-
to de poner toda la carne en
el asador”, asegura Markus
Haupt, presidente de la pa-
tronal espafiola de fabrican-
tes de automaviles Anfac.

En la primera entrevista
tras su nombramiento —el
pasado junio-, Haupt, que
también es presidente de
Seat-Cupra, considera que
ain hay mucho partido por
disputar por parte de la in-
dustria europea de automo-
ci6n ante el desembarco de
las marcas chinas en Europa.

El directivo asegura que
los fabricantes europeos han
reaccionado ante la presion
de los nuevos competidores
chinos, con inversiones de
cientos de miles de millones
de euros en el desarrollo de
una nueva generacion de co-
ches eléctricos. Sin embargo,
recuerda que para que los
grupos europeos sean com-
petitivos, tanto en coches
eléctricos pequenos, como
medianos y grandes, se nece-
sita un marco regulatorio
que propicie una “compe-
tencia justa”.

“Una de las prioridades,
sin duda, tiene que ser, con-
juntamente con la Comision
Europea, crear ese marco de
competitividad que permita
a los fabricantes europeos
ser competitivos”.

‘Made in Europe’

Haupt considera que no
existe una unica solucion pa-
ra lograr este objetivo, aun-
que se muestra a favor de re-
forzar la industria europea.
Una férmula que valora co-
mo positiva es la apuesta de
Bruselas por el made in Euro-
pey el contenido local de los
automoviles.

En este sentido, afirma que
la industria automovilistica
espafiola no se puede confor-
mar con el lugar que ocupa
en la actualidad como segun-
do fabricante europeo de au-
tomoviles y noveno en el

Pablo Sanz

I

mundo. “Tenemos que hacer
que Espafa sea ain mas
atractiva de lo que ya es, te-
niendo en cuenta la TAA (In-
dustrial Accelerator Act), el
made in Europe y sabiendo
que van a venir nuevos pla-
yers que se tienen que insta-
lar en Europa. Es nuestra
obligacion atraerlos para que
se instalen en Espafa”, afir-
ma el directivo, para el que el
pais tiene muchas oportuni-
dades de atraer nuevas in-
versiones de proyectos in-
dustriales de grupos chinos.

Haupt reclama que los
nuevos actores del panora-

ma automovilistico tengan
las mismas condiciones que
los grupos europeos, lo que
generaria una “competencia
leal, bajo igualdad de condi-
ciones, que es lo que hay que
conseguir”.

Castigo al sector

Ademas, se muestra partida-
rio de flexibilizar los objeti-
vos europeos de CO2 ante la
adopcion mas lenta de lo es-
perado del coche eléctrico.
“Si el cliente no responde a la
velocidad que nosotros que-
remos, no es justo que la in-
dustria automovilistica aca-

Anfac sopesa crear
un grupo de trabajo
para Defensa

C.D.Madrid
El presidente de Anfac,
Markus Haupt, considera
“muy interesante” una po-
sible colaboracion entre los
sectores de automocion y
Defensa, ante las cifras a la
baja de los dltimos afios en
la produccién de vehiculos.
“Creo que los diferentes fa-
bricantes tienen capacida-
des industriales que ofrecer
aotros sectores”, indica.
Por este motivo, asegura

& & Diferentes
fabricantes de coches
tienen capacidades
industriales que ofrecer
a otros sectores”

que la patronal Anfac se es-
ta planteando si interesa
contar con un grupo espe-
cifico de trabajo que explo-
re lo que el automovil pue-
de ofrecer al sector de la
Defensa.

Pablo Sanz

be pagando multas por algo
que hemos intentado”.

Haupt senala que Espafia
esta atrayendo grandes in-
versiones de grupos chinos y
espera que siga siendo asi en
el futuro, haciendo que la
“tarjeta de visita de Espafia”
sea buena para la industria
de automocion y que las in-
versiones lleguen, aseguran-
do puestos de trabajo y un
impacto positivo para la eco-
nomia nacional. “Es nuestra
obligacion atraer esas inver-
siones”, apunta.

El presidente de Anfac se-
fala ademas la importancia

£ & Laindustria europea
hareaccionadoala
ofensiva china. Ahora

es el momento de poner
todala carne en el asador”

k& Espariatiene la
obligacion de atraer las
inversiones industriales
que van a hacer

los nuevos players”

£ £ siclclienteno
compra el coche eléctrico
ala velocidad esperada,
no es justo que se multe
alos fabricantes”

Markus Haupt,
presidente de Anfac
y de Seat-Cupra.

de que las inversiones apor-
ten valor afiadido, atrayendo
todo el proceso de produc-
cién de los vehiculos, no solo
el ensamblaje final y que
también impacte en todo el
ecosistema del automavil, in-
cluyendo a los proveedores.
“No nos podemos confor-
mar con lo que tenemos hoy
porque estamos viendo que
vienen [los fabricantes chi-
nos|. Tienen que venir atin
mads y tenemos que seguir
trabajando en hacer a Espa-
flamas atractiva”, explica.
Por eso, el directivo recibe
con los brazos abiertos a las

Markus Haupt, presidente de Anfac y de Seat-Cupra.

El directivo sefiala que
ha habido muchas reunio-
nes entre el Gobierno cen-
tral y los autonémicos con
los fabricantes de coches
instalados en Espanfa, ya
que estan interesados en

atraer inversion en Defensa
y ven al motor como un
gran “player” que juegue un
papel. “No explorar esta via
seria perder una oportuni-
dad. Hay que analizar si es
factible”.

REGULACION

Markus Haupt asegu-
ra que existe un exce-
so de regulacidén en
Europa, que no esta
ayudando ni al cliente
ni a la industria auto-
movilistica local.

nuevas marcas que van a em-
pezar a fabricar pronto en
Espafa y, como presidente
de Anfac, lanza una invita-
ci6n para que se instalen mu-
chas mas firmas.

No va de colores politicos
Ante la convocatoria de elec-
ciones generales para el 29
de noviembre. Haupt confir-
ma que lo importante es que
el Gobierno que salga de di-
chos comicios “tenga claro”
que el futuro de la industria
espafiola del automdvil pasa
por ser un “proyecto de Esta-
do”.

“Esto no va de partidos, va
de industria”, asegura el tam-
bién presidente de Seat-Su-
pra, que recalca que el auto-
movil “no tiene colores poli-
ticos” y que lo que hay que
proteger es el sector, que re-
presenta el 10% del PIB.

Por ello, se muestra a favor
de dar continuidad a las me-
didasrecogidas en el Plan Es-
paria Auto 2030, lanzado re-
cientemente y que incluye,
entre otras iniciativas, ayu-
das a la compra de coches
eléctricos.

Haupt, que se muestra
abierto a revisar algunos ob-
jetivos del plan o a remode-
larlo si lo requiere el nuevo
Gobierno, defiende que los
incentivos a la compra de
eléctricos se mantengan en el
tiempo, ya que de lo contra-
rio se podria experimentar
una desaceleracion o una
caida en sus ventas, que toda-
via estan lejos de los registros
de otros paises de Europa,
donde rondan el 35% de las
matriculaciones. “No pode-
mos tener un plan de ayudas
al coche eléctrico que sea on-
off y lo mismo pasa con la in-
dustria”.

El directivo acepta que es
probable que en este periodo
electoral en Esparia se ralen-
ticen algunas decisiones,
aunque asegura que desde
Anfac se seguira trabajando
para que el sector del auto-
movil siga elevando su peso
sobre la economia nacional.

“Lo que no tenemos que
dudar es que es necesaria
una colaboracion, y esta cola-
boracion solo funciona de
forma conjunta entre el Go-
bierno y la industria”, afirma
el directivo, que destaca el
trato fluido que tiene la in-
dustria con los diferentes
partidos politicos.



-MPR

-OAS

Miércoles 28 octubre 2026 Expansién 3

Renfe encarga a Siemens su nueva
flota de AVE por 1.800 millones

CONCURSO MUY RENIDO/ E|fabricante aleman supera por un escaso margen a lajaponesa Hitachi para
entregar 30 unidades, con opcidn de otros diez trenes, capaces de circular a 350 kildmetros por hora.

C.Moran. Madrid

Siemens ha esperado 25 afios
para vender nuevamente su
tecnologia de alta velocidad a
Renfe. El fabricante aleman
se haimpuesto en la puja para
construir 30 unidades, mas
una opcion de 10 mas, con su
modelo Velaro Novo (la nue-
va generacion del modelo Ve-
laro que circula en el corredor
Madrid-Barcelona).

Se trata de su dltima ver-
sion de alta velocidad, todavia
en fase de homologacion por
DB -la Renfe alemana- capaz
de circular a 350 kilometros
por hora, uno de los requisitos
demandados insistentemente
por el ministro de Transpor-
tes, Oscar Puente, y que for-
mo parte de las condiciones
del pliego del concurso.

La adjudicacion, a un mes
escaso de celebrarse las elec-
ciones generales, forma parte
del plan de ampliacién y mo-
dernizacion de flota de Renfe,
que ha descartado la oferta de
lajaponesa Hitachi, que habia
presentado una oferta con su
modelo ETR 1000, el mismo
que emplea Iryo para circular
enaltavelocidad en Espania.

Siemens ha tenido que
ajustar su precio. Finalmente
construira y mantendra los
primeros 30 trenes por 1.218
millones de euros (incluidas
las piezas de repuesto), por
debajo del valor de licitacion
del pedido. Renfe lanzé el
concurso en abril de este afio

T MECALUX
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La oferta de Siemens
fue mejor que la de
Hitachi en precio

y calidad por tan
solo dos puntos

El grupo aleman

se ha comprometido
a unos exigentes
plazos de entrega
de las 30 unidades

con un precio que, con im-
puestos, alcanzaba los 1.650
millones de euros. El valor es-
timado de la licitacion ascen-
dia a 4.145 millones de euros,
una cuantia que incluye todo
lo que se prevé que pueda lle-
gar aabarcar el contrato, dado
que no solo incluye el pedido
inicial.

En esos 4.145 millones se
contemplan los costes que po-
drian suponer las ampliacio-
nes del contrato, la peticion
de series adicionales o los
mantenimientos necesarios,
entre otras cuestiones.

El plazo de ejecucion del
contrato establecido en el
pliego era de 78 meses (seis
afios y medio).

Segun los resultados del
concurso, a los que ha tenido
acceso EXPANSION, Sie-
mens obtuvo mejor puntua-
cién técnica que Hitachi por
escaso margen (51,131 puntos
sobre 50,790 de la japonesa).

- —

Recreacion del nuevo Velaro Novo de Siemens comprado por Renfe.

La alemana también fue la
maAs agresiva en la parte eco-
noémica al recibir 30 puntos
frente a 28,991 de Hitachi. Fi-
nalmente, Siemens se impuso
con una diferencia de menos
de dos puntos porcentuales.
“Siemens Mobility acoge
con satisfaccion la decision de
Renfe de designarnos como
adjudicatario propuesto para
su nuevo proyecto de trenes
de alta velocidad en Espana,
con el tren Velaro Novo como
solucién presentada. Agrade-

cemos la confianza deposita-
da en Siemens Mobility para
traer a Espafia una tecnologia
ferroviaria de alta velocidad
de primer nivel”, indicaron
ayer desde el fabricante ger-
mano, poniendo en valor los
avances tecnologicos de su
nuevo producto ferroviario
que también ha vendido en
Alemania, Vietmam y EEUU.

“Velaro Novo combina una
reduccion significativa del
consumo energético con una
mayor capacidad de pasaje-

rosy menores costes alo largo
desuciclode vida, sobrelaba-
se de la amplia experiencia de
Siemens Mobility en alta ve-
locidad. Con casi 20 afios de
operacion exitosa de los tre-
nes Velaro en Espafia, unos
excelentes niveles de fiabili-
dad y una disponibilidad del
100%, estamos orgullosos de
nuestra larga colaboracion
con Renfe y de contribuir a
ofrecer alos pasajeros de toda
Espana servicios ferroviarios
de alta velocidad fiables. Es-

1.407 millones
por las cercanias
de Barcelona

El Gobierno de Catalufia
aprobo ayer la
formalizacion del acuerdo
entre la Generalitat y
Renfe Viajeros para la
prestacion del servicio de
transporte ferroviario de
viajeros de titularidad de la
Generalitat durante 2026,
2027y 2028, que prevé
una inversién de 1407
millones de euros de 2026
a2028. Hasta ahora,
Renfe operaba en
Catalufia sin un contrato
con la Generalitat, que es
titular del servicio desde
2010, es decir, tiene la
competencia para fijar
horarios, frecuencias y
tarifas, mientras que el
Estado opera los trenes
(Renfe) y gestionala
infraestructura (Adif). El
documento firmado
recoge larenovaciénde la
flota con 110 trenes: 96
nuevos (72 de gran
capacidad para Rodalies y
24 para Regionales) y 14
de la serie 121 procedentes
de otros servicios de
Renfe.

peramos poder formalizar
proximamente el contrato”,
indicaron desde Siemens,
proveedor de alta velocidad
de Renfe junto a la francesa
Alstom y la espafiola Talgo,
dos empresas que, por distin-
tasrazones, no se presentaron
a este ultimo gran concurso
ferroviario espariol.

Los plazos de entrega en
esta ocasion son muy exigen-
tes para que no se repitan ex-
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El Gobierno exime a la gigafactoria
de cumplir su decreto de ‘data center’

DISCRIMINACION/ E| Gobierno no quiere poner en riesgo el proyecto de gigafactoria de 5.000 millones en
Catalufia, una baza politica del PSC, y lo dispensa de cumplir las duras exigencias que impone al resto.

Ignacio del Castillo. Madrid

El Gobierno ha abierto una
valvula de escape para que los
proyectos que le interesen po-
liticamente queden excluidos
delas duras exigencias del de-
creto de centros de datos que
amenaza con provocar una
desercion en masa de los pro-
yectos en curso de construc-
cion de nuevos data center en
elmercado espariol.

Lanueva version del borra-
dor de decreto de centros de
datos que el Gobierno ha en-
viado al Consejo de Estado
—el tltimo tramite antes de su
aprobacion en las proximas
semanas, antes de las eleccio-
nes generales del 29 de no-
viembre- incluye un articulo
que permite al Gobierno ex-
cluir centros de datos de cum-
plir los requisitos del decreto
si su titular es una entidad del
sector publico estatal que ten-
ga la condicion de operador
critico o si estan adscritos a
este tipo de entidades.

Fuentes del sector de la
promocion de centros de da-
tos sefialan que este articulo
esta disefiado especialmente
para aplicarse al proyecto ca-
talan de gigafactoria de TA
que el Gobierno ha decidido
que se instale en Tarragona o
para cualquier otro que arbi-
trariamente le interese.

Las exigencias del decreto,
especialmente en el uso de
energia renovable hora a hora
—y las exigencias de eficiencia
en el consumo de agua y luz-
son de tan dificil cumplimien-

Tras la gigafactoria,
el Gobierno se
reserva la posibilidad
de eximir proyectos
discrecionalmente

La gigafactoria es un
diseiio politico con
impulso de Moncloa
y con un 49% de
capital publico

to y supondrian un aumento
de costes tan elevado que su
aplicacion generalizada y sin
excepciones podria poner en
peligro el proyecto de gigafac-
toria prevista en Mora la No-
va (Tarragona).

Ademas, el decreto sefiala,
en su disposicion transitoria
segunda, que quedaran exen-
tos de sus obligaciones aque-
llos centros “que formen par-
te de iniciativas de la Uni6n
Europea que se hayan convo-
cado con anterioridad a la en-
trada de este real decreto y
cuya finalidad principal sea
reforzar la soberania digital
europea, en particular las fac-
torias y gigafactorias de inteli-
gencia artificial y los super-
computadores, o que hayan
sido presentados por el Go-
bierno de Espana a una con-
vocatoria de dichas iniciati-
vas”.

El proyecto de la gigafacto-
ria de Tarragona contempla
miles de millones de inver-
si6n —alrededor de 5.000 mi-
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Sara Aagesen, ministra de Transicién Ecolégica.

llones de euros-y es una baza
politica muy importante para
el Gobierno del PSC de Salva-
dor Illay para los otros socios
politicos catalanes que han
apoyado al Gobierno de Pe-
dro Sanchez, como ERC y
Junts.

La candidatura espafola
compite con mas de 75 inicia-
tivas europeas para hacerse
con una de las primeras cua-
tro gigafactorias de IA que
Bruselas espera seleccionar
este aflo. Lallamada iniciativa
europea InvestAl pretende
movilizar 20.000 millones de

euros para impulsar esta tec-
nologia. Los proyectos elegi-
dos deberan estar operativos
entre 2027y 2028, con unain-
version estimada de entre
3.000 millones y 5.000 millo-
nes de euros entre capital y
deuda.

48% del Estado

En el caso espafiol, laempresa
que promueve la gigafactoria
de TA contara con una partici-
pacion del Gobierno del
47,99%, a través de la Socie-
dad Espariola para la Trans-
formacion  Tecnoldgica

(SETT), mientras que la Ge-
neralitat de Catalufa se que-
dara con un 1% del capital en
la fase inicial. Los socios pri-
vados son, principalmente,
Telefénica, ACS y Banco San-
tander que, en conjunto, ten-
dran un 47%. Las tres compa-
fifas contaran con un paquete
accionarial a partes iguales
del 15,67%, segun lo estableci-
do en los estatutos y el pacto
desocios.

Spain DC, la patronal de
empresas promotoras de cen-
tros de datos, indica que entre
2026 y 2030 habia hasta aho-

EMPRESAS

Clamor contra el
nuevo borrador
de real decreto

“Vamos a utilizar todas las
vias institucionales,
regulatorias y juridicas a
nuestro alcance” para
lograr que el decreto no
tenga efectividad, sefialé
ayer Emilio Diaz,
presidente de SpainDC, la
patronal de los centros de
datos. Segtin Diaz, esta
norma “es capaz de alterar
inversiones ya
comprometidas, afectar a
permisos ya concedidos y
cambiar la posicion
competitiva de Espafia” a
peor. La patronal rechaza
el nuevo texto del decreto
remitido al Consejo de
Estado al considerar que
conserva las principales
exigencias que hicieron
inviable el proyecto inicial
y afiade nuevos riesgos.
Lejos de significar una
relajacion de exigencias,
SpainDC cree muy grave
que se abra la puerta a que
el operador del sistema
pueda provocar un apagén
desconectando a los
centros cuando quieray
sin indemnizacioén.

ra inversiones comprometi-
das de hasta 67.000 millones
en centros de datos en Espa-
fia. Su prevision es que, si se
aplicase este decreto, incluso
€en su nueva version suaviza-
da, hasta el 90% de esas inver-
siones estaria en riesgo de
deslocalizacion a otros paises
como Portugal o Francia.

De hecho, la patronal ya ha
reconocido que proyectos por
valor de 9.000 millones de eu-
ros ya han decidido abando-
nar Espafia.
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Macroemision de bonos de Iberdrola en Estados Unidos

Miguel A. Patifio. Madrid
Iberdrola comunico ayer a la
Comision Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV) que
ha lanzado una emisién de
bonos verdes por un importe
principal agregado de 1.600
millones de délares (unos
1.400 millones de euros).
Aunque va dirigida a inverso-
res institucionales dentro y
fuera de Estados Unidos, es
sobre todo en este pais donde
ha recaudado los recursos fi-
nancieros.

En plenaincertidumbre

Iberdrola mantiene asi su
apuesta por EEUU a pesar de
la incertidumbre politica que

se cierne sobre este pais en
plena campana por las proxi-
mas elecciones. Y a pesar de
la poca simpatia de Donald
Trump, su actual presidente,
por los proyectos de edlica
marina, una de las bazas de
negocio de Iberdrola.

Lamacroemision se realiza
en dos tramos. Iberdrola ha
explicado que esta emision se
ha cubierto con unademanda
superior a los 5.000 millones
de dolares, mas de tres veces
elimporte final, en la que han
participado 116 inversores,
entre los que se encuentran
muchas de las principales
instituciones financieras.

La energética anade que

dicha emisién es la primera
operacion directa en Estados
Unidos por parte de Iberdro-
la desde 2009 y que abre una
nueva via de financiacion pa-
ra la compatiia en un merca-
do en el que vienen mante-
niendo una intensa actividad
sus filiales americanas, enca-

bezadas por Avangrid.

La emision esta estructura-
da en dos tramos, el primero
asciende a un importe princi-
pal de 800 millones de ddla-
resy vence el 4 de noviembre
de 2029, con un cupén fijo del
5,4% anual, habiéndose de-
terminado el precio de emi-

@ Los bonos, endélares y
en EEUU, son una forma de
diversificar financiacion y
una demostracion de la
apuesta por ese pais.

Vuelve la apuesta por EEUU

@ Desde 2009 Iberdrola
no realizaba emisiones
de bonos en délares

en Estados Unidos

de forma directa.

sién en el 99,92% de su valor
nominal.

El segundo tramo de los
bonos asciende a un importe
principal de 800 millones de
ddlares y vence el 4 de no-
viembre de 2033, con un cu-
pon fijo del 5,85% anual, ha-
biéndose determinado el pre-
cio de emision en el 99,994%
de su valor nominal.

Financiacién verde
Elimporte ird a financiar ore-
financiar proyectos verdes
elegibles de conformidad con
los criterios establecidos en el
“Marco de Iberdrola para la
Financiacion Verde”.

Esta operacion, segun ex-

plica la compaiiia, permite a
Iberdrola ampliar y diversifi-
car sus fuentes de financia-
cion y contribuye a mejorar
progresivamente sus costes
financieros, tanto en el mer-
cado estadounidense como
enel euromercado.

Igual que en Europa
Asimismo, Iberdrola sefala
que, en términos relativos, el
coste final ha sido compara-
ble al que la energética espa-
fola podria haber obtenido
en el euromercado, lo que
refleja “el buen momento
elegido para ejecutar la tran-
saccion”, segun detalla la
empresa.
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Francia hace el ‘trabajo sucio’ al BCEy da
margen a Lagarde para mantener los tipos

La crisis de deuda gala es la cobertura perfecta para retrasar un alza hasta diciembre

Vicente Nieves MADRID.

La teoria dice que los bancos cen-
trales son los encargados de subir
o bajar la temperatura de la econo-
mia a través del precio del dinero,
es decir, de los tipos de interés. Sin
embargo, el mercado estd demos-
trando en Europa que puede llegar
a ser mucho maés rapido y expedi-
tivo que los propios guardianes del
euro. Este jueves, el Consejo de Go-
bierno del Banco Central Europeo
(BCE) se retine en Frankfurt con la
inflacién repuntando y la energia
bajo méaxima tension. En condicio-
nes normales, el manual exigiria un
nuevo zarpazo monetario. Pero es-
ta vez no ocurrira. El mercado (guia-
do por la crisis fiscal de Francia) ya
ha subido los tipos haciendo el tra-
bajo sucio del BCE a través de tres
canales diferentes (tipos maés altos,
endurecimiento de las condiciones
financieras y deterioro de las expec-
tativas econémicas) que reman en
la direccion adecuada para conte-
ner la inflacion. La crisis silenciosa
de la deuda soberana de Francia ha
provocado un endurecimiento se-
vero de las condiciones financieras
de la region que ha hecho, de facto,
el trabajo del BCE, dandole la co-
bertura perfecta para decretar una
pausa téctica hasta diciembre.

En lo que va de 2026, la institu-
ci6on presidida por Christine Lagar-
de ha acometido dos subidas de ti-
pos de interés de 25 puntos bésicos
cada una, ejecutadas en sus reunio-
nes de junio y septiembre. Tras el
ultimo incremento, la tasa de refe-
rencia clave se situa en el 2,50%.

Francia le hace el trabajo sucio al BCE

Prima de riesgo de Francia e Italia (comparacion con el bono aleman),

prima de riesgo en puntos basicos
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El organismo ya

ha subido el precio
del dinero en dos
ocasiones este afio,
hasta el 2,50%

El motivo por el que el BCE man-
tiene la guardia alta es una inflacion
que se resiste a volver al redil del 2%.
Espoleada por el encarecimiento de

El BCE
anuncia el
ITP
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e

la energia y los problemas de sumi-
nistro global derivados del conflicto
en Oriente Medio y Ucrania, la in-
flacién de la eurozona escal6 en sep-
tiembre hasta el 3,8% interanual,
marcando méaximos de tres afios. Sin
embargo, a pesar de este preocupan-
te repunte de los precios y de que la
tasa de referencia esta claramente
por debajo de la de inflacion, los ana-
listas coinciden en que este jueves el
BCE no movera ficha. La explicacion
no esta en los despachos de la Euro-
torre, sino en el castigo que los in-

versores estan propinando a la deu-
da francesa y su leve contagio al res-
to del mercado.

La crisis presupuestaria y la ines-
tabilidad politica que arrastra Fran-
cia han provocado un desplome his-
torico en el precio de sus bonos so-
beranos, disparando sus rentabili-
dades. El rendimiento del bono
francés a 10 afios llegd a rebasar la
cota del 5,10%, superando por pri-
mera vez en quince afios la tasa del
bono de EEUU al mismo plazo y pro-
vocando que la prima de riesgo de
Francia se disparase hasta los 170
puntos béasicos la semana pasada.

Los bancos utilizan los bonos so-
beranos como una referencia fun-

La crisis soberana
amenaza con
restringir el crédito
a hogaresy
empresas

damental para determinar el precio
del crédito (ademas, la caida del pre-
cio de los bonos impacta en el ba-
lance de la banca de forma negati-
va) y, cuando las rentabilidades se
disparan, las empresas y las fami-
lias terminan enfrentdndose a unas
condiciones de financiacién més exi-
gentes. El resultado es muy pareci-
do al que persigue el BCE cuando
sube los tipos de interés: se encare-
cen las hipotecas, se frenan las in-
versiones empresariales y se debili-
ta el consumo.

Bolsa & Inversion

WisdomTree
logra 6.460
millones de euros
en flujos netos

Es el mejor dato de la
gestora norteamericana
en Europa hasta ahora

A. Alonso MADRID.

La gestora norteamericana Wis-
domTree esté consiguiendo su
mejor cifra de captaciones netas
desde que comenzob a operar en
Europa en el afio 2014. Con da-
tos hasta octubre, ha logrado
atraer 6.460 millones de euros
en flujos netos, lo que ha incre-
mentado su volumen patrimo-
nial hasta los 58.620 millones,
algo més de un tercio de los
152.620 millones que maneja
globalmente.

Se mantiene de esta manera
como el octavo proveedor de ETF
en el Viejo Continente, donde es
una de las firmas lideres en fon-
dos cotizados tematicos, con
8.530 millones de euros bajo ges-
ti6n. Un segmento en el que es-
tan siendo especialmente activa
este afo, con el lanzamiento de
varios productos relacionados
con la infraestructura europea,
los mercados emergentes, me-
gatendencias tecnolégicas y los
de rendimiento definido, como
el WisdomTree Defined Return
Autocallable Ucits ETF.

Este fondo es el segundo de es-
te tipo que ha registrado este afio
y espera ofrecer otros dos pro-
ductos de este tipo antes de que
acabe el ejercicio, después de ha-
ber comprado la firma especia-
lizada Atlantic House, que cuen-
ta con casi 3.600 millones de eu-
ros en ETF de renta definida o
autocallable strategies.

La cotizacion de Abendjar Tungsten baja un 10%
en las primeras operaciones antes del debut oficial

Arranca con caidas en la
“cotizacion condicional”
previa a la salida a bolsa
prevista para este viernes

1. Blanco MADRID.

La minera espafiola Abendjar Tungs-
ten arranca su andadura bursatil en
el parqué de Londres. La compaiiia
tiene previsto su debut oficial el pro-
ximo viernes, 30 de octubre, pero es-
te martes comenzaron a intercam-
biarse titulos en la llamada “cotiza-
cion condicional”, que permite la ne-
gociacion previa a la salida aceptando
que si la colocacion finalmente no se
produce las operaciones se anula-

rian. Al cierre de la sesion el precio
de las acciones cedi6 un 10%, hasta
las 99 libras, segtin la London Stock
Exchange.

La compania fijé ayer un precio
de partida de 110 peniques por ac-
cién, el mas bajo de la horquilla que
habia establecido. Este punto de
arranque suponia una capitalizacion
bursétil para Abenojar Tungsten de
aproximadamente 522,2 millones
delibras esterlinas (624 millones de
euros) al inicio de las operaciones
condicionadas.

La empresa explica que “los inver-
sores deben tener en cuenta que so-
lo aquellos que solicitaron y obtuvie-
ron acciones en la oferta podran ne-
gociar con ellas de forma condicio-

El precio se fija en
la parte baja de la

horquilla y captara
unos 170 millones
de euros

nal”, afiadiendo que los inversores
minoristas deben consultar con su
intermediario para confirmar si es-
te puede facilitar su participacién en
la negociaciéon condicional”.

La colocacién iba dirigida a insti-
tucionales, pero también incluia un
tramo minorista. En total, con la sa-
lida a bolsa la firma recaudara apro-

ximadamente 142,5 millones de li-
bras esterlinas en ingresos brutos
(unos 170 millones de euros). En un
comunicado, la empresa sefiala que
para facilitar la participacion en la
oferta y la suscripcién de acciones
ofrecidas por determinadas perso-
nas en Espana, se realizaran suscrip-
ciones directas por valor de 34,6 mi-
llones de euros en acciones a un pre-
cio de 110 peniques por accion, cu-
yo namero final de acciones se
determinara utilizando el tipo de
cambio aplicable a las 16:00 (hora
de Londres) del 28 de octubre de
2026. El capital total estara forma-
do por 474.761.835 de acciones.
“Hoy marca otro hito importante
para Abengjar Tungsten, ya que com-

pletamos con éxito nuestra salida a
bolsa y nos preparamos para comen-
zar a cotizar en el Mercado Principal
de la Bolsa de Valores de Londres.
Los fondos obtenidos con la salida a
bolsa nos proporcionan el capital ne-
cesario para seguir impulsando el
desarrollo de El Moto hasta alcan-
zar nuestro objetivo de iniciar la pro-
duccién en 2029. Con la construc-
ci6én ya en marcha y un equipo expe-
rimentado, ahora nos centramos por
completo en la ejecucion”, comento
Gonzalo Garcia San Miguel, director
general de Abeng6jar Tungsten en el
comunicado.

La compania ya habia desgrana-
do que los fondos irian para la mina
de wolframio y oro El Moto, ubica-
da en Ciudad Real, que ha sido de-
clarada por la Comisién Europea co-
mo uno de los 47 proyectos estraté-
gicos destinados a garantizar el su-
ministro de materias primas criticas
esenciales para la industria y la tec-
nologia del continente.
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