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Los sindicatos plantaron a CEOE en la
reunion sobre salarios para ir a la huelga

Iban a abordar el pacto sobre convenios, cuyo
desarrollo esta bloqueado desde el ano pasado

Noelia Casado MADRID.

Los dos sindicatos mayoritarios,
UGT y CCOO, decidieron convocar
una huelga general por la vivienda
el pasado 5 de octubre, mismo dia
en el que tenian previsto reunirse
con las negociadoras de CEOE y
Cepyme para tratar, junto a otros
temas, el acuerdo de negociaciéon
colectiva que guia las subidas sala-
riales a nivel nacional. Segtin ha po-
dido saber elEconomista.es, este en-
cuentro fue desconvocado por los
representantes de los trabajadores.
Este documento, conocido como
el Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacion Colectiva (AENC) forma
parte de los argumentos empleados
por los sindicatos para convocar un
paro de 24 horas el proximo 11 de
noviembre. En concreto, la falta de
contactos para renovar el pacto que
caduco en diciembre de 2025 es el
pilar sobre el que basan su exigen-
cia de “incrementar el poder adqui-
sitivo de los salarios” y el que usan
para dirigir la huelga contra CEOE.
Al ser consultados por este perio-
dico, UGT y CCOO niegan que se
hubiera convocado este encuentro.
Si bien, fuentes sindicales admiten
que es habitual que sus equipos se
citen con los de las organizaciones
empresariales y que se valor6 hacer
un encuentro en esa fecha con el fin
de tratar diferentes temas, pero que
finalmente se descart6 por coinci-
dir con las reuniones que celebra-
ron los sindicatos a nivel interno a
lo largo de ese dia para decidir si
convocaban la huelga general.
Para los empresarios, este no era
un encuentro mas, segin explican
diferentes fuentes consultadas por
elEconomista.es, como pone de re-
lieve que esta cuestion fuese abor-
dada en la tltima reunién de los 6r-
ganos de direccion de CEOE. Las
fuentes empresariales trasladan que
esta reunion iba a ser diferente a los
contactos informales llevados a ca-
bo en los dltimos meses, pese a ser
de caracter preliminar y sin equi-
pos de negociacion, y que espera-
ban que sirviera para fijar el peri-
metro de la negociacion del AENC.
Los sindicatos solicitaron en el
mes de enero a las organizaciones
empresariales que se constituyera
la mesa para renovar este pacto, una
demanda a la que han asegurado
desde entonces que no han recibi-
do respuesta. Este paso tampoco iba
a darse ese lunes 5 de octubre, si
bien, las organizaciones empresa-
riales pensaban que esta reuni6n
podia atenuar el bloqueo que se de-
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nuncia desde las dos partes. CEOE
y Cepyme reprochan a CCOO y UGT
que no quieran abordar el absentis-
mo dentro de esta negociacion.

El registro de la convocatoria que
presentaron ambas organizaciones
en el Ministerio de Trabajo el 19 de
octubre detalla el calendario trans-
currido desde el 27 de enero, fecha
en la que CCOO y UGT compartie-
ron su propuesta para el nuevo

El registro del 11-N
recoge el AENC
como argumento
laboral para hacer
esta convocatoria

AENC, el dia 5 de febrero cuando
notificaron a CEOE y Cepyme “el
interés de CCOO y UGT en iniciar
la negociacién del VI AENC”, has-
ta el 15 de septiembre, cuando in-
sistieron por tltima vez para abrir
esta mesa sin recibir respuesta por
parte de los empresarios, segin ex-
plicaron en este documento.

“Sin respuesta de las organizacio-
nes empresariales ni de los poderes

publicos, CCOO y UGT convocan la
huelga general, sin perjuicio de su
plena disposicién a alcanzar en la
mediacién un acuerdo que la haga
innecesaria” concluye el texto que
dio paso a una negociacion en el
Servicio Interconfederal de Media-
cién y Arbitraje (SIMA) en la que
quedo patente la falta de acuerdo
entre las partes y por la que se man-
tuvo la convocatoria de huelga.

Paro contra la patronal

Tanto el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, como su homélogo
en CCOOQ, Unai Sordo, insistieron
ayer en este mensaje al senalar a
CEOE como “primera destinataria”
de la huelga general por el derecho
ala vivienda. “Que no se oculten di-
ciendo que esta es una huelga poli-
tica o que esta relacionada con las
elecciones, tiene relacién con la po-
sicién que mantiene la patronal es-
paiiola. Llevamos mas de un ano
esperandolos en la mesa de nego-
ciacion del acuerdo para el AENC”
reproch¢ el dirigente de la UGT, ha-
ciendo alusi6n a que este era el mar-
co en el que las organizaciones em-
presariales crefan que se tenia que
discutir la reduccion de jornada a
37,5 horas a la semana.

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, el secretario general de CCOO, Unai Sordo, y su homélogo en UGT, Pepe Alvarez. e

“Aunque [Antonio] Garamendi y
CEOE se hagan los despistados y di-
gan que es una huelga politica, es
una huelga que les apela directa-
mente por no dar salida a un acuer-
do de convenios colectivos que sir-
va para repartir la riqueza que es-
tan acumulando sus accionistas y
gestores de las grandes empresas”
expreso el secretario general de
CCOO, Unai Sordo, en la misma di-

CCOO y UGT acusan
a la patronal de
llevar mas de un
ano sin responder

a sus demandas

reccion. El lider sindical reproché
que las organizaciones sindicales
mantuvieran bloqueado el acuerdo
que guiaria las subidas salariales de
todos los convenios y que creen que
deben ser de entre un 4% y un 7%
al afo, con el fin de recortar la dis-
tancia con el salario medio.

Pese a estos sefialamientos, las
organizaciones empresariales no se
sienten objeto de estas protestas y

Los negociadores del dialogo social preveian
encontrarse el dia en que se convoco el paro

cuestionan que tengan que cargar
con el coste de un paro de 24 horas
dirigido a las administraciones pu-
blicas que tienen competencias en
materia de vivienda, ya que CEOE
y Cepyme dicen no ser responsables
del problema de acceso al alquiler
y compra de vivienda. Al mismo
tiempo, tildan la huelga de politica
y cuestionan que se convoque una
vez se ha llamado a los ciudadanos
a las urnas con la convocatoria de
elecciones generales.

Asi, su posicionamiento choca
frontalmente con la intencion de los
sindicatos de incorporar la vivien-
da ala negociacion colectiva que re-
flejaron en su propuesta del AENC.
CCOO y UGT buscan que CEOE se
comprometa a impulsar comple-
mentos salariales dirigidos a “faci-
litar el acceso a una vivienda digna”
en los convenios colectivos que se
firmen en los “territorios en los que
impacte especialmente esta proble-
matica”. En ocasiones anteriores,
las organizaciones sindicales pro-
pusieron incorporar a la negocia-
ci6n de convenios algin indicador
que refleje la evolucion de los pre-
cios de la vivienda para tenerlo en
cuenta a la hora de subir los sala-
rios, porque el IPC no lo hace.
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LAS EMPRESAS REVISAN EL BLINDAJE
SALARIAL A LOS TRABAJADORES DE BAJA

Jose Maria Camarero
Madrid

Los acuerdos laborales que se estdn ne-
gociando este final de afio incorporan
limitaciones en los complementos por
incapacidad temporal que hasta ahora
existian en buena parte de sectores y
empresas, pero que ahora van ajustan-
dose a la realidad de un mercado muy
condicionado por la escalada de las ba-
jas. Los agentes sociales han acordado
ajustes en la proteccion por incapaci-
dad temporal, como el que han pacta-
do en Confemetal, uno de los casos mas
paradigmaticos de este nuevo contex-
to en el que se esta moviendo el didlo-
go social ante la falta de medidas el Go-
bierno para contener el mastodontico
gasto en IT que asumen tanto compa-
nias como la Seguridad Social cada ano.

Los convenios del metal anticipan
una «tendencia» que pasa, segun fuen-
tes del didlogo social, por negociar los

Se lanzan a renegociar los convenios para restringir
la aplicacion de estos complementos retributivos en
las bajas de corta duracion y en las mas repetitivas
tras un ejercicio en que el gasto de la incapacidad
temporal se disparara hasta los 36.000 millones

complementos, «para ir ajustandolos»
a la nueva realidad en torno a las bajas.
Hasta ahora, los complementos por IT
eran uno de los pilares de la negocia-
cion de los convenios de muchos sec-
tores y empresas. Pero con los costes
disparados, su aplicacion va siendo cada
vez mas restringida. Sobre todo porque,
apuntan estas mismas fuentes, la ma-
yor parte de los procesos se concentran
en casos de muy pocos dias cuando la
proteccion por IT esta pensada para lar-
gos procesos de incapacidad.

A medida que avanzan las negocia-
ciones en diferentes ambitos, este tipo
de medidas se han convertido en una

de las palancas de actuacion de las em-
presas para contener los casos de IT a
falta de medidas legislativas que no ha
aplicado el Gobierno. La mesa de nego-
ciacion en la que Ejecutivo, patronal y
centrales sindicales estaban tratando
esta problematica lleva sin reunirse des-
de antes del verano. Y con las eleccio-
nes generales a la vuelta de la esquina,
no sin olvidar la huelga del proximo 11
de noviembre, se ha disipado cualquier
posibilidad de que el Ministerio plan-
tee medidas para contener la sangria
de gasto en prestaciones que tiene tan-
to el erario publico como las empresas
a través de sus respectivas mutuas.

Algunas iniciativas, como las altas
progresivas, han quedado estancadas
en medio del rifirrafe politico. Se trata-
ba de una medida por la cual un traba-
jador podia ir incorporandose a su pues-
to de trabajo poco a poco a medida que
se recuperase de su patologia. Las mu-
tuas estdn alcanzando acuerdos con
servicios autondmicos de salud para
hacerse cargo de los casos traumatolo-
gicos agilizando los tramites que la sa-
nidad publica no abarca. Aungue se tra-
ta de convenios que alin no se encuen-
tran generalizados en Espana.

Ante este contexto de paralisis legis-
lativa, la patronal del metal v los sindi-
catos del sector estan rubricando nue-
VOS convenlos que incorporan «medi-
das orientadas a favorecer una gestion
mas eficiente de estos procesos», apun-
ta Confemental. Por ejemplo, la limita-
cion temporal de los complementado
que cubrian hasta el 100% del salario de
un trabajador en baja, reduciendo su
duracién maxima entre 100 y 200 dias.
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GASTO TRIPLICADO

36-000 MILLONES

La patronal de mutuas
anticipa que elcostede la T
superara este ano los 36.000
millones, practicamente tres

veces mas del que existia
hace una decada

Ademas, han restringido el numero de
procesos de incapacidad temporal que
puedan generar derecho a ese comple-
mento. También se han excluido algu-
nas mejoras a partir de la tercera baja
por enfermedad comun dentro de un
mismo ano, salvo situaciones especial-
mente protegidas. O se han implanta-
do nuevos incentivos ligados a la asis-
tencia efectiva al puesto de trabajo.

Se da la circunstancia de que son
ajustes consensuados con los sindica-
tos que van extendiéndose en distintos
sectores ante la deriva de la IT. Las es-
timaciones del sector apuntan ya a que
el gasto en bajas laborales volvera a ba-
tir su propio récord y superaria los 36.000
millones de euros en 2026, a repartir
entre la Seguridad Social v las mutuas
colaboradoras de los negocios. De con-
firmarse esta cifra, seria un 8,6% supe-
rior a la contabilizada el ano pasado, ya
de por si un ejercicio en el que el coste
de las bajas fue el mayor de toda la his-
toria. En apenas una década, el coste de
las bajas se ha triplicado al acumular
unos 26.000 millones de euros mas des-
de 2015 solo destinados a esta partida,
seglin las estimaciones de Amat.

Por ponerlo en perspectiva, las pres-
taciones por incapacidad temporal ya
superan ampliamente lo que le cuesta
a la Seguridad Social abonar una paga
mensual de las pensiones publicas, cuyo
importe se encuentra por encima de los
14.000 millones de euros. YesyalalIT
el segundo gasto mas importante de
este organismo solo por detras de las
prestaciones por jubilacion.

Muy corta duracion

La radiografia de las bajas se ha trans-
formado en los altimos meses con un
peso cada vez mayor de los procesos de
muy corta duracion, que son precisa-
mente los que corren a cargo de las em-
presas. En el ejercicio de 2025, el alti-
mo con datos actualizados, los proce-
$0s menores a 16 dias representaron el
63,6% del total de los iniciados.

Ademas, las bajas tienen un compor-
tamiento descendente seglin avanza la
semana. De esta manera, en el ejercicio
2025, los lunes concentraron el 26,62%
de los procesos, mientras que en el fin
de semana (sabado y domingo) solo se
produjeron el 6,10% de las bajas. Por
otro lado, el mayor nimero de casos se
registro en el mes de enero, donde se
concentraron el 11,36% de los procesos,
mientras que el mes de agosto fue en el
(ue menos procesos se produjeron con
un 5,77% de las bajas.
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Decenas de nuevos funcionarios viven con 1.100
euros a la espera de que se les asigne un destino

Susana Alcelay
Madrid

La altima promocion de inspectores
de Trabajo v Seguridad Social, los en-
cargados del cumplimiento de la nor-
ma laboral, llevan ya un afio cobran-
do dinero puablico y sin trabajar por-
que el Gobierno no les asigna su plaza.
Aprobaron la oposicién en marzo de
2025 y finalizaron su formacion obli-
gatoria en diciembre de ese ano, pero
no tienen ninguna informacién oficial
sobre su incorporacion, con el temor
de que el proceso se dilate hasta 2027,
La historia se repite con las oposicio-
nes. Como adelanto ABC, mas de 4.000
opositores que ganaron su plaza para
el Cuerpo de Gestion Civil del Estado
(A2) en la convocatoria de julio de 2024
tuvieron que esperar casi dos anos para
incorporarse a su plaza, mientras co-
braban un sueldo publico de 1.060 eu-
ros por estar en casa sin trabajar.

Ahora, son 45 inspectores de nue-
Vo ingreso, que esperan desde diciem-
bre de 2025 en su casa percibiendo
1.100 euros, lo que supone un gasto
para la Administracion que roza los
50.000 euros al mes. La situacion afec-
ta también a 26 inspectores que acce-
dieron por promocion interna desde
el cuerpo de subinspectores. En su caso
siguen trabajando, aunque con otras
funciones y su salario anterior.

«Seguimos sin destino adjudicado,
cobrando las retribuciones basicas, y
sin fecha de incorporacion», se lamen-
ta uno de los afectados. Precisa que la
unica novedad es que se ha publicado
la resolucion provisional, que no la de-
finitiva, del concurso de traslados. Ex-
plica que en su caso «una dilacion in-
debida como la que estamos sufrien-
do, no se habia producido desde 2020
con la pandemia» y que, a diferencia
de lo ocurrido entonces, hoy no hay
una causa conocida que justifigue un
retraso de esta magnitud.

La situacion de estos inspectores
sin destino no es nueva y afecta a to-
das las escalas de la Administracion,
desde los altos funcionarios, hasta los
administrativos. Nadie se libra de un
periplo que llega a ser muy estresan-
te en casos en los que no hay otros in-
gresos, se tienen hijos, o en los que la
plaza puede asignarse fuera de la ciu-
dad de residencia. Los afectados de-
nuncian que «lo mas preocupante es
que, ademas del tiempo transcurrido,
seguimos sin disponer de informacion
oficial sobre cudndo se resolvera de-
finitivamente el proceso, ni cuando

podremos incorporarnos a nuestros
puestos, mas alla de rumores -puntua-
lizan- que hablan de marzo de 2027,
situacion que supondria dos anos des-
de que superamos la oposicion». De
confirmarse este extremo la factura
para el Estado en estas nominas supe-
raria el millon de euros.

Al hecho de no tener trabajo y de
perder dinero, porque no cobran el
sueldo que corresponde, se suma el
deterioro de los conocimientos adqui-
ridos durante la preparacion. Uno de
los inspectores afectados recuerda que,
a diferencia de promociones anterio-
res, no contaran con un periodo prac-
tico tutelado de incorporacion progre-
siva al puesto. Recuerda que los nue-
vos Inspectores desarrollaban una fase
de practicas en destino bajo la super-
vision de profesionales con experien-

Son 45 inspectores los
que atienden desde 2025
en su casay suponen un
coste de 50.000 euros al
mes a la Administracion

Yolanda Diaz, vicepresidenta y ministra de Trabajo. aac

cia, lo que permite una transicion en-
tre la formacion v el ejercicio de fun-
clones, pero que su caso es «especial-
mente sangrante porgue nos han eli-
minado las practicas. «Ademas de la
pérdida de capital humano y econo-
mico, hay un deterioro de los conoci-
mientos que hemos adquirido», ase-
gura a este diario uno de los afectados.

Para este inspector sin destino, la
demora perjudica a los propios fun-
cionarios de nuevo ingreso, gue ven
paralizado el inicio de su carrera pro-
fesional; a la Administracion, que man-
tiene recursos humanos capacitados
sin prestar servicio; y a los ciudada-
nos, que dejan de beneficiarse de per-
sonal que podria estar desarrollando
labores de control en un contexto de
necesidades estructurales de perso-
nal y elevadas cargas de trabajo.

Los inspectores de Trabajo, un cuer-
po que depende de Yolanda Diaz, ase-
guran que se han puesto en contacto
con los ministerios de Trabajo vy de
Funcidén pablica y que ambos echan
balones fuera tirando la pelota uno en
el tejado del otro. La respuesta que dan
a los afectados es que su incorpora-
cion «sigue el procedimiento normaly.
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La huelga divide a los autonomos:
bajar persianas o votar en las urnas

Uatae y UPTA apoyan la convocatoria, mientras ATA apuesta por ‘manifestarse’ el 29-N

CRISTINA ALONSO MADRID
Lahuelga general por la vivienda no
solo haprovocado un cisma entrelos
sindicatos de trabajadores por cuen-
taajena, sino que esta generando una
gran division también entrelosrepre-
sentantes de los autonomos. De un
lado, Uatae y UPTA, vinculadas a los
sindicatos de clase, llamanabajarlas
persianas el 11 de noviembre. Y del
otro, ATA, la organizacion asociadaa
la CEOE, rechaza la convocatoria y
defiende que los autonomos deben
manifestarse en las elecciones.

Lainiciativaimpulsada por el Sin-
dicato de Inquilinas y materializa-
da por CCOO y UGT no ha hecho
mas que ahondar en la histdrica
grieta que separa a estas tres orga-
nizaciones, que vienen mantenien-
do perfiles distintos en el dialogo
socialyensusrelaciones con el Go-
bierno: Uatae, ligada al espacio sin-
dical proximo a CCOO, y UPTA,
vinculadaa UGT, ambas con un dis-
curso mas centrado en la proteccion
social y la equiparacion de de-
rechos con los asalariados; y ATA,
focalizada en la defensa de los in-
tereses empresariales de los auto-
nomos dentro de la patronal.

Las organizaciones mas proximas
a las reivindicaciones de los sin-
dicatos de clase han recogido el guan-
te de CCOO y UGT, que han pedido
expresamente alos autdbnomos que
se sumen a la huelga para protestar
contra el precio de los alquileres.

Asi, Uatae ha hecho unllamamien-
to al conjunto de los auténomos a
unirse el 11-N «para frenar la es-
peculaciéon» conlaviviendayloslo-
cales comerciales. Y UPTA harespal-
dadolas movilizaciones contra unos
alquileres cada vez mas altos y por
«pensiones publicas dignas, protec-

#

Un comercio cerrado en la calle Fuencarral, en Madrid. PACO TOLEDO
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cidénsocial, poder adquisitivo y jus-
ticia fiscal».

Segun denuncian desde Uatae, la
presion inmobiliaria se ha converti-
do enuno delos principales proble-
mas parala continuidad del comer-
cio de proximidad en los barrios de
las grandes ciudades. Una encuesta
internarefleja que el 49% de los au-

ténomos encuentradificultades pa-
raalquilar unavivienda por el hecho
de trabajar por cuenta propia, mien-
tras el 43% destina entre una cuar-
ta parte y la mitad de sus ingresos
mensuales al alquiler del local.
«Quienes trabajamos por cuenta
propia también formamos parte de
la clase trabajadora y compartimos

sus preocupaciones», reivindica UP-
TA. Seguin sus datos, «la sumadel al-
quiler delavivienda familiary dello-
cal comercial puede absorber mas
del 60% de los ingresos que obtiene
elautonomo de su actividad». «Esta
situacion deja un margen economi-
coextraordinariamente reducido pa-
raafrontarlos gastos familiares, man-

tener el negocio y garantizar unas
condiciones de vida dignas», zanjan.

El dltimo barémetro de ATA tam-
bién recoge tendencias preocupan-
tes. Siete de cada diez auténomos
(70,9%) se han visto obligados a in-
crementar sus precios en los ul-
timos 12 meses para amortiguar la
escaladainflacionistay el 58,3% con-
templan subirlos antes de que aca-
be el afio por el encarecimiento de
los costes. Cuatro de cada diez han
sufrido una caida de la facturacion
respecto a hace un afio y el 17,5% ve
peligrar la continuidad de su activi-
dad y teme tener que cerrar.

Sin embargo, y pese a la comple-
jasituacion querefleja su propio ba-
rémetro interno, ATA considera que
losauténomos deben expresarse «en
las urnas» y no en las calles. Asi lo
defiende su presidente, Lorenzo
Amor: «Nosotros nos manifestare-
mos el 29 de noviembre». Amor es
también vicepresidente de la CEOE
y hay que recordar que la patronal

El 43% destina
hasta la mitad de
sus ingresos al
alquiler del local

E158,3% planea
subir los precios
por el incremento
delos costes

planeaba impugnar la huelga por
considerarlailegal, aunque finalmen-
te ha optado por no recurrirla.

La movilizacién, en todo caso, es
simbolica. A efectosjuridicoslos au-
ténomos no tienen derecho a huel-
ga porque no pueden suspender su
relaciénlaboral nireducirlas cuotas
a la Seguridad Social en una situa-
cién de alta especial, como es el ca-
so delostrabajadores por cuenta aje-
na.Ademas, sitiene empleadosasu
cargoydecide cerrar el centro de tra-
bajo puede ser considerado como
cierre patronal y declarado ilicito.
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El ministro de Transportes, Oscar Puente, la ministra de Igualdad, Ana Redondo, y el secretario general del PSCyL, Carlos Martinez. europa press

El Gobierno promete acercar el SMl a 2.000
euros y atacar la “codicia” inmobiliaria

El Salario Minimo subiria en cuatro afos los mismo que en las tltimas dos legislaturas

V. de Elena/ N. Casado MADRID.

El ministro de Transportes, Oscar
Puente, confirmé ayer lunes la inten-
cion de mantener la senda de creci-
miento del salario minimo interpro-
fesional (SMI) durante los proximos
cuatro afios si el PSOE contintia en
el Gobierno. “Veo un pais dentro de
cuatro aflos mas cerca de los 2.000
euros que de los 1.000, si goberna-
mos”, afirmo sin concretar cifras ni
calendario para llevarlo a cabo. La
referencia del ministro implica que,
siguiendo esa senda, el salario mini-
mo deberia, como poco, situarse por
encima de 1.500 euros en 2031.
Desde 2018, cuando se situaba en
735,90 euros, el SMI ha aumentado
un 66%, el equivalente a una subida
mensual de 485,10 euros. Hoy esta
fijado en 1.221 euros brutos al mes
en 14 pagas, 17.094 euros por ano.
Una subida hasta el umbral de los
1.500 euros supondria elevarlo otro
23%. El trabajador percibiria 280 eu-
ros brutos mas al mes en 14 pagasy
el salario anual pasaria de 17.094 a
21.014 euros, un alza de 3.920.

Puente defiende una
mayor intervencion
de la Administracion
en el mercado de la
vivienda

A partir de ahi, un escenario de un
salario minimo en 2.000 euros su-
pondria llevarlo un paso mas alla. La
cuantia mensual creceria en cuatro
afos casi lo mismo que ha subido en
los dltimos ocho: el crecimiento se-
ria del 63,8%. Fl salario minimo anual
alcanzaria los 28.000 euros brutos
en 14 pagas, frente alos 17.094 eu-
ros de 2026. En la némina, el traba-
jador percibiria 779 euros mas al mes
y 10.906 euros adicionales al afno.

El horizonte planteado por Puen-
te se conoce cuando el Gobierno pre-
para precisamente la proxima subi-
da del salario minimo. El Ministerio
de Trabajo ha encargado a una co-
misién asesora que fije su recomen-
daci6n para 2027, de manera que

permita mantener el poder adquisi-
tivo de los trabajadores. El grupo de
expertos tiene previsto entregar es-
ta semana sus conclusiones, después
de que Trabajo haya comprimido el
calendario para intentar aprobar el
nuevo SMI antes de las elecciones
generales del 29 de noviembre.

La comision debe decidir qué re-
ferencia utilizar para medir la evo-
lucion de los precios. La duda esta
en qué valor de referencia se toma-
ra para promover la subida. El IPC
de septiembre, tiltimo dato mensual
cerrado, se situ6 en el 4,9%, el méa-
ximo del afio, mientras que la infla-
cion media de enero a septiembre es
del 3,3%. El dato adelantado de oc-
tubre se conocera el viernes 30.

La inflacion sera uno de los prin-
cipales elementos de la recomenda-
ci6n, aunque el Estatuto de los Tra-
bajadores establece también que de-
ben tenerse en cuenta la productivi-
dad, la participacién de los salarios
en la renta nacional y la coyuntura
econémica. El ano pasado, la comi-
sion tom6 como referencia el IPC
mas elevado del ejercicio para calcu-

larla subida, formula que podria vol-
ver a estar sobre la mesa si el dato de
octubre no modifica el escenario.

Sobre el acceso a la vivienda, Puen-
te defendi6 una mayor intervencion
publica ante lo que considera un fa-
llo del mercado. “El mercado ha fa-
llado. Hay un elemento, que se lla-
ma codicia, que conduce a desequi-
librios y acaba perjudicando a quie-
nes tratan de explotarlo. El pacto
social ha quebrado por ineficiencias
del mercado y ahora hay que inter-
venir. Se acabd”, expreso.

A su juicio, la vivienda, a la que
catalogo6 “un bien de primera nece-
sidad”, debe recuperar su funcion
principal como hogary el uso como
activo de inversion debe quedar su-
bordinado a ese objetivo. “Tiene que
volver a servir a su derecho princi-
pal, el hogar para las personas. Y si
puede servir para hacer negocio, ha
de estar supeditada a lo primero, no
al revés. No tenemos nada en con-
tra de la gente que quiere hacerse
rica, pero si su derecho esta supe-
ditado a la pobreza de otros, malo”,
aseguro6 en el foro Nueva Economia.

La subida de PIB
y empleo apenas
baja la pobreza
en nuestro pais

La carencia de hogares
con ninos se sitta en el
8,5%, segiin Funcas

elEconomista.es MADRID.

El crecimiento econémico y del
empleo en los dltimos afos ape-
nas han reducido el peso relati-
vo de la poblaciéon con mayores
carencias en Espafa, es decir
aquella que mas dificultades eco-
noémicas atraviesa en su vida y la
situacion de los hogares con me-
nores de 16 afios es de las peo-
res. Asilo senala Funcas, con da-
tos de Eurostat.

El analisis muestra que en el
altimo afio con datos disponi-
bles, 2025, los indicadores de ca-
rencia de los hogares con nifios
se situaron por encima de la me-
dia, en el 8,5% el de carencia ma-
terial (frente a una media del

Espafa ocupa la 152
posicion en la lista de
la UE cuando en 2015
estaba en la 52

7,6%) y en el 10,7% el de caren-
cia material y social (frente a una
media de 8,1%).

Para la media del periodo
2015-2025, los niveles de caren-
cia también son superiores tan-
to en su versién material (1,5
puntos més que la media) como,
especialmente, en su version ma-
terial y social (3 puntos mas).

El estudio apunta a que la po-
sicion relativa de Espafia entre
los paises de la UE de los 27 ha
empeorado. En 2015 Espafia ocu-
paba un lugar intermedio, el de-
cimoquinto de los 27 paises de
la UE de mayor a menor tasa, y
con una cifra (7,4%) inferior a la
media europea (9,7%), mientras
que en 2025 se situaba en el quin-
to lugar, con una tasa (8,1%) su-
perior a la media (6,3%).
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El Gobierno relajalos plazos paralas
exigencias mas duras a los centros de datos

El Ejecutivo permitira a las instalaciones acogerse a un régimen transitorio
hasta 2031. Su intencion es aprobarlo antes de las elecciones o incluso en funciones

JUAN CRUZ PENA
Madrid

El Gobierno mantiene las exigen-
cias mas duras a los centros de
datos, que habian levantado la
protesta del sector, pero abre la
mano con los plazos para cum-
plirlas. Las companias tendrin
cinco anos para adaptarse a los
requisitos mas controvertidos,
entre ellos la obligacion de jus-
tificar el consumo mediante re-
novables.

El Ejecutivo ha remitido for-
malmente al Consejo de Estado
el proyecto de real decreto que
regulara los requisitos de soste-
nibilidad energética, medioam-
biental y soberania digital aplica-
bles a los centros de procesamien-
to de datos (CPD) en Espania. Tras
examinar detenidamente més de
600 alegaciones presentadas por
el sector y recibir el informe pre-
ceptivo de la Comision Nacional
de los Mercados vy la Competen-
cia (CNMC), el Ministerio para la
Transicion Ecologica v el Minis-
terio de Transformacion Digital
han resuelto mantener la estruc-
tura central v la elevada ambicion
de la propuesta, que ha provocado
un fuerte rechazo del sector en el
que se encuentran gigantes como
Amazon, Microsoft, Google, ACS
0 Merlin Properties.

La regulacion conserva la exi-
gencia fundamental de justificar
hora a hora un 80% de consumo
cubierto con energia renovable
adicional como criterio gene-
ral, el escollo que ha llevado a las
empresas a amenazar con recla-
maciones millonarias y paraliza-
cion de inversiones. No obstante,
el texto final introduce un meca-
nismo transitorio de cinco afios
—operativo hasta 2031— para las
nuevas instalaciones, condiciona-
do a que los centros de datos acep-
ten determinadas condiciones.

El expediente normativo remi-
tido al 6rgano consultivo preser-
va los objetivos primordiales fija-
dos por el Ejecutivo para impedir
que la llegada masiva de estas in-
fraestructuras genere un encare-
cimiento en la factura de la luz o
comprometa los recursos hidri-
cos en zonas afectadas por el es-
trés hidrico.

La pretension mantenida des-
de el principio por parte de la Se-
cretaria de Estado de Energia es
evitar, como estd apreciando en
otros paises, que ¢l desarrollo de
estas nuevas plantas acabe provo-
cando un incremento del recibo
eléctrico para los consumidoresy
la industria, con el deterioro para
el poder adquisitivo de los hogares
y la pérdida de competitividad de
la economia que podria provocar.

La regulacion se aplicard a to-
dos los centros de datos con una
potencia contratada superior a
10 megavatios (MW) que no se
encuentren plenamente puestos
en marcha al entrar en vigor la
norma, independientemente de
que va dispongan de permisos de
acceso y conexion concedidos por
la red. Para canalizar las peticio-
nes de flexibilidad transmitidas
durante la fase de informacion
piiblica, el Real Decreto ofrece
dos vias alternativas. La primera
consiste en justificar desde el pri-
mer dia de operacion el 80% de
correlacion horaria renovable. La
segunda abre una rampa de adap-
tacion de cinco afos, vilida hasta
2031, en la que solo se exigird un
60% de consumo renovable en las
horas punta (P1) hasta el 31 de di-
ciembre de 2028, incrementando-
se al 70% en horas punta (P1) y al
60% en horas llano (P2) entre 2029
vy €l cierre del periodo transitorio.

Como contrapartida obliga-
toria a esta flexibilidad inicial,
las instalaciones que elijan el ré-
gimen transitorio deberin adhe-
rirse al Sistema de Reduccion Au-
tomaitica de Potencia (SRAF) ges-
tionado por Red Eléctrica. Este
procedimiento funcionara como
un freno de emergencia sin retri-
bucidn econémica que permitirid
interrumpir el suministro del cen-

tro de datos si el sistema lo requie-
re. “Si la nueva demanda que llega
tensa el sistema, el primero que se
va a desconectar no es laindustria
tradicional gue ya teniamos ni los
consumidores domeésticos, sino el
centro de datos”, aseveran fuentes
del Gobierno. El proyecto estable-
ce el régimen de recargos y pena-
lizaciones por incumplimientos,
que en ultima instancia podria
conllevar la pérdida del permiso
de acceso a la red.

Pero el real decreto si se ha
suavizado en algunos otros as-
pectos. La norma flexibiliza la
contratacion a largo plazo (PPA),
ampliando de 18 a 36 meses el
margen previo para considerar
que una planta renovable es adi-
cional, e incorpora la solar foto-
voltaica como adicional sin limi-
te de antigiiedad siempre que

Las compaiiias deben
justificar horaahora
un 80% de consumo
renovable adicional

El texto ha suscitado
el rechazo del sector,
donde estin Amazon,
Google, Merlin o ACS

no rompa contratos a plazo exis-
tentes. En cuanto a la sostenibi-
lidad ambiental, se mantiene la
maxima exigencia de la etiqueta
europea A en consumo de agua
(WUE), mientras que en eficien-
cia energética (PUE) se aplica-
ra una metodologia adaptada a
las zonas climaticas del pais. Por
su parte, la soberania digital se
vinculara a la categoria alta del
Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), eximiendo a los metadatos
y a la telemetria.

Tramite de audiencia

En el tramite de audiencia v an-
te el propio Consejo de Estado,
el sector de los centros de datos
ha denunciado de forma belige-
rante que esta regulacion les im-
pone un trato discriminatorio e
injustificado frente a otros gran-
des consumidores industriales,
advirtiendo de la posibilidad de
emprender litigios e impugnacio-
nes judiciales contra la norma.
Frente a estas criticas, el expe-
diente remitido dedica un amplio
apartado juridico a justificar por
qué la diferenciacion reglamen-
taria resulta plenamente propor-
cional y constitucional. Desde el
Ejecutivo se rebate la acusacion
sefialando que “tratar diferente
a dos personas o empresas que
estian en situaciones comparables
o idénticas es discriminar, pero
entendemos que hay diferencias
estructurales significativas, evi-
dentes, claras, que obligan a los
poderes publicos a tratarles de
forma diferenciada”,

Para sustentar esta tesis juri-
dica, el Gobierno desarrolla tres
argumentos diferenciales en la
propuesta. En primer lugar, se
destaca que los centros de datos
presentan una insensibilidad ca-
si absoluta al precio de la electri-
cidad, manteniendo un consumo
plano e inelastico incluso en las
horas punta mds caras porgue
la demanda digital de los usua-
rios no se detiene a las nueve de
la noche. En segundo lugar, se es-
grime el volumen fisico sin pre-
cedentes de las solicitudes regis-
tradas, que alcanzan los 12 gigava-
tios (GW) de capacidad reservada
en la red eléctrica, un apetito que
supera a cualquier otra actividad
industrial. En tercer lugar, el in-
forme subrava que la demanda
digital es potencialmente infinita
y carece de limites geogrificos o
de transporte de producto, lo que
obligaba a establecer salvaguar-
das especificas para evitar que el
pais asumiera costes inasumibles
de firmeza en el sistema.

Respecto a la tramitacion ad-
ministrativa, la prioridad politica
fijada por el ministerio es apro-
bar de manera definitiva el Real
Decreto en Consejo de Ministros
antes de las préoximas elecciones
generales. “Salvo sorpresa mayus-
cula, el trabajo técnico y el trabajo
juridico-administrativo esti todo
hecho para que asi sea”, afirman
fuentes del Gobierno. Pero si no
fuera posible se solicitaria de in-
mediato un informe a la Abogacia
del Estado para evaluar la viabili-
dad de aprobar el real decreto es-
tando el Gobierno en funciones.
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Criticas a Volkswagen
por el respaldo del
presidente de Audi a
la campana de Trump

El comité de empresa,
los sindicatos y los
socialdemaocratas
critican al consorcio

CRISTIAN SEGURA
Berlin
A Friedrich Merz, canciller de
Alemania, se le debio atragantar
el mitin electoral del sibado de
Donald Trump. El lider de EE UU
aparecio en el escenario de un ac-
to, en el Estado de Georgia, con
Gernot Dollner, presidente del fa-
bricante de automdviles alemdn
Audi. Las relaciones de Merz con
el presidente de EE UU son géli-
das, no solo por la guerra comer-
cial provocada por la Casa Blan-
ca contra Europa, sino, sobre to-
do, porque el pasado septiembre,
Trump celebra con fervor las vie-
torias electorales de AfD, la extre-
ma derecha alemana.

El canciller democristiano v

sus socios de Gobierno, los soci-
aleristianos bavaros de la CSU y
los socialdemocratas del SPD, se
encontraron el sabado con que
uno de los grandes momentos de
la campana republicana para las
elecciones legislativas estadouni-
denses era un regalo a Trump del
mayor grupo industrial aleman.

Déllner intervino en el mitin
para anunciar que Audi abrira
en Georgia la primera fabrica de
la marca en Estados Unidos, con
una inversion de 3.570 millones
de euros y la creacion de 4.500
puestos de trabajo. “Buenas no-
ches, Georgia, es fantastico estar
aqui. Quiero agradecer al presi-
dente Trump su apoyo y esta gran
oportunidad”, dijo el jefe de Audi
en una corta intervencion entre
los vitores de decenas de fans de
Trump.

Audi forma parte del grupo
Volkswagen, que se encuentra
en un proceso de suprimir has-
ta 2030 decenas de miles de em-
pleos en Europa. En esta ocasion,
el comité de empresa v los sindi-
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Gernot Doliner hablaba el sabado en Perry, Georgia, ante Donald
TI'IJI'HP. MARK SCHIEFELBEIN (AP /LAPRESSE)

catos no han cargado contra la
direccion del consorcio por es-
ta pérdida de empleos, sino por
su relacion con Trump. “Es ver-
gonzoso, no puede caerse mas
bajo”, ha escrito la presidenta del
comité de empresa Daniela Ca-
vallo: “Se estaban viendo largos
minutos de puro racismo, sexis-
mo, difamacién de extranjeros,
transfobia, degradacion de la de-
mocracia, v de repente aparece
en el escenario uno de los maxi-
mos representantes de nuestro
consorcio para participar activa-
mente en la campana”

Trump dijo en este mitin que
los demdcratas “han traido [a
EE UU] a gente de paises de mier-
da”, en referencia a Libia, Yemen,
Haiti y Somalia. Christiane Ben-
ner, presidenta de 1G Metall, el
mayor sindicato de Alemania,
declard que la participacion de
Ddllner es “lamentable™ vy “po-
liticamente inaceptable”. Cava-
llo también dirigio sus criticas a
Oliver Blume, presidente del gru-
po Volkswagen: “Nos convierte en
marionetas en un show de una fi-
gura politica que dana los valores
que representa la empresa”.

El Gobierno evito ayer valo-
rar la colaboracion del grupo
Volkswagen en la campafa de
Trump. El viceportavoz de la can-
cilleria, Sebastian Hille, reitero en
rueda de prensa que “se trata de
una decision exclusivamente em-
presarial que el Gobierno no co-
menta”. Las criticas contra el gru-
po Volkswagen sefialaron en es-
pecial el pasado de la compaiiia
como uno de los pilares industria-
les del nazismo.

“Lo que ha sucedido es una
vergilienza, especialmente tenien-
do en cuenta la historia del gru-
po Volkswagen”, dijo el domingo
a la agencia DPA la diputada del
SPD Isabel Cademartori. La poli-
tica socialdemocrata anadio que
era igualmente grave que ¢l con-
sorcio aleman haya tomado par-
tido por Trump en uno de los Es-
tados, Georgia, donde los resulta-
dos electorales en las elecciones
de medio mandato del 3 de no-
viembre estin mas refiidos entre
republicanos v democratas.

El Ministerio de Finanzas, que
encabeza el presidente del SPD y
vicecanciller, Lars Klingbeil, tam-
poco ha querido valorar la parti-
cipacion de Déllner en la campa-
fia republicana. El Gobiernode la
Baja Sajonia, encabezado por el
SPD, es miembro del consejo de
supervision del Grupo Volkswa-
gen al ser uno de sus accionistas
de referencia. El comité de em-
presa del grupo Volkswagen estu-
diara si Ddllner ha infringido los
protocolos de Audi sobre la neu-
tralidad politica.
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