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PRIMER PLANO

Un actor que interpreta al presidente Trump aparece entre rejas en una valla publicitaria que imita una celda de prisión, en Teherán, el miércoles. AP

LARA VILLALÓN ESTAMBUL 
Las alarmas sonaron en Irán el lunes, 
cuando decenas de cazas israelíes se 
acercaron a la frontera del país en una 
maniobra de gran alcance que Israel 
presentó como un ejercicio de entre-
namiento. Fuentes estadounidenses 
señalaron a Axios que Israel espera-
ba que Irán disparara contra los avio-
nes, en un intento de provocar al ré-
gimen para reanudar un conflicto de-
satado a finales de febrero, cuyas con-
secuencias siguen golpeando a la re-
gión y a los mercados internacionales. 

Teherán, que continúa intensi-
ficando sus ataques contra buques 
en el Estrecho de Ormuz –con una 
violencia mayor que en plena guerra 

en marzo– ha escalado las ame-
nazas contra sus enemigos. «Nadie 
debe subestimar a Irán. Si comien-
zan una guerra contra nosotros, sus 
cifras de bajas serán 10 veces mayo-
res que las nuestras», advirtió ayer el 
secretario del Consejo Supremo de 
Seguridad Nacional, Mohsen Rezaei. 
«Nuestro objetivo es poner fin a la 
guerra bajo condiciones que reduz-
can la probabilidad de otro conflicto. 
Si la diplomacia logra establecer el 
entendimiento de que emprender ac-
ciones contra Irán es más costoso, pre-
ferimos la diplomacia», aseguró. 

Por su parte, el presidente estadou-
nidense, Donald Trump, cerró la puer-
ta al diálogo con Teherán, pese a que 

ESCALADA. EEUU evacúa a su 
personal no esencial en la región, Irán 

intensifica los ataques contra buques en 
el Estrecho e Israel acerca decenas de 

cazas a la frontera iraní

OTRA VEZ  
AL BORDE  

DE LA  
GUERRA ABIERTA

a que Estados Unidos se encamina 
de nuevo hacia la guerra». A su juicio, 
la próxima fase puede ser más am-
plia y más devastadora para Irán y pa-
ra toda la región, y quizá no sea el fi-
nal del conflicto, sino «el comienzo 
de un proceso de desestabilización 
más amplio». 

Washington e Israel buscan neu-
tralizar a Irán con golpes más fuertes, 
pero las probabilidades de conseguir-
lo son escasas, y «habrá una gran de-
vastación antes de que se vislumbre 
un final», aseguró. Por su parte, Da-
niel Citrinowicz, analista y ex funcio-
narios de los servicios de Inteligen-
cia de la defensa israelí, apunta en la 
misma dirección con un tono más es-
céptico. «Tras decenas de días de com-
bates, una enorme inversión de re-
cursos y declaraciones sobre logros 
históricos, nos encontramos de nue-
vo ante las mismas amenazas; y, aun 
así, parece haber quienes creen que 
otra oleada de ataques –quizás esta 
vez más intensa y destructiva– arro-
jará resultados que hasta ahora no se 
han conseguido», señaló en redes. 

Irán ha respondido a la situación 
con más presión en el Estrecho de Or-
muz, golpeando cuatro embarcacio-
nes implicadas en la transferencia ile-
gal de petróleo, una práctica que se 
ha extendido en la zona para evadir 
los bloqueos en esta vía marítima. 
Dos de los buques atacados se incen-
diaron, mientras que un tercero cho-
có contra una de las minas desplega-
das por Irán en la zona. En un comu-
nicado recogido por la agencia iraní 
Tasnim, Teherán culpa a Washington 
de empujar a los buques a cruzar por 
aguas minadas y advierte de que, si 
estos cruces se extienden, los ataques 
iraníes se extenderán hasta las «ba-
ses estadounidenses en la región». 

Los expertos apuntan a que Irán 
busca elevar los precios del crudo pa-
ra presionar a Trump antes de las elec-
ciones. Sin embargo, varios análisis 
de grupos de monitoreo marítimo se-
ñalan que los niveles de exportación 
de petróleo a través de Ormuz empie-
zan a acercarse a niveles previos a la 
guerra, debido a que los buques se 
han adaptado a una nueva realidad 
en el Estrecho, con operaciones más 
arriesgadas para transportar de for-
ma ilegal el crudo. 

Aunque ambos bandos mantienen 
un duro intercambio de amenazas, 
hay señales de que la vía diplomáti-
ca no se ha cerrado del todo. En las 
últimas horas llegaron a Teherán el 
ministro de Exteriores ruso, Serguei 
Lavrov, y el jefe del Ejército paquista-
ní, Asim Munir, principal mediador 
del último acuerdo. Irán trabaja ade-
más en una «propuesta de siete días» 
presentada por su ministro de Exte-
riores, Abbas Araghchi, en la que Tehe-
rán se compromete a reabrir Ormuz 
y se retomarían las negociaciones pa-
ra poner fin a la guerra en todos los 
frentes, incluidos el Líbano y Yemen. 
Un exembajador iraní en el Reino Uni-
do aseguró que han recibido una res-
puesta positiva de la Casa Blanca, al-
go que no está confirmado.

en las últimas semanas ambos ban-
dos han intercambiado comuni-
caciones a través de países interme-
diarios como Pakistán o Qatar. «No, 
no estamos negociando», señaló ro-
tundo el líder republicano, que aña-
dió que «de una forma u otra, suce-
derá algo bastante pronto». Aseguró 
que Estados Unidos ha desmantela-
do el ejército, la armada y la fuerza 
aérea de Irán, y que el país atraviesa 
uno de los peores episodios de infla-
ción de los últimos 50 años. 

Fuentes estadounidenses revela-
ron al New York Times que Washing-
ton y Tel Aviv se preparan para una 
ofensiva relámpago contra Irán que 
tendría lugar tras las elecciones de 
mitad de mandato del 3 de noviem-
bre. Se trataría de una operación bre-
ve pero muy intensa, con las infraes-
tructuras energéticas e instalaciones 
nucleares como objetivo. La ofen-
siva relámpago busca llevar la econo-
mía iraní al borde del colapso y for-
zar al régimen a ceder en la mesa de 
negociaciones. 

Ayer, Irak decidió cerrar su fronte-
ra terrestre con Irán, una medida que 
ha sido interpretada por los ana-
listas como un intento de presión es-
tadounidense para ahogar económi-
camente a Teherán. Sin embargo, en 
las últimas horas se han producido 
otros movimientos que indican una 
inminente escalada en la región. Es-
tados Unidos ha ordenado la salida 
de Arabia Saudí del personal guber-
namental no esencial y de sus fami-
lias, en una medida que, según la in-
formación consultada, alcanzaría tam-
bién a otros países del Golfo. Vali Nasr, 
académico iraní-estadounidense, se-
ñaló en sus redes que «todo apunta 

CRISIS REGIONAL

EGIPTO, A 
FAVOR DE UNA 
«SOLUCIÓN 
POLÍTICA»  
EN YEMEN

El ministro de Exteriores 
egipcio, Badr Abdelaty, 
abogó ayer por priorizar 
una «solución política» en 
Yemen, en un momento 
en el que Egipto ha 
prometido apoyar militar-
mente a Arabia Saudí para 
hacer frente a los ataques 
de los rebeldes hutíes 
contra su infraestructura 
civil y energética, informa 
Efe. En una rueda de 
prensa en El Cairo, Abde-
laty insistió en «la impor-
tancia de alcanzar solu-
ciones políticas y una 
desescalada» en los 
conflictos de Oriente 
Próximo. «Las soluciones 
militares sólo llevan a más 
destrucción y sabotaje. De 
ahí, la importancia de 
reforzar y priorizar las 
soluciones políticas», 
indicó en su intervención, 
en la que condenó los 
«flagrantes ataques» de 
los hutíes contra Arabia 
Saudí y reafirmó su 
«solidaridad» con Riad.

GUERRA EN IRÁN



España registra un índice de 1,89 
muertes en accidentes laborales 
por cada 100.000 ocupados, según 
datos recientemente distribuidos 
por Eurostat. Esa cifra, relativa a 
2024, empeora la del ejercicio an-
terior (1,71). Esto aleja ligeramen-
te a España del promedio de la 
Unión Europea (1,65) y también 
ensancha la brecha respecto a los 
países más seguros del continen-
te, en los que la siniestralidad cae. 
En Alemania pasa de 0,71 decesos 
por cada 100.000 ocupados a 0,64 
y en Países Bajos, de 0,38 a 0,32. 
Estos datos generan <preocupa-
ción= en los sindicatos españoles, 
que reclaman la prometida refor-
ma de la ley de prevención de ries-
gos laborales con la que esperan 
atenuar este problema.

La siniestralidad española 
es muy superior a la de las eco-
nomías más avanzadas del con-
tinente. Más allá de Alemania y 
Países Bajos, el dato español tam-
bién empeora al de Suecia (0,75), 
Luxemburgo, Bélgica (ambos con 
0,94) o Dinamarca (1,02). Son terri-
torios con economías más desa-
rrolladas que la española, con un 
peso inferior de las actividades en 
las que se concentra la siniestra-
lidad laboral, como la minería, la 
construcción o el campo. Con la 
misma lógica, algunos de los peo-
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res registros se dan en Croacia 
(2,79), Rumania (2,83) o Bulgaria 
(3,08), mientras que, un año más, 
Francia queda a la cabeza con 3,61 
decesos.

Los expertos en salud laboral 
suelen aludir a la composición 
del tejido productivo español pa-
ra explicar que su siniestralidad 
sea superior al promedio del con-
tinente, pero el problema va más 
allá. La desagregación sectorial 
muestra que las actividades más 
peligrosas arrojan índices de si-
niestralidad mayores en España 
que en la UE. Es decir, no solo hay 
más muertes porque más perso-
nas se dediquen a esas activida-
des, sino que además esos oficios 
son más peligrosos en España 
que en el promedio comunitario.  
Por ejemplo, la minería cau-
sa en la UE 8,74 decesos por ca-
da 100.000 ocupados, frente a los 
13,99 de España. En la misma lí-
nea, en el suministro de energía 
España notifica 7,5 y la UE, 2,3; en 
transporte, España registra 7,47 y 
la UE, 4,84; en el campo, 6,48 y 5,51 
respectivamente; y en construc-
ción, 7,47 y 4,84.

Según los últimos datos del 
Ministerio de Trabajo, de ene-
ro a agosto murieron en España 

120 trabajadores de la construc-
ción durante su jornada de traba-
jo. Son un tercio de los decesos, 
cuando esta actividad emplea en 
España al 7% de los afiliados a la 
Seguridad Social.

Patricia Ruiz, responsable de 
Salud Laboral de UGT, lamen-
ta que España quede por deba-
jo de la media comunitaria en si-
niestralidad laboral. <Echamos en 
falta una normativa europea que 
marque unos mínimos, una direc-
tiva potente sobre el cuidado de la 
salud en el trabajo=, dice esta es-
pecialista, que a la vez denuncia 
el déficit español: <No se valora el 
riesgo del envejecimiento, del se-
dentarismo, los riesgos digitales y 
climáticos, o no se toma en cuenta 
la salud mental=, enumera.

Para corregir el marco nacio-
nal, Ruiz reclama al Gobierno que 
avance en la aprobación del ante-
proyecto de ley que los sindicatos 
y el Ministerio de Trabajo pacta-
ron en enero. Esta norma refuer-
za la prevención de riesgos labo-
rales, con, entre otras medidas, 
más vigilancia en las pymes. En 
esas empresas pequeñas se con-
centra la mayoría de los acciden-
tes laborales. El proyecto es recha-
zado por las patronales CEOE y 
Cepyme.

A la vez, avanza poco a po-
co otra medida con la que el Go-
bierno espera atenuar la sinies-
tralidad: la concesión de la jubi-
lación anticipada en los sectores 
más peligrosos. Los profesionales 
que ven más cerca esta posibili-
dad  —que ya beneficia a mineros, 
bomberos forestales, policías au-
tonómicos o marineros— son los 
camioneros, después de que la Se-
guridad Social reconociese el alto 
nivel de mortalidad que sufren. 

España sufre más muertes  
en el trabajo que la media de la UE

La construcción, el 
transporte y la industria 
son los sectores con más 
fallecimientos que el 
promedio europeo

Polígono de Telde (Gran Canaria) tras la muerte de una persona en un accidente laboral el 5 de agosto. EP

El índice de 1,89 
decesos está lejos de 
Alemania (0,64) o 
Países Bajos (0,32)

El Gobierno busca 
atajar esas cifras con 
prejubilaciones en los 
trabajos peligrosos

El Ministerio de Consumo 
mantiene su cruzada contra los 
anuncios fraudulentos en los 
portales inmobiliarios. El de-
partamento que dirige Pablo 
Bustinduy anunció ayer que ha 
detectado 8.300 alojamientos tu-
rísticos ofertados como alquile-
res de temporada en dos pla-
taformas digitales, a las que ha 
exigido su retirada al considerar 
que incumplen los nuevos pará-
metros establecidos por el real 
decreto del 6 de octubre. Pese a 
que no ha trascendido el nom-
bre de las empresas, sí se conoce 
que la mayoría de esos anuncios, 
unos 6.500, se concentran en 
Madrid. Ofrecer como alquile-
res de temporada lo que en rea-
lidad son pisos turísticos permi-
te a quienes los anuncian eludir 
las mayores trabas que existen 
ahora a la vivienda vacacional.

En esta última actuación, 
Consumo ha detectado que 
8.318 anuncios permitían reser-
vas de menos de 31 días. A jui-
cio del ministerio, esas vivien-
das se estaban comercializando 
como alquileres de temporada 
sin cumplir las condiciones exi-
gidas para esta modalidad tras 
los últimos cambios normati-
vos. El departamento conside-
ra que esta práctica puede cons-
tituir una comunicación comer-
cial engañosa y, por tanto, una 
infracción de la legislación de 
consumo. La mayor parte de los 
anuncios identificados se locali-
zan en la Comunidad de Madrid, 
con 6.772 casos, de los que 6.523 
corresponden a la capital.

Desde la entrada en vigor de 
la Ley de Vivienda en 2023, los 
alquileres de temporada han 
sido utilizados por numerosos 
propietarios para esquivar algu-
nas de las limitaciones que afec-
tan a los arrendamientos de vi-
vienda habitual, especialmente 
las relacionadas con la regula-
ción de precios, la duración de 
los contratos y la actualización 
de rentas.

Presentar una vivienda tu-
rística como alquiler de tempo-
rada también permite eludir al-
gunos de los requisitos que pe-
san sobre esta actividad, como 
la obtención de licencias espe-
cíficas, el pago de impuestos —a 
partir del 1 de diciembre esta-
rán sujetas a un IVA del 10%— o 
las restricciones aprobadas por 

algunas comunidades de pro-
pietarios. El nuevo real decreto 
endurece las condiciones para 
poder formalizar arrendamien-
tos bajo esta fórmula, ya que exi-
ge que exista una causa tempo-
ral concreta, que además debe 
quedar debidamente justificada 
y acreditada.

Consumo ha comunica-
do formalmente a las dos  
plataformas la existencia de es-
tos posibles incumplimientos y 
les ha instado a bloquear o eli-
minar las ofertas afectadas. El 
ministerio advierte de que, una 
vez notificadas, las compañías 
pueden pasar a ser responsables 
directas sobre esos contenidos 
si los mantienen accesibles. En 
ese caso, podrían enfrentarse a 
la apertura de expedientes san-
cionadores.

Este último movimiento se 
enmarca en la ofensiva que el 
departamento de Pablo Bustin-
duy mantiene desde hace meses 
contra las prácticas que, a su jui-
cio, distorsionan el mercado de 

la vivienda. La actuación llega 
después de que Consumo abrie-
ra investigaciones a varios por-
tales inmobiliarios por anunciar 
alquileres en zonas tensionadas 
por encima de los límites fijados 
por la Ley de Vivienda y de que 
endureciera el control sobre las 
plataformas digitales de aloja-
miento turístico.

En este último frente, el mi-
nisterio logró la retirada de más 
de 65.000 anuncios ilegales de 
Airbnb y posteriormente im-
puso a la compañía una sanción 
de 64 millones de euros por per-
mitir la publicación de viviendas 
turísticas sin licencia. También 
consiguió que Booking elimina-
ra miles de anuncios irregulares 
y ordenó la retirada de más de 
un centenar de ofertas ubicadas 
en territorios palestinos ocupa-
dos. Las actuaciones se han ex-
tendido además a las empresas 
de intermediación: en diciem-
bre, Consumo multó con 3,6 mi-
llones de euros a Alquiler Segu-
ro por vulnerar los derechos 
de los consumidores y mantie-
ne abierto un expediente sobre 
otra gran compañía del sector.

GORKA R. PÉREZ
Madrid

Consumo manda retirar 
8.300 anuncios de 
alquiler de temporada

El ministerio detecta 
viviendas turísticas 
anunciadas bajo otra 
modalidad para  
eludir la regulación

El dato

6.523
anuncios en la ciudad de 
Madrid. Tras la Ley de Vivienda 
en 2023, los alquileres de 
temporada han sido utilizados 
por numerosos propietarios 
para esquivar algunas de las 
limitaciones que afectan a la 
vivienda habitual.
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Los sindicatos  
dan por segura la 
viabilidad de las 
pensiones públicas
Defienden que habrá 
recursos si existe la 
“voluntad política”

elEconomista.es MADRID.  

El sistema de pensiones público 
ha vuelto al centro del debate a 
raíz de la convocatoria de eleccio-
nes, en tanto que es una de las 
cuestiones clave para millones de 
españoles a la hora de decidir su 
voto. Ante este escenario, el se-
cretario general de CCOO, Unai 
Sordo, subrayó ayer que el siste-
ma de pensiones en España “no 
puede petar porque no es de ase-
guramiento”, es decir que no fun-
ciona como un seguro privado, si-
no como un sistema de reparto 
sostenido con ingresos públicos. 

Durante su intervención en “Los 
Desayunos” de RTVE y la Agen-
cia EFE, Unai Sordo explicó que 
“habrá recursos para pagar las 
pensiones siempre que exista la 
voluntad política de garantizar su 
financiación”. Otra cuestión es 
que se decida no hacerlo, según 

apuntó el secretario general de 
CCOO, quien explicó que en ese 
caso habría que recortar las dis-
tintas prestaciones públicas. 

“Si alguien no quiere gastar el 
15% del PIB en pensiones, que lo 
diga”, interpeló el líder del sindi-
cato,  que apuntó a lo que lleva-
ría un sistema mixto. “El que no 
pueda (aportar a planes privados) 
tendrá pensiones de pobreza y el 
que si pueda cambiará la estabi-
lidad de las prestaciones asegu-
radas por el Estado a un sistema 
volátil que dependa de los mer-
cados financieros”, argumentó. 

Por su parte, el secretario ge-
neral de UGT, Pepe Álvarez, cali-
ficó “de insulto a la inteligencia y 
una falta de respeto absoluta ha-
cia las organizaciones empresa-
riales y sindicales” asegurar que 
el sistema de pensiones no es sos-
tenible. 

Álvarez recordó que la reforma 
negociada y pactada con el exmi-
nistro de Seguridad Social, José 
Luis Escrivá, entre 2021 y 2023 
contempla mecanismos si hay des-
víos frente al gasto previsto en 
pensiones. Las demás críticas “ca-
recen de fundamento y respon-
den a intereses” de determinados 
sectores como el financiero que 
“se resisten” a que el sistema de 
pensiones siga siendo público, de-
fendió el líder de UGT. 

La reforma contempla 
mecanismos si hay 
desvíos frente al gasto 
previsto en pensiones

R.A. MADRID.  

La I Encuesta de Ahorro para la Ju-
bilación de Grupo Mutua Madrile-
ña recoge que la mitad de las perso-
nas no ahorran para el momento en 
el que se retirarán del mercado la-
boral. El 56% señala la falta de ca-
pacidad de ahorro como la princi-
pal barrera para ello.  

De hecho, el 41% de los encues-
tados cree que la pensión pública se 
quedará ligeramente por debajo pa-

La mitad de las personas llega a la jubilación sin ahorro previo
ra cubrir las necesidades de la jubi-
lación y el 24% dice que se quedará 
muy por debajo, mientras que el 35% 
dice que será suficiente. En la otra 
cara de la moneda, casi siete de ca-
da diez personas que no ahorran ac-
tualmente para la jubilación tampo-
co planea hacerlo en el futuro. 

La encuesta también recoge que 
más del 70% de los jubilados aho-
rró para su retiro, aunque solo 1 de 
cada 3 lo hizo de forma planificada. 
En concreto, el 28% de los jubilados 

encuestados afirma no haber aho-
rrado para su retiro, mientras que 
el 33% ahorró con un plan definido 
para preparar el retiro. Además, el 
39% ahorró para su jubilación, pe-
ro sin un plan definido.  

Entre los que sí ahorran, el 74% 
de los ahorradores aporta menos de 
5.000 euros al año. Además, seis de 
cada diez ahorradores utilizan el plan 
de pensiones individual. 

Respecto a los planes de empleo, 
entre las personas que sí lo poseen, 

el 35% realiza aportaciones adicio-
nales a las efectuadas por la empre-
sa. Mientras, que el 60% valoraría 
positivamente que su empresa ofre-
ciera productos de ahorro para la 
jubilación. 

Por otra parte, Mutua Madrileña 
denuncia que España no ha avan-
zado en las tres propuestas de la Co-
misión Europea. En concreto, la im-
plementación del Pension Tracking 
System, del Pension Dashboard y 
del Auto-enrolment.

el convenio del sector de la construc-
ción. No obstante, supuso una apor-
tación media de 117 euros en 2025, 
según la AIReF.  

Según las cifras proporcionadas 
por Mutua Madrileña, los planes de 
empleo mantuvieron su crecimien-
to durante el último año. Entre abril 
y mayo de 2026, el número de par-
tícipes avanzó un 10,6% interanual, 
hasta situarse en 3,3 millones de per-
sonas. Al mismo tiempo, el patrimo-
nio gestionado aumentó un 16%, 
hasta alcanzar los 42.400 millones 

de euros, una cuantía equivalente al 
2,4% del PIB. 

Volviendo al número de usuarios, 
este se ha incrementado un 62% en 
tres años, pasando de 1,9 millones 
en 2022 a 3,1 millones en 2025, se-
gún recoge Inverco.  

Cabe señalar que de 2017 a 2021 
se produjo una disminución de alre-
dedor del 5% de los partícipes como 
consecuencia del envejecimiento de 
los colectivos cubiertos por estos pla-
nes y a la insuficiente incorporación 
de nuevos trabajadores, en un con-
texto de menor dinamismo de las 
aportaciones empresariales.  

En cuanto a los planes individua-
les, estos siguieron mostrando una 
evolución más contenida. El núme-
ro de usuarios descendió un 0,3%, 
hasta los 7,2 millones, mientras que 
el volumen de patrimonio gestiona-
do registró un ligero incremento del 
1%, hasta los 101.800 millones. 

Rocío Antolín MADRID.  

Los planes de pensiones de empleo 
se han marcado la meta de alcanzar 
los 11 millones de partícipes en 2030, 
pero aún están lejos de este objetivo. 
En la actualidad, cuentan con 3,3 mi-
llones de usuarios, que representan 
apenas el 15% de la población ocu-
pada. Por tanto, tendrían que incor-
porarse otros 7,7 millones de perso-
nas en menos de cuatro años.  

Un informe de la Comisión Euro-
pea señala a España como el país del 
Viejo Continente que sufrirá el ma-
yor incremento, en términos de PIB, 
en su gasto en pensiones hasta 2040. 
En concreto, se elevará en 2,5 pun-
tos porcentuales hasta el 16,2%. 

Ante este escenario, el presidente 
de Mutua Madrileña, Ignacio Garral-
da, alertó ayer sobre el creciente de-
sequilibrio financiero del sistema de 
pensiones. El aumento continuado 
del gasto, unido a la ausencia de Pre-
supuestos Generales del Estado, obli-
ga cada año al Estado a realizar trans-
ferencias para garantizar el pago de 
las prestaciones. “En 2026 los tras-
pasos del Estado necesarios para 
atender el gasto en pensiones po-
drían alcanzar los 60.000 millones 
de euros, una magnitud equivalente 
a alrededor del 3,5% de nuestro PIB”, 
indicó. “Esta desviación explicaría 
por si sola más de la totalidad del dé-
ficit público proyectado para este año, 
situado en el 2,5%”, agregó. 

En esta línea, los expertos alerta-
ron de que es necesario reforzar el II 
y III pilar, conocidos comúnmente 
como planes de empleo y planes de 
ahorro individual. De hecho, uno de 
los objetivos de la reforma que llevó 
a cabo el exministro de Seguridad 
Social José Luis Escrivá era la prio-
ridad de reforzar los planes de em-
pleo promovidos por empresas y con-
venios colectivos. Sin embargo, no 
obtuvo los resultados esperados. Hoy 
en día, solo cuenta con especial pro-
tagonismo los planes de empleo en 

Los planes de empleo necesitan sumar 
7,7 millones de partícipes antes de 2030
Tienen actualmente 3,3 millones de usuarios, que representan el 15% de la población ocupada

Evolución de los partícipes en planes de empleo

Fuente: Inverco. *A cierre de junio de 2026.
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Si se analiza el mismo periodo de 
tiempo que el utilizado para los pla-
nes de empleo, los partícipes se han 
reducido un 2,4% en tres años, pa-
sando de 7,4 millones en 2022 a 7,2 
millones en 2025.  

Un nuevo SIALP 
Los expertos señalaron, durante el 
II Observatorio de Pensiones de Gru-
po Mutua, que no se han producido 
nuevos avances respecto al segundo 
y tercer pilar en mesas de negocia-
ción con el Gobierno. Asimismo, des-
tacaron un nuevo SIALP (Seguros 
Individuales de Ahorro a Largo Pla-
zo Financia Europea), que se recoge 
en los reales decreto-ley de Vivien-
da, autorizados recientemente por 
el Consejo de Ministros. Permite acu-
mular capital con ventajas fiscales y 
que ahora podrá utilizarse con ma-
yor flexibilidad para financiar la com-
pra de una vivienda.

El patrimonio 
gestionado alcanzó 
los 42.400 millones 
en el segundo 
trimestre de 2026



Los cambios experimentados en 
los últimos años en la tributación 
de las grandes empresas se han 
quedado muy lejos de la revo-
lución que prometían. La eufo-
ria de 2021, cuando cerca de 140 

LAURA DELLE FEMMINE
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países acordaron establecer un 
tipo mínimo del 15% a las mayo-
res multinacionales, se desinfló a 
medida que el compromiso polí-
tico se trasladaba a la legislación 
y afloraban las dificultades para 
concretarlo. Valga como muestra 
el caso español. El nuevo impues-
to complementario, aprobado en 

virtud de una directiva europea 
para garantizar que las grandes 
multinacionales tributen al me-
nos un 15% de sus beneficios, so-
lo ha brindado 46 millones de eu-
ros hasta agosto de 2026 —cuan-
do se dispone de la mayor parte 
de la recaudación que se tendrá 
en el conjunto del año—, frente a 

la previsión milmillonaria elabo-
rada a partir de las cifras que ma-
nejaba la OCDE y antes de que el 
alcance del proyecto internacio-
nal perdiera ambición.

La iniciativa internacional na-
ció para dar respuesta a unas re-
glas fiscales internacionales ob-
soletas y limitar la competencia 
fiscal a la baja entre Estados con 
un claro objetivo: dificultar las 
prácticas de las grandes corpo-
raciones dirigidas a desviar bene-
ficios a territorios de baja o nula 
tributación y rebajar así su fac-
tura con el fisco. Las negociacio-

nes, llevadas a cabo en el seno de 
la Organización para la Coopera-
ción y el Desarrollo Económicos 
(OCDE), acabaron, sin embargo, 
por atascarse, y la vuelta de Do-
nald Trump a la Casa Blanca les 
asestó el golpe de gracia.

Tras varias idas y venidas, el 
resultado final es un tipo míni-
mo del 15% a las multinacionales 
con más de 750 millones de in-
gresos que se quedó muy desca-
feinado, como muestran los datos 
de 2026, el primer año en que se 
paga (aunque se calcula sobre los 
resultados de 2024). La ambición 

El impuesto a las multinacionales apenas 
recauda 46 millones en su primer año

Las grandes empresas españo-
las, aquellas con una cifra de ne-
gocios superior a los 1.000 millo-
nes de euros al año, tributaron 
en 2024 a un tipo efectivo del 
20,6% sobre su base imponible, 
que es la magnitud del impues-
to de sociedades sobre la que 
se calcula el pago. Sin embar-
go, cuando las cuentas se reali-
zan sobre sus beneficios conta-
bles, el porcentaje de gravamen 
cae notablemente, hasta el 8,9%. 
La diferencia refleja la distancia 
entre las ganancias que las com-
pañías registran en sus balances 
y la cantidad sobre la que final-
mente se calcula el impuesto.

Así lo reflejan las Cuentas 
anuales consolidadas del im-
puesto sobre sociedades, unas 
estadísticas publicadas ayer por 
la Agencia Tributaria, que per-
miten analizar el gravamen que 
soportan las empresas y los gru-
pos en función de su tamaño, de 
su sector de actividad y sus re-
sultados. 

La radiografía, por ejemplo, 
muestra que las compañías con 
mayor músculo financiero tie-
nen más capacidad para reducir 
el impuesto que soportan sobre 
sus ganancias. Los números tam-
bién ponen de relieve que el sec-
tor financiero es el que anota los 
tipos impositivos más reducidos.

En el tramo de facturación 
más alta de España —más de 
1.000 millones de euros por com-
pañía— figuran 300 firmas que 
operan en un sinfín de activida-
des, desde banca a energía, pa-
sando por la industria, la cons-
trucción o los servicios.

En total, esas entidades regis-
traron conjuntamente una cifra 
de negocios superior al billón de 
euros y un beneficio de 132.200 
millones. Sin embargo, lograron 
reducir su base imponible hasta 
los 57.000 millones y pagaron una 
cuota líquida positiva de 11.780 
millones, lo que arroja tipos 
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neficios no evoluciona de mane-
ra uniforme, suele ampliarse en 
los tramos de mayor cifra de ne-
gocios. En las empresas que fac-
turan entre 500 y 1.000 millones 
de euros, el tipo efectivo sobre 
la base imponible fue del 21%, 
frente al 10,8% sobre los benefi-
cios. Entre las que ingresan de 
100 a 500 millones, los porcen-
tajes fueron del 22,2% y el 14,9%, 
respectivamente.

Tres billones de euros

En total, en el año 2024, más 
de 1,7 millones de empresas re-
gistraron una cifra de negocios 
conjunta superior a los tres bi-
llones de euros, un beneficio de 
330.290 millones y una base im-
ponible positiva de casi 199.000 
millones. Al pagar una cuota en 
el impuesto de sociedades de 
43.300 millones, el tipo efectivo 
sobre la base se situó en el 21,8%, 
mientras que sobre el beneficio 
cayó al 13,1%.

En todos los casos, el grava-
men sobre la base imponible se 
situó por debajo del 25%, el ti-
po nominal y legal del impues-
to sobre sociedades en España.
Los datos de 2024, los últimos 
disponibles, no constituyen una 

excepción en la serie histórica de 
la Agencia Tributaria. Esta —que 
se limita a los grupos consolida-
dos con resultado contable posi-
tivo— muestra que la diferencia 
entre el tipo efectivo sobre la ba-
se imponible y el calculado sobre 
el resultado contable se mantie-
ne elevada desde que comenza-
ron a recopilarse los datos. La 
distancia entre ambos indicado-
res es, por tanto, una caracterís-
tica persistente de la estadística, 
aunque su magnitud varía de un 
ejercicio a otro.

La estadística también per-
mite desagregar a las empresas 
y grupos corporativos analiza-
dos por tramos de cifra de ne-

Las grandes empresas de España 
tributan solo un 8,9% de sus beneficios
El sector o nanciero registra el gravamen sobre las ganancias más bajo 
de todas las actividades analizadas por la Agencia Tributaria

Tipo efectivo que pagan las empresas en
el impuesto de sociedades

EL PAÍSFuente: AEAT

(miles de euros) s/Base s/Beneficio

Tramos de cifra 
de negocios

Número de
empresas Tipos efectivos (%)
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100.000 - 500.000 2.197 22,19 14,92

500.000 - 1.000.000 338 21,00 10,81

> 1.000.000 300 20,64 8,91

efectivos muy distintos según el 
método de cálculo que se utilice.
La diferencia entre los graváme-
nes se explica porque el benefi-
cio contable de las empresas no 
coincide necesariamente con la 
base imponible, que es la canti-
dad sobre la que se calcula el im-
puesto. 

Se llega a ella tras aplicar a los 
beneficios ordinarios una serie 
de ajustes como la exención por 
doble imposición de dividendos 
(diseñada para evitar que el mis-
mo concepto tribute dos veces 
en países distintos) o la compen-
sación por pérdidas con crédi-
tos fiscales de años anteriores 
(que permite rebajar el impues-
to si una empresa ha registrado 
números rojos en ejercicios pre-
vios). A eso se suman otra serie 
de deducciones y amortizacio-
nes. 

Gracias a estos mecanis-
mos, que son legales y están 
recogidos en la Ley del Im-
puesto sobre Sociedades, el 
importe sujeto a tributación 
siempre es inferior al benefi-
cio, lo que rebaja sustancial-
mente la cuota efectiva a pagar.
Pese a ello, el tipo efectivo sobre 
los beneficios de las grandes em-
presas aumentó casi dos puntos 
respecto a 2023, cuando se situó 
en el 6,9%. Parte de la subida se 
explica por los límites a la com-
pensación de bases imponibles 
negativas que Hacienda estable-
ció para las empresas con una 
cifra de negocios superior a los 
20 millones de euros. Estas res-
tricciones reducen la cantidad 
de pérdidas de ejercicios ante-
riores que las compañías pue-
den utilizar para rebajar su ba-
se imponible y, por tanto, elevan 
el impuesto que deben pagar en 
el ejercicio.

Las estadísticas de la Agen-
cia Tributaria permiten obser-
var cómo cambia esta brecha se-
gún el volumen de facturación. 
Aunque la diferencia entre el ti-
po efectivo sobre la base impo-
nible y el calculado sobre los be-

En el tramo más alto 
de facturación, más 
de 1.000 millones, 
o guran 300 o rmas

Aquellas con mayor 
músculo o nanciero 
logran pagar menos 
que las más pequeñas



inicial ha quedado rebajada tan-
to por las exenciones introduci-
das como por el hecho de que las 
multinacionales estadounidenses 
no estarán sujetas al gravamen. 

La otra pata del acuerdo, que 
pretendía redistribuir parte de 
los beneficios de los mayores 
grupos mundiales en los países 
donde operan, está paralizada. 
Ante este escenario, España 
aprobó en 2022 un tipo mínimo 
del 15% sobre la base imponible 
para empresas con facturación 
superior a 20 millones de euros 
en territorio español. 

gocio y por tipo de actividad. La 
radiografía refleja que, de las 
300 compañías con una factura-
ción superior a los 1.000 millo-
nes que hay en España, un total 
de 75 operaban en el sector fi-
nanciero y de servicios. Este gru-
po registró un beneficio conjun-
to de 56.000 millones de euros en 
2024, pero una base imponible 
de apenas 19.500 millones. Por 
eso, mientras que anotó un tipo 
efectivo sobre la base del 19,8%, 
el gravamen sobre el beneficio 
se situó en el 6,9%.

Muchas de las grandes en-
tidades financieras españolas, 
que estos días presentan resul-
tados, esgrimen que ya tributan 
por buena parte de sus ganan-
cias en los países en los que es-
tán presentes.

Diferencias por negocio 

En el conjunto del sector finan-
ciero y de servicios, que englo-
ba a las grandes empresas y tam-
bién a aquellas con una cifra de 
negocios reducida, el tipo impo-
sitivo sobre la base se quedó, de 
media, en el 21,4%, mientras que 
se redujo al 8,3% cuando el cál-
culo se realiza sobre el beneficio.

En las actividades industria-
les, energéticas y de agricultu-
ra, que en la estadística se sitúan 
dentro de la misma rúbrica, los 
tipos efectivos sobre la base im-
ponible y los beneficios se fija-
ron en el 21,5% y el 13,2%, respec-
tivamente. Dentro de esta acti-
vidad, los 86 grupos con unos 
ingresos por encima de los 1.000 
millones anotaron un gravamen 
sobre las ganancias del 8,3%.

En la construcción, el tipo ge-
neral sobre la base imponible se 
fijó en el 21,6%, pero en el 15,4% 
sobre el beneficio. Las 17 gran-
des empresas del ramo lograron 
rebajar este último hasta el 6,5%. 
Las compañías de distribución y 
comunicaciones, que se agrupan 
conjuntamente en la base de da-
tos, anotaron un gravamen sobre 
las ganancias del 18%, pero aque-
llas con mayor músculo financie-
ro lo disminuyeron en casi cua-
tro puntos.

La estadística también mues-
tra el vaivén de tipos efectivos en 
función del número de trabaja-
dores de las empresas. Las pe-
queñas, por ejemplo, tributa-
ron sobre su beneficio a un gra-
vamen del 18,8%, mientras que 
las más grandes, aquellas con 
más de 5.000 empleados, lo hi-
cieron al 7%.

adopción de la medida cautelar y 
analizadas las circunstancias del 
caso, procede suspender la eje-
cutividad del acto impugnado=.

Un elemento determinante 
en la postura de los magistrados 
ha sido el comportamiento de la 
propia Abogacía del Estado, que 
en ambos procedimientos recha-
zó oponerse a la suspensión cau-
telar solicitada por la energética. 

Liberada de la factura inme-
diata tras el aval judicial, Repsol 
centra ahora sus esfuerzos pro-
cesales en lograr que los tribu-
nales anulen de forma definiti-
va las liquidaciones dictadas por 
la Agencia Tributaria. Los servi-
cios jurídicos de la compañía han 
articulado una batería de argu-
mentos que denuncian la incons-
titucionalidad sobre el fondo del 
tributo. En primer lugar, Repsol 

La batalla jurídica librada por 
Repsol contra la arquitectura 
fiscal extraordinaria que el Go-
bierno adoptó por la crisis ener-
gética desatada desde la invasión 
de Ucrania ha registrado dos vic-
torias clave para la compañía en 
la Audiencia Nacional. A través 
de dos resoluciones dictadas por 
distintas secciones de la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo, 

El presidente de Repsol, Antonio Brufau (derecha) y el consejero delegado, Josu Jon Imaz, el 14 de mayo en Madrid. ZIPI ARAGON (EFE)

la justicia ha suspendido el carác-
ter ejecutivo de las liquidaciones 
realizadas por la Agencia Tribu-
taria en concepto del Gravamen 
Temporal Energético de dos ejer-
cicios, cuyo importe supera los 
272,7 millones de euros.

El primer varapalo se formali-
zó mediante el auto de la Audien-
cia Nacional, relativo al ejercicio 
2023, por una cifra de 152,4 mi-
llones. En dicha resolución, el 
magistrado ponente razonó que 
exigir el desembolso automático 
comprometería la eficacia de una 
eventual victoria judicial. 

Pocos meses después, la mis-
ma sala siguió idéntico crite-
rio respecto a la liquidación del 
ejercicio 2024, de 120,3 millones. 
En este segundo auto, el 28 de 
septiembre, el tribunal constató 
que <no existiendo oposición a la 

sostiene que la norma española 
desvirtuó el espíritu del Regla-
mento (UE) 2022/1854 del Con-
sejo Europeo. Mientras la UE di-
señó una contribución solidaria 
temporal destinada a gravar los 
<beneficios extraordinarios= o 
caídos del cielo (windfall profits) 
derivados de la crisis del gas, el 
legislador español configuró una 
tasa del 1,2% sobre la cifra de ne-
gocios o ingresos brutos. Esta 
formulación implica, a juicio de 
la mercantil, gravar la actividad 
bruta al margen del resultado ne-
to de explotación. De este modo, 
una compañía puede verse obli-
gada a abonar millones de euros 
incluso en ejercicios o divisiones 
operativas en pérdidas.

Asimismo, la demanda im-
pugna el carácter discrimina-
torio del gravamen, que única-
mente afectó a los operadores 
principales con una facturación 
superior a los 1.000 millones de 
euros en 2019, dejando fuera a 
competidores internacionales, 
y denuncia una situación de do-
ble imposición al solaparse con 
el Impuesto sobre Sociedades. No 
en vano, Repsol es el mayor im-
pactado por el tributo de todas 
las energéticas afectadas.

J. C. PEÑA / N. MORCILLO
Madrid

Repsol frena en los tribunales 
parte del pago del gravamen que 
impuso Sánchez a las energéticas

Logra la paralización 
cautelar de los pagos  
de 2023 y 2024 mientras  
el recargo sigue 
coleando en vía judicial 

Meta quiere que Mark Zucker-
berg siga viviendo en California. 
La junta del grupo tecnológico ha 
alcanzado un acuerdo con el fun-
dador de la compañía para que 
renuncie a trasladarse a otro Es-

JESÚS SÉRVULO GONZÁLEZ
Washington

tado, como había manifestado, 
ante el incremento de la factu-
ra tributaria que le supondría el 
nuevo impuesto sobre la riqueza 
que ultiman las autoridades de-
mócratas en California. 

Con el acuerdo, Meta le ad-
judicará nuevas acciones sin de-
recho a voto a Zuckerberg para 

que pueda venderlas sin perder 
el control de la empresa, a cam-
bio del compromiso de perma-
necer en California aunque se 
apruebe el impuesto sobre el pa-
trimonio, que aún está en fase de 
tramitación.

Zuckerberg, el quinto hom-
bre más rico del mundo con una 
fortuna estimada de 250.000 mi-
llones de dólares, según el índi-
ce de millonarios de Bloomberg, 
había amenazado con trasladarse 
a otro Estado con los impuestos 
más bajos, como Texas o Florida, 
por la amenaza para su patrimo-

nio y el control de Meta del nue-
vo impuesto que prevé gravar la 
riqueza de los multimillonarios. 

El nuevo impuesto, conocido 
como Proposición 40, está aún en 
tramitación. Consiste en un gra-
vamen del 5% a las personas con 
un patrimonio superior a mil mi-
llones que residan en California. 
Afectaría a unos 250 empresarios 
que poseen una fortuna estimada 
en 2,3 billones de dólares. Los le-
gisladores calculan que permiti-
ría recaudar cerca de 100.000 mi-
llones de dólares, que se destina-
rían mayoritariamente a sanidad. 

Zuckerberg pacta con 
Meta seguir en California
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Antonio Garamendi quiere poner co-
to a la doble afiliación empresarial. 
En plena pugna por la representa-
ción a nivel institucional y de diálo-
go social, el presidente de la CEOE 
ha planteado internamente la posi-
bilidad de prohibir que las organi-
zaciones integradas en la gran pa-
tronal española puedan pertenecer 
simultáneamente a otras confede-
raciones, según revelan a EL MUN-
DO fuentes conocedoras de la ma-
niobra. La propuesta, que aún no se 
ha traducido en una decisión formal, 
será objeto de estudio por parte de 
la Comisión de Régimen Interno de 
CEOE, encargada de analizar las cues-
tiones relativas al funcionamiento y 
las normas de la organización. 

El movimiento responde a la cre-
ciente pugna por la representación 
empresarial a nivel nacional y tiene 
un antecedente concreto: la incor-
poración del Colegio Oficial de Ges-
tores Administrativos de Madrid y 
de la Asociación Empresarial de Ges-
tores y Gestorías Administrativas a 
Conpymes, la patronal creada en 2021 
con la aspiración de disputar a CEOE 
y Cepyme su hegemonía en la inter-
locución con el Gobierno y amadri-
nada por Begoña Gómez. Ambas 
anunciaron su adhesión a Conpymes 
el pasado mes de mayo, pese a man-
tener su vinculación con las patro-
nales tradicionales, defendiendo la 
compatibilidad de ambas pertenen-
cias y reivindicando la conveniencia 
de participar en distintas platafor-
mas de representación empresarial. 

La operación planteó una cues-
tión hasta ahora no resuelta en la es-
tructura patronal: si una misma aso-
ciación puede participar en organi-

zaciones que compiten entre sí por 
los mismos espacios de representa-
ción institucional. En la actualidad 
no existe una prohibición expresa 
de doble afiliación empresarial, aun-
que cada organización puede esta-
blecer sus propias condiciones esta-
tutarias de pertenencia. 

La iniciativa de Garamendi abri-
ría la puerta a revisar las reglas in-
ternas de CEOE para limitar esa po-
sibilidad, según las fuentes consul-
tadas, que insisten en que se trata, 
por ahora, de una propuesta some-
tida a estudio. En cualquier caso, la 

cuestión adquiere especial relevan-
cia en un momento de profunda re-
composición del mapa patronal pa-
trio, pues precisamente este mismo 
miércoles Conpymes sufrió una es-
tampida de organizaciones que anun-
ciaron su salida de la confederación 
presidida por José María Torres. 

En un comunicado conjunto, la ca-
talana Pimec y otras 18 organizacio-
nes –entre ellas, la Coordinadora de 
Organizaciones de Agricultores y Ga-
naderos (COAG), la Federación Na-
cional de Asociaciones de Transpor-
te de España (Fenadismer) o la aso-

ciación de autónomos Uatae– que 
aseguran representar el 80% de la 
confederación denuncian la «gestión 
unilateral y antidemocrática» de To-
rres, al que acusan de incumplir los 
estatutos y vulnerar los derechos de 
participación de los asociados. 

La crisis ha llegado incluso a los 
tribunales, después de que varias or-
ganizaciones impugnaran la conti-
nuidad de la actual dirección. To-
rres rechaza las acusaciones y sos-
tiene que la ruptura responde a las 
pretensiones de Pimec de controlar 
la representación institucional de 

Conpymes. Además, cuestiona el pe-
so atribuido a las organizaciones sa-
lientes y asegura que representan 
menos del 30% de los socios.  

En cualquier caso, la desban-
dada no implica necesariamente el 
final de la batalla por el espacio de 
representación de las pequeñas y 
medianas empresas. De hecho, las 
asociaciones que han abandonado 
Conpymes han dejado claro que no 
renuncian a defender una voz pro-
pia de las pymes en el ámbito esta-
tal, lo que mantiene abierta la posi-
bilidad de que impulsen una nueva 
plataforma empresarial. 

LA BATALLA POR EL CES 
La discusión interna de CEOE coin-
cide, además, con otro movimiento 
que amenaza su posición insti-
tucional: la renovación del Consejo 
Económico y Social (CES), cuyo man-
dato lleva caducado desde enero de 
2025 y que ha decidido acelerar Yo-
landa Díaz tras la convocatoria elec-
toral, iniciando los trámites para dar 
entrada a dos patronales autonómi-
cas: precisamente, la catalana Pimec 
y Pimeb, de Baleares. La operación 
supone que CEOE y Cepyme pasa-
rán de disponer de 20 representan-
tes en el grupo empresarial a contar 
con 18, cediendo un puesto a cada 
organización territorial.  

Garamendi ha denunciado públi-
camente esta decisión, que con-
sidera una «invasión ilegítima de las 
competencias de las organizaciones 
empresariales» y que tiene su origen 
en la reforma aprobada por el Go-
bierno en 2024 para facilitar la par-
ticipación de estas patronales auto-
nómicas en el CES a cambio de que 
Junts salvase la reforma del subsi-
dio por desempleo. 

La entrada de Pimec resulta espe-
cialmente significativa porque, aun-
que acaba de romper con Conpymes, 
mantiene su aspiración de ganar pre-
sencia institucional al margen de 
CEOE. De hecho, la patronal catala-
na ya ha conseguido acceder a otros 
espacios de representación, como la 
Comisión Consultiva Nacional de 
Convenios Colectivos.

Garamendi propone vetar en CEOE 
a patronales afiliadas a otras rivales 
La Comisión de Régimen Interno valorará la viabilidad de prohibir la doble pertenencia

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, junto al presidente de ATA, Lorenzo Amor. EFE

JOSÉ M. RODRÍGUEZ SILVA 
MADRID 

Los editores europeos han reclama-
do en una carta dirigida a la presi-
denta de la Comisión Europea, Ur-
sula Von der Leyen, y la comisaria de 
Competencia, Teresa Ribera, que se 
tomen «medidas urgentes» para pa-
ralizar la entrada en vigor de los nue-
vos términos comerciales de Meta, 
con lOS que la compañía podría apro-
piarse del contenido producido por 

los medios simplemente por el he-
cho de que tengan una página crea-
da en sus redes sociales. 

La Asociación de Medios de Infor-
mación (AMI) española ha respalda-
do la iniciativa de las asociaciones 
europeas EMMA, ENPA, EPC y News 
Media Europe y ha denunciado las 
«facultades extraordinariamente am-
plias» que pretende arrogarse la tec-
nológica para «acceder, recopilar, al-
macenar y utilizar contenidos perio-

dísticos, incluso aquellos publica-
dos en las páginas web de los pro-
pios medios y no directamente en 
las plataformas de la compañía». 

Unas prácticas que la asociación 
española considera «inaceptables» 
y que considera que pueden gene-
rar daños «irreversibles» contra la 
propiedad intelectual. Por ello, la aso-
ciación pide que se «garantice el res-
peto efectivo de los derechos de pro-
piedad intelectual, establezca me-
canismos de consentimiento expre-
so y verificable y se abstenga de uti-
lizar contenidos periodísticos ajenos 
sin los correspondientes acuerdos 
de autorización y remuneración». 

Estos términos se comenzarán a 
aplicar si no hay mediación eu-
ropea el próximo 30 de octubre. En 
una redacción inicial, la compañía 
dirigida por Mark Zuckerberg seña-
laba que uno de los usos que podría 
dar era el entrenamiento de inteli-
gencia artificial con los contenidos 

a los que tuviera acceso. Para usar 
cualquier noticia bastaba con que el 
medio en cuestión tuviera un perfil 
en una de las redes sociales de la 
compañía. 

«Los contenidos informativos no 
pueden convertirse en una materia 
prima gratuita al servicio de los 
modelos de negocio de las grandes 
plataformas tecnológicas», denun-
cia AMI. 

La Asociación Global de Editores 

de Noticias (WAN-IFRA) ha estable-
cido una serie de líneas rojas en una 
carta remitida a la compañía a la es-
pera de las medidas cautelares que 
pueda tomar Bruselas.  

Estas incluyen el respeto a los mu-
ros de pago, la suspensión de la cláu-
sula que permite recopilar conteni-
do de los medios hasta que se nego-
cie con el sector, respetar a los me-
dios que incluyen medidas para evi-
tar que la IA se alimente de sus 
contenidos y permitir que los me-
dios declinen que Meta ejerza este 
derecho sin por ello perder acceso a 
las distintas herramientas de la tec-
nológica. 

«La innovación tecnológica y el 
desarrollo de la inteligencia arti-
ficial no pueden construirse a costa 
de los derechos de los creadores de 
contenidos ni de la viabilidad eco-
nómica del periodismo profesional», 
concluye la asociación de medios es-
pañola en su comunicado.

Los editores piden a 
la UE el uso gratuito de 
sus contenidos por Meta 
Editores de todo el mundo se rebelan 
contra las nuevas condiciones del gigante

30 
De octubre. Ese día, entrarán en 

vigor los nuevos términos 
comerciales de Meta si la 

Comisión Europea no media.
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