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España es el país de la zona del eu-
ro que más exprime a sus contribu-
yentes aprovechando el impacto de 
la subida del IPC en los tipos impo-
sitivos del Impuesto sobre la Ren-
ta. La llamada progresividad en frío, 
o no deflactación de los graváme-
nes del IRPF –o simplemente alza 
fiscal encubierta– es la responsable 
del 9,4% de la recaudación total por 
año  de este tributo directo, con da-
tos cerrados a inicios de 2024. Den-
tro de la Unión Monetaria, ese por-
centaje solo se ve superado por una 
economía mucho más reducida, co-
mo es la propia de Chipre. 

Esa es la conclusión a la que lle-
ga la que ya es posiblemente la com-
parativa más exhaustiva, a escala 
europea, del impacto de la no de-
flactación de tipos sobre los contri-
buyentes del Viejo Continente. Más 
de una veintena de economistas de 
diferentes nacionalidades partici-
paron en el estudio Fiscal drag in 
theory and in practice: a European 
perspective, dado a conocer por el 
Banco de España en la edición de 
mayo pasado de la European Eco-
nomic Review. 

En el amplio panorama que defi-
ne un conjunto tan nutrido de ana-
listas, se observa una triple división 
entre los diferentes países, en la que 
España no sale bien parada. En con-
creto, figura junto a Malta, Chipre 
e Italia en el grupo de las economías 
que han aplicado las medidas de-
flactadoras de menor alcance (ca-
paces de mitigar menos de un 50% 
de la subida fiscal encubierta pro-
piciada por la inflación).  

Acción limitada y discrecional 
Además, el informe critica, en lo que 
a España respecta, que las acciones 

xelà, responsable de macroecono-
mía y mercados financieros de la 
Barcelona Finance School y del Ins-
tituto de Estudios Financieros, ex-
plican que son esos contribuyentes 
los más propensos a sufrir un cam-
bio de tramo marginal en el IRPF y 
que, en parte, esto explica que el cre-
cimiento económico que está vivien-
do España, siendo una de las gran-
des economías de la eurozona que 
más avanza, no llegue del todo a las 
familias. Es ahí donde radica el cró-
nico problema del lento avance, e 
incluso estancamiento, del PIB per 
cápita de nuestro país en relación a 
otros integrantes de la Unión Euro-
pea. 

En un reciente informe del Con-
sejo General de Economistas, estos 
expertos estiman que una renta de 

25.000 euros brutos al año paga una 
media de 256 euros más al año de 
IRPF al no ajustar el impuesto al 
aumento de los precios. Por otro la-
do, aquellas personas físicas que ga-
nan más de 30.000 euros, el mon-
tante que tributan de más asciende 
a 342 euros al año. Finalmente, 
aquellas personas que ganan 45.000 
euros anuales, pagan un exceso de 
525 euros. 

La otra cara de la moneda la re-
presenta el comportamiento de los 
ingresos del Estado que, en el caso 
del Impuesto de la Renta, siguen 
batiendo récord.    

El coste para los 
contribuyentes 
españoles puede 
llegar a los 525 
euros cada año

España es la gran economía del euro  
que más ingresa por no deflactar el IRPF
La falta de actualización de este impuesto 
aporta el 9% del total que recauda dicho tributo

Solo Chipre supera a nuestro país en cuanto   
a ‘aprovechamiento’ del alza fiscal encubierta

I. F. MADRID.  

La potestad que las comunidades 
autónomas tienen, a la hora de de-
finir el gravamen final que aplican 
en el tramo autonómico del Impues-
to sobre la Renta, supone que la no 
deflactación del IRPF a escala esta-
tal se vea más o menos limitada se-
gún el ámbito que se considere.  

La Comunidad de Madrid aplicó 
un ajuste de esta índole en el año 
2023 para hacer frente a las subi-

das salariales que se produjeron co-
mo consecuencia de la crisis infla-
cionaria que produjo la guerra de 
Ucrania. 

Desde entonces, la Hacienda ma-
drileña estableció una norma que 
actualiza los tramos automática-
mente cada año hasta un máximo 
de un 3,1%. Aparte de actuar con-
tra la progresividad en frío, para el 
año 2027 la Comunidad de Madrid 
anuncia una rebaja de medio pun-
to en todos los tramos del IRPF, por 

lo que el tipo mínimo en la parte au-
tonómica de este impuesto (cedido 
al 50%) quedaría en un 8% y el má-
ximo estaría en el 20%. 

La Rioja estableció una normati-
va de deflactación automática cuan-
do el IPC interanual de la región del 
mes de diciembre supere el 3%. 
Cuando esto suceda, se deflactará 
“la totalidad del porcentaje de va-
riación del IPC que supere el um-
bral del 3%”, establece la normati-
va de ese territorio uniprovincial. 

Dentro del régimen foral, tanto 
Navarra como País Vasco también 
hicieron sus actualizaciones hasta 
el año 2024. En concreto, entre un 
2,5% y un 3%. 

Comunidad Valenciana 
Por su parte, aunque no se anuncie 
como una deflactación, la Genera-
litat Valenciana dio a conocer a co-
mienzos del pasado verano que pa-
ra el próximo ejercicio rebajará los 
tramos autonómicos de este im-

puesto, con la que se beneficiará a 
2,7 millones de contribuyentes, la 
mayoría, en los tramos entre 32.000 
y 72.000 euros brutos anuales. 

La no deflactación se ha conver-
tido también en un arma de lucha 
política en el Congreso y en el Se-
nado por parte del Partido Popular. 
Esta última formación logró inclu-
so que en la Cámara Alta se apro-
bará una moción para obligar al Go-
bierno a poner fin a la subida encu-
bierta de impuestos.

Diferente impacto para el bolsillo según la autonomía que se considere

Cómo compensan los países el impacto del IPC en la Renta
Parte de la mayor recaudación causada por no actualizar el impuesto con la inflación y los salarios 
se ha corregido mediante indexación y otras reformas.
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Efecto máximo de la 
no deflactación del IRPF

Países que deflactan por 
completo el IRPF y aplican 
deducciones adicionales

tomadas en ayuda del contribuyen-
te han sido puramente “discrecio-
nales y diseñadas ad hoc”, sin que 
existiera una política  explícitamen-
te definida por Hacienda para lo-
grar este objetivo. Cabe señalar que 

los mayores avances en este senti-
do los han dado las comunidades 
autónomas, en el tramo de los gra-
vámenes de la Renta en los que la 
ley les reconoce competencia.  

El segundo grupo engloba a paí-
ses como Estonia, Países Bajos, Hun-
gría y Bélgica en los que la compen-
sación es mayor, pero no llega a su-
perar el 80%. En tercer lugar se en-
cuentran Austria, Lituania, Alemania 
o Luxemburgo en el que no solo se 
ha neutralizado el 100% del efecto 
inflacionista sobre los tipos de la 
Renta, sino que, además, se han da-
do más pasos, en forma de deduc-

ciones adicionales que han supues-
to un alivio incluso mayor en térmi-
nos fiscales.  

En el gráfico adjunto se puede ob-
servar que ese grupo que rebasa la 
barrera de los cien puntos porcen-
tuales es especialmente numeroso, 
lo que convierte la decisión de no 
deflactar (o de hacerlo en la menor 
medida posible), característica de 
la Hacienda española constituye una 
rara avis a escala comunitaria, con 
consecuencias, sobre todo, para los 
contribuyentes en los tramos me-
dios y bajos de ingresos.  

Expertos como Josep Ramon Ai-

Países como 
Alemania toman 
medidas para 
neutralizar este 
efecto por completo



ECONOMÍA / POLÍTICA
Lunes 7 septiembre 202618 Expansión

FACTURA PARA EL SEPE/ La mejora de salarios y bases de cotización, la revalorización de la cuantía máxima de la prestación y  
el acceso de los fijos discontinuos parados impulsan el desembolso. Sin contar la pandemia, es el mayor coste en doce años.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
La mejora de los salarios con 
unas bases de cotización más 
elevadas, la revalorización de 
la cuantía máxima fijada por 
ley y el impacto de los fijos dis-
continuos inactivos están im-
pulsando el gasto en presta-
ciones por desempleo paradó-
jicamente en un contexto de 
reducción del paro. La factura 
acumulada entre los meses de 
enero y julio –último dato dis-
ponible– asciende a 14.695 
millones de euros, lo que su-
pone un gasto medio mensual 
que supera ligeramente los 
2.000 millones. De este modo, 
en los siete primeros meses 
del año el Estado ha destinado 
a prestaciones a parados un 
3,8% más que el mismo perio-
do del pasado ejercicio y un 
22% más que hace cuatro años 
(12.051 millones entre enero y 
julio de 2022). Sin embargo, 
las listas del SEPE registraron 
a cierre de julio 2,31 millones 
de parados, 93.107 personas 
menos que en el mismo mes 
del pasado ejercicio (una caída 
de casi el 4%) y el nivel más ba-
jo para este periodo de 2007.  

Es decir, la estadística dibuja 
un escenario de caída del nú-
mero de parados mientras au-
menta la factura de las presta-
ciones. De hecho, este nivel de 
desembolso en los primeros 
siete meses de 2026 es no solo 
el más elevado desde los exa-
gerados niveles de pandemia, 
cuando el gasto estuvo alta-
mente afectado por los ERTE 
especiales por covid –donde 
los trabajadores afectados te-
nían derecho a prestación sin 
consumir paro– llegando a al-
canzar los 23.064 millones en-
tre enero y julio de 2020, sino 
que hay que retroceder a 2014 
para observar un nivel de gasto 
superior (15.406 millones en el 
periodo observado) si descon-
tamos los episodios extraordi-
narios de la crisis sanitaria.  

Ajeno a la regularización 
Según establece la legislación, 
para tener derecho a la presta-
ción contributiva por desem-
pleo, los trabajadores en edad 
laboral –mayores de 16 años 
que no hayan alcanzado la 
edad ordinaria de jubilación– 
deben acreditar una cotiza-
ción mínima de 360 días den-
tro de los seis años anteriores a 
la solicitud. Asimismo, es in-
dispensable encontrarse afi-

El gasto en parados se dispara un 22% en 
cuatro años: más de 2.000 millones al mes

liado y en alta (o situación asi-
milada) en la Seguridad Social 
y figurar formalmente inscrito 
como demandante de empleo. 
También exige hallarse en si-
tuación legal de desempleo 
–escenario que incluye a los 
afectados por un ERTE– y no 
percibir de forma simultánea 
ninguna pensión pública de la 
Seguridad Social que sea in-
compatible con la actividad la-
boral. 

Con estos requisitos, uno de 
los elementos que por el mo-
mento están descartados co-
mo causa del incremento de la 
factura es el impacto del pro-
ceso extraordinario de regula-
rización de inmigrantes, que 

estuvo en vigor entre el 15 de 
abril y 31 de junio de este año, 
al que se acogieron 1,17 millo-
nes de personas.  

Aunque el Ministerio de 
Trabajo reconoce que desde 
que se puso en marcha la re-
gularización cerca de 40.000 
personas han causado alta en 
el SEPE, recuerdan que estas 
no han tenido tiempo material 
para consagrar el derecho a 
prestación contributiva ni 
tampoco para el subsidio. Para 
poder acceder a esta renta 
asistencial se exige estar ins-
crito como demandante de 
empleo, carecer de rentas su-
periores al 75% del salario mí-
nimo y haber cotizado al me-

nos 3 meses (con cargas fami-
liares) o 6 meses (sin ellas). 

El Ministerio de Trabajo sí 
señala, no obstante, que los 
efectos de la absorción del co-
lectivo operarán aún durante 
varios meses a medida que se 
vayan admitiendo los expe-
dientes, momento en que las 
personas ya reciben los permi-
sos de trabajo. 

En cambio, una de las cau-
sas que sí apunta directamen-
te a este aumento de la factura 
del 22% en cuatro años es el 
incremento de las cuantías. 
Este año, la prestación contri-
butiva se sitúa en 1.225 euros 
al mes sin hijos a cargo, 1.400 
euros con un hijo, y 1.575 eu-

ros con dos o más hijos a car-
go. Respecto a 2022, todas es-
tas cuantías han experimenta-
do un incremento del 3,6%. 
Además, como se ha mencio-
nado, la otra parte del motivo 
asociado a la revalorización es 
al parte de la mejora de los sa-
larios y de las bases que dan 
derecho a una mayor cuantía 
(el importe de la prestación 
parte del 70% de la base regu-
ladora durante los primeros 
180 días y el 60% a partir del 
día 181, sin poder superarse los 
máximos). Así, mientras que 
la cuantía media en 2022 se si-
tuaba en 862,3 euros mensua-
les, esta ascendía en junio de 
este año a los 1.000 euros, lo 
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Las estadísticas 
sitúan en cerca  
de 884.323 los fijos 
discontinuos que 
están inactivos

Repunta la factura de los subsidios
Aunque el repunte del gasto 
en prestaciones por desem-
pleo se debe esencialmente 
al componente contributi-
vo, también cobran un espe-
cial protagonismo los pagos 
de los subsidios. La presta-
ción contributiva se afianza 
como la partida de mayor 
peso en el presupuesto: la 
inversión en este tramo cre-
ce un 38,6%, pasando de 
1.063,0 millones de euros al 
mes en julio de 2022 a 

1.473,3 millones de euros 
(+410,3 millones) en julio de 
2026. Por su parte, la parti-
da dedicada a los subsidios 
por desempleo experimen-
ta un avance del 24,5%, in-
crementándose desde los 
485,8 millones hasta rozar 
los 605 millones de euros. 
Por otro lado, el presupues-
to de la Renta Activa de In-
serción (RAI) prácticamen-
te desaparece al desplomar-
se un 99,84%, pasando de 

48,5 millones a tan solo 
76.000 euros en 2026. Asi-
mismo, la partida para el 
subsidio de los trabajadores 
eventuales agrarios se redu-
ce un 18,7%, ajustando su 
factura desde los 46,2 millo-
nes hasta los 37,5 millones 
de euros. Según los datos del 
SEPE, los ciudadanos con 
nacionalidad española con-
tinúan representando la in-
mensa mayoría de los bene-
ficiarios (87,2% del total en 

julio de 2026), suponiendo 
el 83,7% de los perceptores 
de la prestación contributi-
va y el 91% en el caso de los 
subsidios.  
Entre los extranjeros, Ma-
rruecos (52.670 beneficia-
rios; 22,2%) y Rumanía 
(43.567; 18,4%) ocupan el 
primer y segundo lugar del 
total, seguidos por Colom-
bia (14.662; 6,2%), Italia 
(12.199; 5,1%) y Venezuela 
(9.784; 4,1%).

que supone un incremento del 
16% (137,7 euros más).  

Los fijos discontinuos 
En este punto, para aproximar 
el impacto de los fijos disconti-
nuos inactivos sobe la factura 
de las prestaciones por desem-
pleo, cabe recordar que estos 
trabajadores que interrumpen 
su trabajo tienen la peculiari-
dad que no aparecen como afi-
liados a la Seguridad Social pe-
ro tampoco se suman al paro. 
Sin embargo, tienen derecho a 
cobrar la prestación por de-
sempleo. Esta condición hace 
que puedan cobrar el paro, sin 
aparecer como tal en las listas 
del SEPE.  

Entre julio de 2022 y 2026, 
el total de beneficiarios de 
prestaciones por desempleo 
ha aumentado un 5,6%, pasan-
do de 1,75 millones a 1,85 mi-
llones personas (un incremen-
to de 98.767 beneficiarios). Es-
te crecimiento está impulsado 
principalmente por la presta-
ción contributiva, que registró 
un notable aumento del 21% 
(+170.269 personas) al subir de 
810.390 a 980.659 percepto-
res; mientras que los benefi-
ciarios del subsidio experi-
mentaron una subida más mo-
derada del 7% (+53.667 perso-
nas), pasando de 758.439 en 
2022 a 812.116 en 2026. Por lo 
que buena parte del incremen-
to del volumen de beneficia-
rios de la prestación contribu-
tiva responde al acceso de es-
tos fijos discontinuos parados.  

Aunque no existe una esta-
dística de este universo de tra-
bajadores, que no aparecen ni 
como empleados ni como pa-
rados, las cifras más aproxima-
das las ofrecen los demandan-
tes de empleo con relación la-
boral una vez descontados los 
trabajadores en ERTE. Según 
Randstad este dato sitúa a los 
fijos discontinuos parados en 
884.323 personas –si se suman 
al paro registrado, elevaría la 
cifra de lo que se denomina el 
desempleo efectivo a los 3,2 
millones en agosto de 2026–. 
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más bajos que los ya reducidos por 
el impulso de la energía solar.  

Se trata de un hecho destacable 
por ser la primera vez que ocurre, 
si bien, su efecto será muy limitado 
en la factura a la que tendrán que 
hacer frente los consumidores que 
están sujetos a la tarifa regulada, 
debido al precio alcanzado en las 
más de 20 horas de cada día en las 
que los precios se situaron en valo-
res positivos. En el caso de este do-
mingo, el precio se mantuvo por de-
bajo de cero durante cuatro otras 
pero ascendió a 0,30 €/kWh a las 
21:00 horas, tramo de mayor con-
sumo de los hogares. 

Además, la cantidad abonada por 
los hogares  no se corresponde so-
lo con el coste de la energía marca-

do por este precio hora, sino que se 
añaden peajes, cargos y costes de 
comercialización, el término de po-
tencia, el alquiler del contador y los 
impuestos. De modo que durante 
estas horas solo uno de los compo-
nentes de la factura llegó a cifras ne-
gativas, mientras que el resto man-
tuvieron su evolución por encima 
del cero. Por ello, que el precio ho-
rario de la energía sea negativo no 
garantiza un ahorro importante.

El precio por hora nunca se ha-
bía situado por debajo del cero, has-
ta este fin de semana. En concreto, 
este fenómeno se registró entre las 
12:00 y las 16:00 horas del sábado 
y las 11:00 y las 16:00 horas del do-
mingo y el precio más bajo 
(−0,00152 €/kWh) se anotó en la 
primera jornada del fin de semana.  

Los expertos explican que esto se 
debe al método con el que se calcu-
lan estos precios desde el año 2024, 

cuando se decidieron incorporar 
precios de mercado a plazos (futu-
ros) para reducir parte de la volati-
lidad del mercado mayorista. Un 
componente que se conoce como 
término de ajuste de mercado a pla-
zo.  Al atenuarse estos cambios, se 
hizo más complicado que el precio 
hora pasase a ser negativo, mien-
tras que el del mercado mayorita ya 
demostró este comportamiento por 
primera vez en el año 2024.  

Con todo, este fin de semana con-
currieron una serie de factores que 
llevaron durante unas pocas horas 
el precio de la tarifa regulada a va-
lores negativos. Estos son una gran 
producción de energía solar duran-
te las horas centrales del día, un ni-
vel de oferta que superaba con cre-
ces al de la demanda y una caída del 
precio del mercado diario que no 
llegaron a compensar los futuros, 
que también anticipaban valores 

Contadores de luz. EP

N.C. MADRID.  

El mercado eléctrico ha presentado 
este fin de semana una anomalía: 
los precios de la tarifa regulada han 
alcanzado valores negativos por pri-
mera vez, lo que en la práctica sig-
nifica que el sistema ha llegado a pa-
gar a los beneficiarios de esta tarifa 
por consumir luz durante algunas 
de  las horas centrales del sábado y 
el domingo. No obstante, la previ-
sión es que este hito apenas tenga 
impacto real en su factura.  

Esta tarifa, a la que se acogen unos 
ocho millones de consumidores, se 
denomina PVPC (Precio Volunta-
rio para el Pequeño Consumidor) y 
está regulada por el Estado. A dife-
rencia de las opciones diseñadas por 
las comercializadoras, no tiene un 
precio fijo, sino que el precio de la 
luz se calcula cada hora en función 
del nivel de producción y de deman-
da.De esta manera, el coste de la 
electricidad puede experimentar im-
portantes diferencias a lo largo de 
una misma jornada.  

También es la tarifa a través de la 
que se accede al bono social eléctri-
co, por lo que es a la que se encuen-
tran ligados los hogares considera-
dos como más vulnerables.  

La tarifa regulada de la luz anota precios 
negativos por 9 horas este fin de semana
Es la primera vez que el sistema, con ocho millones de beneficiarios, paga por consumir

Este fenómeno 
apenas tendrá 
efectos en la 
factura de los 
hogares afectados

Foment muestra su respaldo a Seat y reclama la 
continuidad industrial de la fábrica de Martorell

elEconomista.es MADRID.  

La patronal catalana Foment del 
Treball muestra su “pleno apoyo” a 
Seat tras la incertidumbre genera-
da por la estrategia de futuro del 
grupo Volkswagen, matriz de la mar-
ca española de automoción. En un 
comunicado, Foment trasladó su 
solidaridad a los trabajadores y la 
dirección de Seat y ha reivindicado 
el legado industrial de la empresa. 

“La compañía automovilística ha 
formado parte del corazón indus-
trial catalán desde 1950 y ha sido 
Barcelona la ciudad que la ha visto 
nacer y crecer. La relación de SEAT 
SA con Cataluña no solo es históri-
ca, sino también de referencia y car-
gada de futuro. La marca SEAT for-
ma parte de nuestro patrimonio in-
dustrial. Y SEAT SA, Martorell y su 
capacidad para fabricar vehículos 
deben seguir formando parte del fu-
turo industrial de Cataluña”, expre-
só la organización empresarial in-
tegrada en CEOE. 

La patronal considera prioritario que los planes de Volkswagen consoliden su actividad en Cataluña

Por otro lado, la patronal lidera-
da por Josep Sánchez Llibre ha va-
lorado el “mensaje de confianza 
transmitido por la dirección de SEAT 
SA y Grupo Volkswagen —especial-
mente Markus Haupt y Oliver Blu-
me— sobre el futuro de la compa-
ñía y su capacidad industrial, así co-
mo las manifestaciones de Matías 
Carnero, presidente del Comité In-
tercentros de SEAT SA y miembro 
del Consejo de Supervisión de Volks-
wagen AG”. 

Continuidad industrial 
En otro orden de cosas, Foment ve 
“imprescindible” diferenciar el fu-
turo comercial de la marca Seat de 
la continuidad de la actividad en las 
fábricas de Martorell, El Prat de Llo-
bregat y Barcelona.  

Hoy, la plataforma industrial de 
Seat da empleo directo a más de 
13.000 profesionales y sus plantas 
alimentan un importante circuito 
de proveedores y empresas auxilia-
res. El presidente de Foment del Treball, Josep Sánchez Llibre. EP

“Cualquier transformación estra-
tégica del Grupo Volkswagen debe 
tener como objetivo reforzar el pa-
pel industrial de SEAT SA dentro 
del grupo y preservar su capacidad 
para generar empleo, inversión, in-
novación y actividad económica en 
Cataluña”, ha observado la organi-
zación. 

“En este sentido, la patronal es-
pera que las nuevas responsabilida-
des industriales permitan consoli-
dar y ampliar el empleo durante los 
próximos años”, ha añadido, en alu-
sión a los potenciales nuevos mo-
delos eléctricos que podrían ensam-
blarse en Martorell. 

De hecho, Seat ha protagonizado 
en los últimos años una de las trans-
formaciones industriales más pro-
fundas de su historia. El proyecto 
Future: Fast Forward movilizará 
una inversión total de 10.000 mi-
llones de euros para acelerar la elec-
trificación de la automoción en Es-
paña. El Cupra Raval es el primer 
proyecto materializado a raíz de es-
ta estrategia. 

“Este esfuerzo inversor, junto con 
las inversiones realizadas en Mar-
torell, constituye una apuesta a lar-
go plazo que debe tener continui-
dad y permitir situar a Cataluña en 
el centro de la nueva industria eu-
ropea del automóvil”, concluye Fo-
ment en su comunicado.
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Sede de Indra en Alcobendas (Madrid). LYDIA MAHIQUES

tado por Indra propone obras de 
adaptación en la red de carreteras 
circundante para contar con dos prin-
cipales accesos por carretera . El pri-
mero se situará al norte del comple-
jo y partirá de un nuevo enlace con 
la M-115. Desde este punto, un vial 
público distribuirá el tráfico entre 
tres áreas del proyecto, incluida una 
zona situada en Paracuellos de Ja-
rama que albergará dos parcelas des-
tinadas principalmente al almace-
namiento de materias primas y pro-
ductos no seriados y a prestar apo-
yo logístico al campus. 

Una vez atravesada la Cañada Re-
al Galiana, ya en Torrejón de Ardoz, 
este viario dará acceso a las dos prin-
cipales áreas del ITH. La zona oes-
te concentrará la actividad produc-
tiva del campus, mientras que la zo-
na este tendrá un carácter principal-
mente dotacional y acogerá, entre 
otros usos, terrenos de cesión al 
Ayuntamiento de Torrejón, una es-
cuela infantil y alojamientos tempo-

rales. 
El complejo contará además con 

un segundo acceso por el sur, a tra-
vés de una glorieta en la M-108, que 
tendrá principalmente un carácter 
institucional y permitirá conectar el 
campus con el núcleo urbano de To-
rrejón. La ordenación contempla 
también un nuevo vial de este a oes-
te para garantizar la conexión entre 
las distintas áreas urbanísticas del 
entorno. Dentro del propio campus, 
la circulación de vehículos se orga-
nizará principalmente mediante un 
anillo viario perimetral, mientras 
que una vía central en forma de ‘X’ 
canalizará los desplazamientos pea-
tonales y separará las áreas produc-
tivas de las dotacionales. En el ex-
tremo oeste se concentrarán, por su 
parte, las instalaciones encargadas 
de suministrar de forma centraliza-
da los principales servicios al cam-
pus, como energía, agua y climati-
zación.

de empleo que supone, por la inver-
sión que comporta, y, en suma, por 
la consiguiente creación de riqueza 
para la Comunidad de Madrid que 
la ejecución del referido proyecto 
conllevaría”. Como contó este me-
dio, algunos vecinos de la zona es-
taban retrasando la iniciativa por su 
negativa a vender a la empresa al-
gunas pequeñas parcelas. 

Las cifras son de gran escala, con 
una inversión total estimada de 355,5 
millones de euros, de los cuales unos 
215 millones de euros se destinarán 
directamente a los trabajos físicos 
de urbanización y edificación de las 
parcelas. Cabe recordar que el cen-
tro tecnológico es uno de los planes 
prioritarios en los que Indra planea 
ejecutar la financiación de 385 mi-
llones de euros que recibió el año 
pasado por parte del Banco Euro-
peo de Inversiones (BEI), que fue la 
mayor dotación de la entidad presi-
dida por Nadia Calviño en España 

Nacho Martín MADRID.  

El macrocomplejo de defensa que 
Indra construirá entre Torrejón de 
Ardoz y Paracuellos del Jarama (Ma-
drid) generará un impacto econó-
mico en la región de 1.500 millones 
de euros, según estimaciones de la 
compañía, considerando conjunta-
mente las labores de urbanización, 
construcción y funcionamiento a ple-
no rendimiento de las instalaciones 
planeadas. El proyecto ha recibido 
la aprobación inicial por parte de la 
Comunidad de Madrid, y el plazo 
para presentar alegaciones está abier-
to hasta el próximo 30 de septiem-
bre. 

Según documentación aportada 
por la propia tecnológica, el llama-
do ‘Indra Technologic Hub’ obtuvo 
la declaración de interés regional y 
utilidad pública por parte de la Co-
munidad de Madrid el 7 de febrero 
de 2025 “ por la relevante creación 

Indra cifra en 1.500 millones el impacto de 
su futuro centro de defensa en Madrid
La Comunidad le ha otorgado la aprobación inicial y se encuentra en fase de alegaciones

El proyecto fue 
declarado de 
interés regional y 
utilidad pública por 
su impacto previsto

El objetivo es 
unificar las sedes 
de la compañía 
para acabar con la 
ineficiencia actual

hasta la fecha. 
Está previsto que la infraestruc-

tura se asiente sobre una superficie 
total de 77,6 hectáreas, repartidas 
entre los términos municipales de 
Torrejón de Ardoz, con unas 62 hec-
táreas, y Paracuellos de Jarama, con 
15,5 hectáreas. Actualmente, el mo-
delo operativo de Indra se encuen-
tra fragmentado en ocho centros de 
trabajo distintos en la Comunidad 
de Madrid, una dispersión que la do-
cumentación técnica tacha de “ine-
ficiente” y que, para la compañía, “li-
mita la capacidad para invertir en 

nuevas tecnologías de última gene-
ración”. Por eso la idea es aglutinar 
la mayoría de esas plantas bajo un 
mismo techo, un proyecto que co-
menzó a cocinar la anterior junta di-
rectiva de Indra, con José Vicente 
de los Mozos, el anterior CEO, al 
frente. 

Además del impacto tecnológico, 
el proyecto actuará como un motor 
de empleo, estimándose la creación 
de más de 3.000 empleos directos 
equivalentes a tiempo completo du-
rante las fases de urbanización y edi-
ficación. En su fase operativa, cuan-
do las instalaciones alcancen su má-
ximo rendimiento, se prevé el sos-
tenimiento de más de 15.000 puestos 
de trabajo totales si se suman los 
efectos directos, indirectos e indu-
cidos de la actividad. 

Obras para los accesos 
Para viabilizar este flujo de perso-
nal y mercancías, el estudio presen-

Víctor de Elena MADRID.  

Indra se ha adjudicado un contrato 
de Adif,  el administrador de infraes-
tructuras ferroviarias español, para 
llevar a cabo el mantenimiento y so-
porte de los sistemas y equipos que 
operan en los Centros de Regulación 
de Circulación, desde los que se con-
trola en remoto y en tiempo real to-
da la red de alta velocidad.  

El contrato, por importe de 32,7 
millones de euros y una duración de 

Indra mantendrá los centros de control del AVE por 32 millones de euros
cuatro años, contempla desde el man-
tenimiento preventivo y programa-
do hasta la renovación de sistemas y 
dotaciones, incluyendo también el 
mantenimiento correctivo y la aten-
ción ante eventuales incidencias en 
los centros de Atocha, Delicias y Vi-
llaverde, Antequera, Albacete y Za-
ragoza. Entre los equipos y sistemas 
de alta tecnología con que cuentan 
estos centros figuran el Control de 
Tráfico Centralizado (CTC) y el sis-
tema Da Vinci, desarrollado por In-

dra en colaboración con Adif, que 
gestiona la alta velocidad española. 
Permite optimizar la operación, me-
jorar la eficiencia de la red, incremen-
tar la capacidad disponible y refor-
zar los máximos niveles de seguri-
dad y fiabilidad. 

“Este nuevo proyecto refleja la  ca-
pacidad de Indra para actuar como 
socio tecnológico en el desarrollo y 
mantenimiento de los sistemas más 
críticos. Nuestra tecnología está di-
señada para ayudar a operar redes 

de transporte cada vez más comple-
jas de la forma más eficiente, segura 
y automatizada, contribuyendo a re-
definir el futuro de la gestión ferro-
viaria”, ha destacado José Benito Gar-
cía Cuéllar, director de Negocio Rail 
& Transit España en Indra. 

Gracias al contrato, Indra contri-
buirá a “garantizar la máxima ope-
ratividad y fiabilidad” de esta avan-
zada tecnología, que ofrece a los ope-
radores una visión única e integrada 
de la red, facilita la toma de decisio-

nes en tiempo real y permite auto-
matizar procesos clave. Entre sus 
principales ventajas están que con-
tribuye a optimizar el uso de la capa-
cidad ferroviaria, mejorar la eficien-
cia operativa, reducir costes de ex-
plotación y reforzar la seguridad de 
la circulación. La compañía también 
desarrolla contratos similares en paí-
ses como Lituania, Estonia o Arabia 
Saudí, donde ha revalidado su posi-
ción como socio de la línea de Alta 
Velocidad Meca-Medina.
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Agencias BRUSELAS.  

Los líderes de la Unión Europea y 
de los países del Consejo de Coope-
ración para los Estados Árabes del 
Golfo (CCG) se reunirán el próximo 
24 de octubre en Arabia Saudí pa-
ra celebrar su segunda cumbre con-
junta, convocada en un momento 

La UE y los países del Golfo celebrarán una cumbre en octubre
La reunión se enmarca en 
las tensiones entre 
Estados Unidos e Irán

en el que Irán y Estados Unidos si-
guen intercambiando ataques y ame-
nazas siete meses después del ini-
cio de la guerra en la región, y mien-
tras el estrecho de Ormuz sigue afec-
tado por la inestabilidad. 

La reunión dará continuidad a la 
primera cumbre entre los Veintisie-
te y Arabia Saudí, Baréin, Kuwait, 
Omán, Qatar y Emiratos Árabes 
Unidos, celebrada el 16 de octubre 
de 2024 en Bruselas, y tendrá lugar 
después de que ambas partes hayan 
intensificado sus contactos políti-

cos a raíz de la guerra en Irán. 
 En concreto, los ministros de Ex-

teriores europeos y del CCG man-
tuvieron el pasado 5 de marzo una 
reunión extraordinaria por video-
conferencia para abordar la escala-
da regional tras el ataque lanzado 
por Estados Unidos e Israel contra 
Irán el 28 de febrero de este mismo 
año. 

 El presidente del Consejo Euro-
peo, António Costa, ha defendido 
que la asociación estratégica entre 
ambos bloques se sustenta en el diá-

logo político, la coordinación y el 
compromiso para promover la paz, 
la seguridad y la prosperidad regio-
nal y global, señalando que ha se-
ñalado que ha llegado el momento 
de “profundizar” en una relación 
que considera cada vez más inter-
conectada. 

 “La alianza estratégica UE-CCG 
se fundamenta en el diálogo políti-
co, la coordinación y el compromi-
so, con el objetivo de promover la 
paz, la seguridad y la prosperidad a 
nivel global y regional, en beneficio 

de los pueblos de nuestras regiones 
y de todo el mundo. Nuestro pasa-
do, presente y futuro están interco-
nectados”, haindicado en declara-
ciones remitidas en un comunica-
do. 

 La UE es actualmente el segun-
do mayor socio comercial de los paí-
ses del Golfo, con los que mantiene 
desde 1989 un acuerdo de coope-
ración que abarca ámbitos como las 
relaciones económicas, la energía, 
el clima, el medio ambiente y la in-
vestigación.

vehículo eléctrico ha tenido tam-
bién su peso, ha obligado al sector 
a incurrir en mayores costes y adap-
tar sus cadenas de suministro.   

La ventaja competitiva que el sec-
tor industrial alemán atesoraba ha-
ce unos años se ha ido difuminan-
do. No solo por la propia caída de 
la competitividad, la entrada en el 
juego de la producción de China ha 
tenido que ver en este cómputo. En 
los últimos años, el sector del auto-
móvil ha atestiguado una reestruc-
turación que ha sido palpable no so-
lo en la línea de producción si no en 
el cierre de plantas y destrucción de 
empleo.  

La multinacional Wolkswagen 
ejemplifica la situación. En este mo-
mento, se plantea el cierre de cua-
tro plantas en el país germano, con 
la consecuente destrucción de em-
pleo, y de la industria auxiliar que 
se nutre del centro de producción 
en estas localizaciones. La firma ha 
planteado renegociar los convenios 
laborales e incluir jornadas más lar-
gas para sostener la producción.  Un 
movimiento que se puede aplicar 
también a la casuística de Merce-

dez-Benz, que quiere ampliar horas 
sin mejorar los salarios.   

Los sindicatos se han pronuncia-
do ya al respecto. Las organizacio-
nes de trabajadores del metal y del 
automóvil consideran que esta am-
pliación de la jornada laboral po-
dría redundar en la destrucción de 
empleo. Porque no se trata solo de 
que los costes laborales sean dema-
siado altos sino que estas multina-
cionales tienen también demasia-
da capacidad de producción para la 
demanda que existe.  

Los sindicatos defienden que la 
jornada laboral actual ya es flexible, 
que no se ciñe a 35 horas semana-
les y ve un riesgo claro, que la am-
pliación redunde, a la vez, en una 
reducción de los puestos de traba-
jo.

Sindicatos avisan 
de que podría 
provocar una mayor 
destrucción de 
puestos de trabajo

El canciller alemán, Friedrich Merz. REUTERS 

que es de 33,7 euros.    
El sector de la automoción es uno 

de los motores de la actividad in-
dustrial germana pero también ha 
sido uno de los más golpeados en 
los últimos años. La crisis de los mi-

crochips derivada de los cortes de 
la cadena de suministro en la pan-
demia asestaba un mazado a sus lí-
neas de producción. No ayudó tam-
poco el alza de los costes de la ener-
gía, derivada de la guerra de Ucra-

Lidia Montes BRUSELAS.  

La competitividad se convertía en 
uno de los ejes de las políticas co-
munitarias en el actual mandato de 
Ursula von der Leyen. Y justo es es-
ta cuestión la que reabre un debate 
importante en uno de los países fun-
dadores de la UE. Alemania, aban-
derada de la productividad laboral 
comunitaria, se enfrenta a un gran 
dilema: la industria quiere recupe-
rar la jornada laboral de 40 horas 
semanales en sectores industriales 
vinculados a la automoción y el me-
tal, frente a las 35 horas actuales.   

Lo que está en juego es algo sus-
tancialmente más importante, tras 
décadas de luchas sindicales para 
lograr que la industria pactara una 
semana laboral de 35 horas, la caí-
da en los niveles de competitividad 
arroja una mirada al pasado. Los 
grandes ejecutivos de firmas del sec-
tor industrial alemana alegan que 
es necesario que los empleados vuel-
van a jornadas de 40 horas sema-
nales sin recibir un salario extra pa-
ra poder recuperar la competitivi-
dad industrial del país.  

El sector empresarial germano 
tiene muy clara sus necesidades, 
quiere aumentar un 14% el tiempo 
contractual de los empleados, cin-
co horas más a la semana, sin que 
esto suponga un aumento de sala-
rio. Ciertamente, pasar de una jor-
nada laboral de 35 a 40 horas su-
pondría que el coste laboral por ho-
ra actual, de 65 euros, se vería re-
ducido en un 13%.  

El país centroeuropeo presenta 
uno los niveles de costes laborales 
más elevados de la UE. La hora tra-
bajada media en Alemania se co-
rrespondía con 45 euros en 2025. 
La cifra se sitúa un 29% por encima 
de la media comunitaria de casi 35 
euros la hora. En el caso del sector 
de fabricación industrial, la cifra se 
eleva a 49,5 euros la hora, y excede 
en un 47% la media comunitaria, 

La industria alemana quiere subir la 
jornada a 40 horas sin elevar sueldos
El coste laboral bate récords y obliga a buscar formas para impulsar la competitividad

Patronal y sindicatos se verán las caras 
el próximo mes para una negociación 

Algunos economistas defienden que el problema de productividad 
alemán no se resuelve incrementando las jornadas laborales de los 
empleados. Los costes de los precios de la energía tras romper con 
el gas ruso, la competencia con los fabricantes chinos o la irrupción 
del coche eléctrico suponen un golpe sustancial para la industria 
que requiere de soluciones más profundas. En octubre patronal y 
sindicatos se enfrentarán a una ronda de negociación salarial que 
tiene todos los elementos para convertirse en un largo diálogo

nia, ni la ralentización de las 
exportaciones por las tensiones co-
merciales con Estados Unidos.  

Si la producción de un coche en 
Alemania tiene unos costes labora-
les de más de 3.300 euros, la cifra 
dista sustancialmente de los 950 eu-
ros de España o los casi 600 de Chi-
na. Lo que en sí mismo comprome-
te la estructura manufacturera de 
Alemania y le obliga a rediseñar sus 
costes de producción.   

Ahora Alemania trata de recupe-
rar con una jornada laboral más lar-
ga, y menores costes laborales, una 
ventaja de costes que, hasta ahora, 
había compensado con una mayor 
productividad. En los últimos años, 
concretamente, desde 2017, la pro-
ducción industrial germana ha caí-
do un 15%. La transición hacia el 
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