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ACTUALIDAD ECONOMICA

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz (i), e

Ve

¢

1 presidente de la CEOE, Antonio Garamendi (c), y el secretario general de UGT, Pepe Alvarez (d). FERNANDO VILLAR/ EFE

Enmienda al ‘desnudo salarial’

e La CEOE rechaza la reforma de Yolanda Diaz en un documento trasladado a la mesa de negociacion
e La patronal acusa al Ministerio de Trabajo de endurecer las medidas que impone la directiva europea

CRISTINA ALONSO MADRID
Nuevo choque entrela CEOE y el Mi-
nisterio de Trabajo. Los empre-
sarioshanhecho unaenmiendaala
totalidad delareforma que esta pla-
neando Yolanda Diaz para transpo-
nerladirectiva europeasobre trans-
parencia retributiva a la regulacion
espafola. Setratade unadelas gran-
des reformas que tiene la vicepresi-
denta en cartera para acabar con el
secreto salarial enlas empresasy que
se havisto obligadaamandarasep-
tiembre, junto con el registro hora-
rio, paraintentar recabar los apoyos
con los que no cuenta a dia de hoy.
Enun documento trasladado ala
mesa de negociacidn, al que ha te-
nido acceso EL. MUNDO, la organi-
zacion empresarial tumba prac-
ticamente todos los apartados del
borrador elaborado por el equipo de
Diazy advierte de que, con el actual
planteamiento, el Gobierno estaria
yendo incluso un paso mas alla de
las exigencias de Bruselas, endure-
ciendo las medidas que fija el texto
comunitario, incluyendo obligacio-
nes adicionales e imponiendo mas
trabas burocraticas a las empresas.
En el documento remitido a los
agentes sociales enlareunion man-
tenida el pasadolunes, el equipo ne-
gociador de Antonio Garamendi no
cuestionalanecesidad de adaptarla
normativa espafiolaaladirectivaeu-
ropea, pero si critica que, a sujuicio,

la reforma que esta proponiendo el
Ministerio no selimita a trasladar el
contenido de la directiva, sino que
endurece algunos criterios, introdu-
ce nuevas cargas administrativas y
mezcla conceptos que pueden lle-
gar a generar inseguridad juridica.
Y eso que el texto que ha puesto
sobrelamesa Yolanda Diaz no trans-
ponetodaladirectiva europeasobre
transparencia retributiva, sino que
selimitaalas obligaciones que pue-
dendesarrollarse por viareglamen-
taria, como el registro retributivo, las
auditorias salariales o determi-
nados procedimientos de informa-
cion, evitando las medidas que exi-

De junio. fa finalizo el
plazo paratransponer la
directiva europea sobre

transparencia retributiva.

gen modificar el Estatuto delos Tra-
bajadores, la Ley de Infracciones y
Sanciones del Orden Social y otras
normas con rango de ley.

De hecho, fuentes de Trabajo re-
conocen que el primer paso que se
esta dando ahora es concretar esos

cambios reglamentarios que no ne-
cesitan pasar por el Congreso delos
Diputados, y posteriormente se abor-
daran otras medidas, como el endu-
recimiento de las multas por no ga-
rantizar la igualdad retributiva o la
obligacion de incluirlainformacién
salarial en las ofertas de empleo.

Precisamente por el escaso alcan-
ce, los sindicatos tumbaron el ante-
rior borrador de Trabajo por consi-
derar que estaba incompleto, al su-
poner una transposicion parcial de
ladirectiva que deja fueraalgunosde
los pilares de la norma comunitaria.
No obstante, la CEOE considera que
laultima propuesta del Ministerio in-
troduce obligaciones adicionales pa-
ralasempresasrespectoalasprevis-
tas en la directiva en materias como
la progresion retributiva.

En concreto, el texto plantea obli-
gar alas empresas a revelar como fi-
janlossalariosy cuales sonlos crite-
rios que rigen en los ascensos y las
subidas de sueldo. Pero la patronal
sostiene quelas compafiias no estan
obligadas a disponer de sistemasde
progresion salarial, por tanto, no pue-
de imponerse una obligacion de in-
formar sobre algo que la ley no exi-
ge crear, algo que incurriria, a su jui-
cio, en un exceso normativo (ultra vi-
res, en términos juridicos).

Asimismo, los empresarios cues-
tionan otras exigencias como la so-
licitud de informacion sin limites pa-

PLAZOS Y SANCIONES

MAS MARGEN. La patronal
pide al Ministerio de Trabajo
que dé mas margen a las
empresas para adaptarse y
amplie la entrada en vigor de
la norma a seis meses tras su
publicacion en el BOE.

APROBACION URGENTE.
El Gobierno ya va tarde porque
el plazo para transponer la
directiva, que es de obligado
cumplimiento, finalizé el
pasado 7 de junio.

MULTA DE BRUSELAS. La
Comision Europea podria abrir
un procedimiento de infraccion
a Espafia por incumplir el
plazo. El dltimo, por el retraso
en la directiva de conciliacion,
costo siete millones de euros.

MAYOR «LAXITUD».
Trabajo afirma que Bruselas
esta dispuesta a conceder una
mayor «laxitud» hasta otofio
para evitar multas, ya que la
mayoria de Estados no han
transpuesto la directiva.

ra los trabajadores que quieran co-
nocer los sueldos de sus comparie-
ros o la prohibicion de las clausulas
que impiden a los empleados reve-
lar informacion sobre sus condicio-
nes salariales. También denuncian
que el textoimpone obligaciones de
dificil aplicacion en las pymes y da
apenas dos mesesalas empresas pa-
ra corregir las diferencias retributi-
vas, un plazo «insuficiente» que «ca-
rece de justificacion normativan.

Por otrolado, el borrador endure-
ce los plazos en los que las empre-
sas estan obligadasa presentarlain-
formacion sobre la brecha salarial,
adelantando el calendario respecto
alo que marca la directiva europea.
Por ejemplo, en el caso de las com-
pafiias de entre 100 y 150 trabajado-
res, les obliga a empezar a cumplir
desde 2027, como las empresas de
mayor tamafio, en lugar de esperar
22031, que es lo que fija Bruselas.

Otradelascriticas técnicas de mas
calado tiene que ver con algunos de
los elementos que el Ministerio in-
corpora en la auditoria retributiva,
mezclandolavaloracidon de puestos
de trabajo —donde incluye factores
personales, como la evolucion re-
tributiva tras determinados permi-
sos- con el andlisis estadistico de la
brecha salarial en la plantilla. Esto,
en opinion de CEOE, «desnaturali-
za completamente la metodologia
de valoracidn de puestos».
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Casi 500 autonomos con empleados
a cargo echan el cierre cada dia

ASFIXIA EMPRESARIAL/ Elcolectivo pierde 42.500 trabajadores por cuenta propia en solo tres meses hasta
situarse en 933.100, y roza el nivel mas bajo de |a Ultima década presionado por los costes laborales.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

La fuerte creacion de empleo
que ha jalonado la marcha del
mercado laboral en los ulti-
mos afios estd empezando a
esquivar a los autbnomos, que
soportan cada vez mas costes
operativos y laborales, y car-
gas burocraticas que estre-
chan sus margenes hasta el
punto de dificultar su capaci-
dad para mantener el empleo.
En el segundo trimestre del
afo, 42.500 autonomos con
empleados a cargo echaron el
cierre, segtin los datos de la til-
tima Encuesta de Poblacion
Activa publicada por el INE.
Casi 500 cierres diarios que
llevaron al colectivo a situarse
en 933.100 trabajadores, lo
que supone el segundo nivel
mas bajo desde la pandemia
(el minimo se registrd en el
primer trimestre de 2025, con
927.700). Si descontamos los
trimestres anémalos de la cri-
sis sanitaria, el dato del perio-
do de abril a junio de 2026 su-
pone el segundo mas bajo de
casi la iltima década , habien-
do que remontarse al primer
trimestre de 2017 para obser-
var un nivel mas bajo
(928.400).

En todo caso, el empleo por
cuenta propia es la inica ma-
cula de un balance general del
mercado laboral que arrojo
un nuevo récord de ocupa-
cion en el segundo trimestre
del afio, superando los 22,77
millones de trabajadores.

En términos generales, en
este periodo se perdieron un

total de 42.900 auténomos,
por lo que el 99% de la caida
correspondio a los empleado-
res. En comparacion con el
mismo periodo del afio pasa-
do, la caida de trabajadores
por cuenta propia asciende a
99.700y la de auténomos con
empleados a cargo se sittia en
27.700.

Lo cierto es que el dato es
anémalo teniendo en cuenta
que precisamente este es el
periodo del afio en el que se
concentralamayor parte dela
creacion de empleo a conse-
cuencia de la campafia de
contrataciones destinada a
cubrir los picos de actividad
de la temporada alta turistica.
Una tendencia que también
se suele trasladar a la activa-
cion de ciertos negocios. Por
ejemplo, en el segundo tri-
mestre de 2025 se sumaron
33.100 auténomos con em-
pleados a cargo.

“Crece el empleo, pero se
destruye entre las empresas
pequenas y muy pequefias, de
uno a dos trabajadores”, sub-
raya el presidente de ATA y
vicepresidente de CEOE, Lo-
renzo Amor, recalcando que
muchas de las bajas se produ-
cenen el medio rural.

Cabe recordar que en linea
con esta caida de autonomos
empleadores, la Seguridad
Social registra que son preci-
samente las empresas con
uno o dos empleados las tni-
cas que estan destruyendo
empleo en este contexto ex-
pansivo. Concretamente, en

EVOLUCION DEL NUMERO DE AUTONOMOS CON EMPLEADOS A CARGO
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el mes de junio —tltimo regis- parte a cargo del empresario
tro disponible- estos peque- Las empresas de Uno  en caso de tener asalariados),
fios negocios registraron un  a dos trabajadores ademas del destope de bases
total de 919.427 asalariados pierden casi maximas y la aplicacion de la
entre sus plantillas, loque su- 38 OOO empleos cuota de solidaridad. Todo

ponen 18.244 menos que hace
cinco afnos y 37.840 menos
que en 2018, cuando se pro-
dujo la llegada de Pedro San-
chez aLLa Moncloa.

Mayores cargas

Entre medias, una subida
acumulada del salario mini-
mo del 66%, un aumento de
las cuotas de auténomos con
lareforma del sistema de coti-
zacion por ingresos reales

en la dltima década

—subida que se ha congelado
en 2026 después de que el Go-
bierno no lograse los apoyos
parlamentarios para aplicar la
nuevas tablas—, la introduc-
cion del mecanismo de equi-
dad intergeneracional (que
enel caso de los auténomos se
paga doblemente ya que abo-
nan por sus rendimientos y la

ello supone un mix de aumen-
to de costes laborales que ha-
ce cada vez mas complejo el
mantenimiento del empleo
en los negocios mas peque-
fios. Segun Cepyme, desde
2021 se ha producido un in-
cremento de los costes labo-
rales del 28,7% en las empre-
sas pequefias, del 29% en las
microempresas y del 23,4%
en las medianas.

Ademas, en este afio se ha

Los expertos avisan
de obstaculos por
la elevada carga
regulatoriay la
inseguridad juridica

vuelto a experimentar un re-
punte de los costes operativos
y de produccién por la subida
del IPC que ha forzadola gue-
rra en Iran, y que ha situado
en 3,2%. La patronal de las
pymes cifra en un 25% el au-
mento de los costes operati-
vos desde 2019.

“Cuando un pequefio em-
presario decide dejar de tener
empleados no suele hacerlo
porque su negocio vaya me-
jor, sino porque el riesgo de
mantener empleo se ha vuel-
to excesivo”, explica el presi-
dente del Consejo General de
los Colegios de Gestores Ad-
ministrativos, Fernando Je-
stis Santiago, recordando que
a los aumentos de costes se
suma la una creciente com-
plejidad normativa y una
enorme incertidumbre regu-
latoria. Asegura que contratar
ya no depende solo de que
exista trabajo, “sino de que el
empresario tengala confianza
suficiente para asumir un
compromiso que cada vez re-
sulta mas dificil de sostener”,
por lo que reclama medidas
que den seguridad juridica e
incentiven la contratacion.

Ante este maremagnum, el
presidente de ATA, Lorenzo
Amor, denuncia que es tal el
estrechamiento de los marge-
nes empresariales que en este
momento un 68% de los aut6-
nomos cobra por debajo del
salario minimo, segtin las ci-
fras de la Seguridad Social. Lo
que lleva a que “hoy por hoy
hay trabajadores que ganan
mas afinal de mes que sus pro-
piosempleadores”.

Editorial / P4gina2

Hacienda notifica las entregas a cuenta récord para 2027

Diego S.Adelantado. Madrid

El Ministerio de Hacienda
notific ayer a las comunida-
desy ciudades autonomas las
entregas a cuenta que recibi-
ran del sistema de financia-
cion autondmica en 2027. En
total, sumaran 170.529 millo-
nes de euros, un 8,1% mas que
el afio pasado, lo que supon-
draun nuevo récord.

La cifra, avanzada a las re-
giones por el ministro Arcadi
Espaiia en la reunion del
Consejo de Politica Fiscal y
Financiera (CPFF) del pasa-
do 6 de julio, asciende a mas
de 185.500 millones de euros
si se afiade la liquidacion del
modelo, algo que en opinion

del titular de la cartera de Ha-
cienda da muestra “del com-
promiso del Gobierno con la
sostenibilidad financiera de
las comunidades”.

Ello, en un contexto donde
la regla de gasto —el tope en
que las regiones pueden in-
crementar su presupuesto
respecto al ejercicio ante-
rior- para 2027 se ha elevado
en medio punto, hasta el 4%;
yenmedio de las dudas de los
expertos por el cumplimien-
todelasreglas comunicadas a
la Uni6n Europea. En este
sentido, la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabili-
dad Fiscal (Airef) sefial hace
unas semanas la necesidad de

ajustar en 10.000 millones el
gasto para cumplir con las
metas fiscales de 2026.

La comunicacion de las en-
tregas a cuenta para las co-
munidades del proximo afio,
asimismo, se produce apenas
unos dias después de que el
Congreso tumbase por se-
gundavez, el pasado 23 de ju-
lio, la senda de estabilidad
propuesta por el Gobierno
para 2027, que incluia una
décima de déficit para las
CCAA. Después del portazo
del Parlamento a los objeti-
vos, las regiones perderan
5.849 millones de euros de
margen fiscal en tres afos.
Sin embargo, Hacienda no ha

actualizado el importe de las
entregas a cuenta incluyendo
este desajuste respecto a lo
aprobado en el CPFF de prin-
cipios de mes.

Reforma de la financiacion
Tras anunciar losimportes de
las transferencias que las co-
munidades auténomas reci-
biran el proximo afio a cuenta
del Estado, desde el Ministe-
rio de Hacienda recordaron
que estas podrian ser incluso
superiores —20.975 millones
mas- si se aprueba su pro-
puesta de financiacion auto-
némica, que de momento
permanece en fase de analisis
por parte de las administra-

ciones regionales y que, en
principio, se votara el proxi-
mo 4 de septiembre, tras pos-
poner la reunion del Consejo
de Politica Fiscal prevista ini-
cialmente para ayer.

La realidad es que, si bien
Hacienda parece tener atada
la votaciéon en el CPFF
—cuenta con la mitad de los
votos, por lo que solo le haria
falta el si de Catalufia y Cana-
rias, ya anunciado-, la refor-
ma de la financiacion autono-
mica volvera a encontrarse
en septiembre con la negativa
de la mayor parte de las co-
munidades autonomas: todas
las gobernadas por el PPy As-
turias y Castilla-La Mancha,

en manos de los socialistas; y,
mas tarde, el Congreso debe-
ria convalidar lareforma, algo
que también se antoja com-
plicado en un contexto donde
el Gobierno muestra una ca-
da vez mas evidente debili-
dad parlamentaria.

Ayer, el presidente de la
Generalitat de Catalufa, Sal-
vador Illa, afirmé que el 4 de
agosto “se acaba el tiempo de
las excusas y comienza el
tiempo de las soluciones”,
mientras las comunidades
auténomas gobernadas por
los populares afirmaron que
las entregas a cuenta récord
“no cambian el problema de
fondo” del sistema actual.
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Las fuertes subidas de los carburantes ya
absorben las rebajas fiscales temporales

EN MAXIMOS DE TRES MESES/ Eldescuento cae el sabado a 10 céntimos por litro mientras el precio de la gasolina y del diésel
se dispara. Economia no valorara siamplia la rebaja hasta el 13 de agosto, con el dato definitivo de inflacion para julio.

Diego S. Adelantado. Madrid

La reactivacion de las hostili-
dades en Oriente Proximo en-
tre Estados Unidos e Iran, el
pasado 8 de julio, sumada a
otros factores, ha vuelto a
arrastrar de manera sensible
al precio de los carburantes.
Tanto, que las rebajas fiscales
temporales aprobadas por el
Gobierno a finales de junio, y
que ascienden a 15 céntimos
por litro este mes, ya han sido
absorbidas practicamente en
su totalidad por el alza de los
precios, que registran su nivel
maximo desde el pasado abril,
cuando permanecia vigente
un descuento de 20 céntimos
sumado a una rebaja de once
puntos en el IVA de los com-
bustibles.

Segtn el historico de pre-
cios que publica diariamente
el Ministerio para la Transi-
cion Ecoldgica y el Reto De-
mografico, el precio medio de
la gasolina 95 en Esparia ha
pasado de 1,53 euros por litro
el 8 de julio a 1,65 el dia 28. Se
trata de un alza de 12 cénti-
mos, un 7,8% mas, en apenas
20 dias. En el caso del diésel
(Gasdleo A habitual), la subi-
daasciende al 14,3% en el mis-
mo periodo, 22 céntimos mas,
por encima del descuento de
15 céntimos vigente hasta el 31
dejulio.

El desajuste entre la rebaja
vigente en el Impuesto de Hi-
drocarburos —después de que
en julio decayera la rebaja en
el IVA de los carburantes, re-
cuperando el tipo general del
21%~— podria ser incluso ma-
yor a partir del proximo saba-
do, 1 de agosto, cuando esta
previsto que pase de los 15
céntimos actuales a 10 cénti-
mos por litro. Todo, mientras
los ataques cruzados entre
EEUU e Iran siguen suce-
diéndose en el entorno del es-
trecho de Ormuz, amenazan-
do con tensionar atin mas los
precios.

El Consejo de Ministros
aprobo el segundo paquete de
ayudas en respuesta al con-
flicto en Oriente Proximo el
pasado 29 de junio, cuando la
tregua entre Teherdn y Wa-
shington seguia vigente. En-
tonces, el Ministerio de Eco-
nomia que lidera Carlos
Cuerpo modifico las rebajas
fiscales a los carburantes esta-
bleciendo unos descuentos
que irian reduciéndose pro-

Europa Press

= Gasolina 95

LOS COMBUSTIBLES SE DISPARAN
DESDE EL FIN DE LATREGUA
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La DGT prevé 5,6 millones de desplazamientos por carretera este fin de semana.

Récord de desplazamientos por carretera este verano

Las nuevas subidas en el
precio de los carburantes se
producen en medio de la
temporada turistica, en la
que Espafia no sélo podria
registrar un nuevo récord de
turistas internacionales, sino
que también podria alcanzar
un maximo histdrico de
desplazamientos por
carretera para viajar.

Segtn las previsiones de la
Direccion General de Trafico
(DGT), entre julio y agosto se
registraran mas de 104
millones de viajes de largo
recorrido en coche, un 3,7%

gresivamente mes a mes has-
ta decaer por completo en oc-
tubre.

“En las ultimas semanas,
hemos visto una moderacion
de la incertidumbre, pero to-
davia no encontramos unos
niveles de precios similares a
los de antes de la guerra”, afir-
mo entonces el vicepresiden-
te primero del Gobierno.

La situacion cambié de gol-
pe el pasado 8 de julio, cuan-
do, en plena cumbre de la
OTAN, el presidente de Esta-

mas que durante el mismo
periodo del afio pasado,
cuando por primera vez se
superaron los 100 millones
de desplazamientos.

Sdlo este fin de semana, el
primero de agosto -y
cuando la rebaja fiscal
temporal al combustible
bajara de 15 céntimos por
litro 210 céntimos—, Trafico
espera 5,6 millones
desplazamientos de largo
recorrido por carretera; y,
para el conjunto del mes, las
previsiones apuntan a 54,5
millones de movimientos de

dos Unidos, Donald Trump,
anuncio el final del alto el fue-
go y la reactivacion de los
bombardeos y del cierre del
estrecho de Ormuz.

El decreto aprobado por el
Gobierno, no obstante, inclu-
ye una clausula que permiti-
ria a Economia recuperar la
rebaja de 20 céntimos por li-
tro de combustible si los pre-
cios volviesen a subir por la
inestabilidad de la tregua, algo
que finalmente ha ocurrido.

Sin embargo, y a pesar del

larga distancia.

De confirmarse, las
perspectivas récord, se
dejara notar atin mas el alza
de precios de lagasolinay el
diésel registrada en las
ultimas semanas, después
del fin del alto el fuego entre
Estados Unidos e Iran que
ha elevado el precio del
petréleo desde el entorno de
los 76 doélares hasta superar
los 90 en la jornada de ayer
(tras picos previos por
encima de 100).

La subida del precio de los
carburantes podria dejarse

alza cada vez mayor en los
precios, comprobable en una
fuente oficial como el histori-
co del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica, desde
el Ejecutivo mantienen la
cautela en lo respectivo a acti-
var dicha clausula. Fuentes
gubernamentales sefialan a
EXPANSION que esperarén,
al menos, hasta el 13 de agosto
paraponerlaen marcha.

Ese dia se publica el dato
definitivo de inflacion intera-
nual correspondiente a julio,

notar en los buenos
resultados de la camparia
turistica previstos para este
verano. Especialmente, entre
los viajeros nacionales, los
cuales ya mostraron el afio
pasado cierta contencién en
el gasto respecto a los
visitantes extranjeros.

Segun los datos del Instituto
Nacional de Estadistica
(INE), el desembolso total de
los primeros se redujo un
0,1% en la temporada alta
de 2025, y también cay6 en
el conjunto del ejercicio
respecto al anterior.

elindicador que Economia ha
decidido utilizar para valorar
la efectividad de las medidas.
En caso de decidir elevar la
rebaja fiscal temporal a 20
céntimos por litro, explican
las mismas fuentes, podrian
hacerlo directamente, sin ne-
cesidad de pasar por el Con-
greso de los Diputados.

Sin embargo, paraentonces
la situacién podria haber
vuelto a cambiar en uno u
otro sentido, bien sea por un
incremento atin mayor en el

precio de los carburantes,
bien sea por un descenso tras
una nueva tregua que, al me-
nos de momento, se antoja
complicada tras los dltimos
acontecimientos en Oriente
Proximo (ver pagina siguien-
te).

El gaséleo agricola, al alza
La subida de precios en los
carburantes de uso comtin -la
gasolina y el gasoleo A habi-
tual- también se siente con
fuerza en el caso del gasoleo
B, el combustible agricola, el
cual cuenta con un precio mas
reducido por estar subvencio-
nado. En concreto, los datos
de Transicion Ecologica
muestran un incremento de
18 céntimos por litroentre el 8
dejulioy el dia 28 del mes, pa-
sando de costar 1,32 euros por
litro a 1,50 en apenas 20 dias,
un 13,6% mas.

En este caso, el decreto de
respuesta por la crisis en
Oriente Proximo contempla-
ba una rebaja de 20 céntimos
por litro para los agricultores,
que se mantendra constante
hasta octubre. Por tanto, y a
pesar de que la subida de pre-
cios ya asimila practicamente
todo el descuento, Economia
no tendria capacidad para
elevarlo el proximo mes.
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Trafico de salida de Madrid en la autopista A-3, el dia 17. ALBERTO ORTEGA (EP)

Espaia admite que incumplira su
promesa a la UE de gravar mas el di¢sel

El Gobierno argumenta que no cuenta con los apoyos necesarios en el Congreso
para la medida, vinculada al desembolso de fondos del Plan de Recuperacion

LAURA DELLE FEMMINE
Madrid

Las hojas del calendario van ca-
yendo sin que el Gobierno tenga
atados los votos para poder apro-
bar en el Congreso una de las ini-
ciativas estrella comprometidas
en el Plan de Recuperacion en
materia de fiscalidad verde: la
subida de los impuestos al diésel
para equipararlos a los de la ga-
solina. Bruselas ya castigo a Es-
pafa el afio pasado por no sacar
adelante la medida, recortando el
quinto pago que le correspondia.
Aunque concedio margen al Eje-
cutivo para subsanar la falta, la re-
forma sigue paralizada por la falta
de consenso politico, seguin con-
firman fuentes gubernamentales,
cuando resta tan solo un mes para

que finalice el plazo para imple-
mentar los objetivos pactados en
el mecanismo europeo.

La Comision Europea resto el
afio pasado 1100 millones de eu-
ros a Espafia de un total de 24.137
millones correspondientes al
quinto desembolso del fondo de
recuperacion. La minoracion se
debio al incumplimiento de va-
rias reformas, entre ellas inicia-
tivas fiscales por un importe de
475 millones. Parte de esa cifra
ha sido desbloqueada con el sex-
to pago, aprobado por Bruselas a
principios de este mes. Sin embar-
go, unos 200 millones relativos a
la subida de los impuestos al dié-
sel siguen atascados. Fuentes gu-
bernamentales reconocen que no
se dan las condiciones para que
la medida salga adelante, debido

a que no cuenta con el apoyo del
Congreso. Tampoco se ha libera-
do el dinero bloqueado por no so-
lucionar la elevada temporalidad
de los funcionarios interinos, aun-
que sobre ese asunto el Gobierno
ha presentado alegaciones a las
instituciones comunitarias.

El Ejecutivo lleva varios afios
intentando aprobar la equipara-
cion fiscal de gasolina y gasoéleo.
En 2021, cuando contaba con una
mayoria parlamentaria méis esta-
ble que la actual, traté de incluir-
la en los Presupuestos Generales
del Estado, pero tuvo que retirar-
la ante la oposicion frontal de al-
gunos de sus socios, en particular
el PNV. En 2024 y 2025, ya con un
respaldo parlamentario mas en-
deble, volvié a poner la iniciativa
sobre la mesa, vinculindola ade-

mas al mecanismo europeo de re-
cuperacion. El rechazo de varios
grupos integrantes del blogue de
investidura —al PNV se sumaron
otras formaciones como Podemos
y Junts— echd nuevamente para
arrds la reforma.

Hoy juegan en contra tanto la
politica interna como la coyun-
tura economica internacional. El
bloque de investidura se ha ido
resquebrajando con el paso de la
legislatura y ha debilitado al Go-
bierno, desgastado ademads por
los casos de corrupcion que han
estallado en el seno del PSOE. A
ello se suma el contexto exterior:
la guerra en Irin ha vuelto a in-
cendiar los precios energeéticos y
a presionar al alza la inflacion. Asi:
en lugar de incrementar los im-
puestos verdes, una de las grandes

tareas pendientes de Espafia, ha
reducido la carga impositiva so-
bre los combustibles para mitigar
el impacto de la crisis.

Hay que volver atrds en el tiem-
po varias décadas para encontrar
el origen de la ventaja fiscal del ga-
sOleo. La diferencia, que hoy ron-
da unos 10 céntimos por litro en
el impuesto de hidrocarburos,
hunde sus raices en las politicas
impulsadas en los afios ochenta y
noventa del siglo pasado, tanto en
Espafia como en el resto de Euro-
pa. Entonces, se fomento su uso
por ser mas eficiente y conside-
rarse menos contaminante. Con el
tiempo, parte de esos argumentos
se vinieron abajo: aunque los mo-
tores diésel emiten menos didxido
de carbono, generan mdis 6xidos
de nitrogeno y producen particu-
las nocivas.

Los socios de la UE se compro-
mertieron a llevar a cabo amplias
baterias de reformas e inversiones
acordadas con Bruselas a cambio
de recibir, de forma escalonada,
los recursos del plan europeo de
recuperacion. Espafia, junto con
Italia, ha sido el principal benefi-
ciario del mecanismo, con la asig-
nacién de mas de 160.000 millo-
nes de euros entre subvenciones
y créditos. Pero esa oportunidad
historica se ha chocado en parte
con la realidad: la enorme com-
plejidad de digerir semejante vo-
lumen de recursos en tan poco
tiempo, puesto que este afio el
mecanismeo Se agota.

La fecha limite para imple-
mentar las reformas e inversio-
nes asociadas al plan se ha fijado
el 31 de agosto, y el 30 de septiem-
bre expira el plazo para solicitar
el dinero. Ante estos términosy la
dificultad para ejecurtar lo acorda-
do, varios Estados miembros han
renunciado a parte de las ayudas,
a la vez que Bruselas ha concedi-
do mas flexibilidad para simplifi-
car los planes nacionales y agilizar
los desembolsos.

Espafia también se ha benetfi-
ciado de esta discrecionalidad: ha
renunciado al 75% de los créditos
y ha ajustado sus hitos y objetivos,
es decir las reformas e inversiones
asociadas al fondo de recupera-
cion, para facilitar su implemen-
tacion. El Gobierno impulso una
gran adenda en 2023, con una am-
plia reprogramacion de los com-
promisos pendientes, e impuls6
més ajustes en los afios posterio-
res, con una simplificacion a fina-
les del afio pasado para salvar la
llegada de 25.000 millones en sub-
venciones.

BMW recortara 8.000 empleos en todo
el mundo hasta finales del proximo ano

ALMUDENA DEL CABO
Berlin

La automocion alemana conti-
nua adelgazando su volumen in-
dustrial. El fabricante alemén de
automoviles BMW prosigue con
su politica de ahorro y suprimiri
8.000 puestos de trabajo en todoel

mundo, segun acordaron el comi-
té de empresa y la direccion de la
automoitriz tras negociar durante
las tiltimas seis semanas todos los
detalles del programa de recortes.

La reduccion de plantilla co-
menzard en octubre de este afio
y se prolongari hasta finales del
proximo. De este modo, el grupo

pretende ahorrar alrededor de
1.000 millones de euros al afio a
partir de 2028. El acuerdo se al-
canzo el martes, justo antes de la
asamblea de trabajadores que se
celebro ayer.

Segtin el acuerdo negociado,
confirmado tanto por el comirté
de empresa como por la automo-

triz, la eliminacion de los pues-
tos de trabajo se llevara a cabo
de forma “socialmente responsa-
ble”. BMW reduciri el mimero de
empleados, por un lado, median-
te bajas volunrtarias y jubilacion
parcial, y, por otro, mediante un
programa de indemnizaciones. El
programa de indemnizaciones so-
lo se aplicard en Alemania y su-
pondri la mayor parte de la re-
duccion de plantilla, paralo que la
automotriz bdvara destinara cer-
ca de 1.000 millones.

La automotriz cuenta en Ale-
mania con mds de 80.000 traba-

jadores y pretende recortar per-
sonal en el denominado dmbito
indirecto, es decir, aquellos em-
pleados que no trabajan en la ca-
dena de montaje ni ensamblan
los coches, por lo que los recortes
afectarin presumiblemente a las
personas que trabajan, por ejem-
plo, en la sede central del grupo o
en el Centro de Investigacion e In-
novacion (FIZ), en el norte de Mu-
nich. Segtin se informo, en breve
se enviard una carta a unos 40.000
empleados en Alemania para pre-
sentarles una oferta de indemni-
zacion.
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El automavil europeo planea mas de 10.000
despidos hasta 2028 para afrontar la crisis

Las salidas de trabajadores se cuentan en mas de 120.000 para los proximos diez afnos

Diego Estebanez Garcia MADRID

La industria automovilistica euro-
pea atraviesa una de las mayores
transformaciones de su historia. La
combinacién de una demanda to-
davia por debajo de los niveles pre-
vios a la pandemia, la creciente com-
petencia de los fabricantes chinos,
la transicién hacia el vehiculo eléc-
trico y las nuevas barreras comer-
ciales esta obligando a los grandes
grupos del sector a redimensionar
sus estructuras. El resultado es una
profunda reconfiguracion industrial
que ya se traduce en miles de em-
pleos menos y que amenaza con ace-
lerar los ajustes durante la proxima
década.

El impacto ya es visible. Solo los
anuncios realizados en los altimos
meses anticipan la salida de mas de
10.000 trabajadores en Europa an-
tes del cierre de 2027, mientras que
los planes estratégicos de los prin-
cipales fabricantes contemplan de-
cenas de miles de bajas adicionales
en los proximos afios.

8.000 salidas de BMW

La mayor parte de estos ajustes pro-
cede de BMW. El fabricante bava-
ro anunci6 ayer un acuerdo con los

El automovil europeo

afronta la crisis con miles de despidos

Grupos Empleos Periodo
BMW 8.000 2027
Renault 800 2027
Nissan 900** 2027
Stellantis 650 2027
Volkswagen 100.000* 2035
Porsche 9.000 2035
Audi 7.500 2029

(*) La cifra final de salidas esta sujeta a negociacion con actores sociales e incluye a las marcas

del grupo como Audi, Seat o Porsche.

(**) Solo en Europa, a nivel global la compahia espera reducir su plantilla en 20.000 puestos.
Fuente: elaboracion propia con datos de las empresas. ek

didas para adelgazar costes. El gru-
po francés comunico en junio su in-
tencion de eliminar 800 puestos de
ingenieria en Francia antes de fina-
les de 2027.

Asimismo, Stellantis anunci6 en
abril la supresién de 650 puestos de
ingenieria en el centro tecnologico
de Opel en Riisselsheim (Alema-
nia).

Volkswagen Group
ha puesto sobre la
mesa la salida de
100.000 empleados
hasta 2035

representantes de los trabajadores
para poner en marcha un progra-
ma de bajas voluntarias que afecta-
14 hasta a 8.000 empleados, princi-
palmente en Alemania. El plan se
centrard en las dreas de investiga-
cion, desarrollo, planificacion y otras
funciones corporativas, mientras
que las plantas de produccién que-
darén al margen del ajuste. La com-
paiiia pretende ademas simplificar
su estructura directiva como parte

de una estrategia mas amplia para
mejorar su rentabilidad.

Sin embargo, BMW no es la (ini-
ca compania inmersa en un proce-
so de reestructuracion. Nissan anun-
¢i6 en mayo la eliminacién de 900
puestos de trabajo en Europa den-
tro de su plan global Re:Nissan, con
el que prevé recortar 20.000 em-
pleosy cerrar siete fabricas en todo
el mundo.

También Renault ha iniciado me-

No obstante, las salidas se multi-
plicardn en los préximos afios. Volks-
wagen Group ha puesto reciente-
mente sobre la mesa estudiar la po-
sible salida de 100.000 trabajadores
hasta 2035, asi como €l cierre de cua-
tro fabricas para poder ser més efi-
ciente. Este recorte masivo, que im-
plicaria el recorte a 50.000 empleos
mas que los anunciados en marzo,
tiene que ser negociado todavia con
sindicatos y el Gobierno alemén.

Ford eleva sus
previsiones para
2026 tras ganar
un 0,8% mas

D.E.G. MADRID.

Ford ha desafiado los malos au-
gurios que enfrenta la automo-
cion occidental y ha conseguido
mantener su beneficio neto en el
primer semestre del aio. El fabri-
cante estadounidense ha ganado
1.200 millones de délares (1.053
millones de euros), un 0,8% mas
respecto al mismo periodo del afio
anterior.

La facturacion del grupo diri-
gido por Jim Farley ha aumenta-
do hasta 91.500 millones de dé-
lares (80.351 millones de euros)
enlos seis primeros meses del afio,
una cantidad superior a la regis-
trada por Ford un afio atrés en un
1%.

Eleva previsiones

Esto ha hecho que la compaiiia
haya decidido elevar sus previsio-
nes para el conjunto del afio 2026.
La firma prevé ahora un Ebit ajus-
tado de entre 10.000y 11.000 mi-
llones de délares (frente a la hor-
quilla anterior de 8.500a 10.500
millones), es decir, entre 8.781 y
9.659 millones de euros, y un flu-
jo de caja libre de entre 6.000 y
7.000 millones de délares (fren-
teala horquilla anterior de 5.000
a 6.000 millones), equivalente a
5.268y 6.147 millones de euros.
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Foment abre oficina comercial en Shanghai
para captar inversiones en IA y baterias

La patronal ayudaré a las empresas catalanas a acelerar su implantacion en China

Aleix Mercader BARCELONA

Foment del Treball da un paso mas
en su estrategia de expansion y re-
fuerzo del tejido empresarial con la
inauguracién de una oficina comer-
cial en Shanghéi (China). Con este
movimiento, la patronal pretende
acelerar la implantacién de empre-
sas catalanas en el mercado asiati-
coy captar inversion tecnologica ha-
cia Catalufia en &mbitos como la
movilidad eléctrica, las baterias, la
robéticaylaIA.

Ademas, Foment consolida su red
de sedes internacionales —suman-
dose a las iniciativas ya operativas
en mercados como Bruselas, Ma-
rruecos y Oporto— con el objetivo
de crear un “puente aéreo comer-
cial” entre Catalufia y China.

El presidente de la nueva oficina
serd Jordi Aranega, vicepresidente
de HRC Group y presidente de AC-
CEDER Catalufa, y la vicepresiden-
ta serd la economista Lei Ren.

Acuerdos estratégicos

El anuncio coincide con la firma de
dos memorandos de entendimien-
to (MOU) entre Foment del Treball
v la Shanghai General Chamber of
Commerce, y también con el Coun-
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Inauguracién de la oficina comercial de Foment del Treball en Shanghai (China). ez

La organizacion
empresarial ya
cuenta con sedes
en Bruselas,
Marruecos y Oporto

cil for the Promotion of Internatio-
nal Trade Shanghai. A estos acuer-
dos se suman alianzas con entida-
des locales de referencia como el

Bund International Talent Service
Center y HRC Group.

El acuerdo se ha rubricado en un
acto institucional que ha contado
con la presencia del diplomético Ja-
vier Garcia-Larrache, encargado de
negocios de la Embajada de Espa-
fia en China, y de Xu Hui, vicepre-
sidente de la Federacion de Indus-
tria y Comercio de Shanghai.

“Este acuerdo no es un punto de
llegada, sino de partida para conso-
lidar las inversiones reciprocas y
abrir la puerta del mercado chinoa

més empresas catalanas”, ha expli-
cado el presidente de la patronal,
Josep Sanchez Llibre.

La delegacion de Foment, en la
que han participado importantes
grupos empresariales, se ha reuni-
do también con el alcalde de
Changshu y representantes de la
provincia de Jiangsu, una de las mas
industrializadas en China.

Fruto del encuentro, Sanchez Lli-
bre ha invitado a Zhang Wei, alcal-
de de Changshu, a visitar Catalufia
para explorar posibilidades de in-

Economia

ternacionalizacién de empresas lo-
cales.

Intercambios econémicos

En 2024, las exportaciones catala-
nas a China alcanzaron los 1.829
millones de euros. Mas de 1.250
empresas catalanas exportan de ma-
nera regular al mercado chino y méas
de 280 cuentan con filiales en el gi-
gante asidtico.

En los tltimos cinco afios, la in-
version procedente directamente
de China hacia Catalufia ha alcan-
zado los 1.279 millones de euros,
favoreciendo la creacién de mas de
2.300 puestos de trabajo directos.
Actualmente, unas 200 filiales chi-

Las exportaciones
catalanas a China
alcanzaron los
1.829 millones de
euros en 2024

nas operan en territorio catalan.
Ejemplo de ello son Chery (en laan-
tigua planta de Nissan en la Zona
Franca de Barcelona), Wanhua Che-
mical y Shanghai Jinggingrong Gar-
ment.

En los tltimos afos, Foment ha
realizado miltiples misiones al ex-
tranjero. Entre las mas importan-
tes, se hallan las visitas a Oporto y
Boston (EEUU) en 2024. El afio pa-
sado, la patronal realizo un viaje ins-
titucional a Marruecos con el hori-
zonte del Mundial de Fithol 2030.
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Bolsa & Inversion

La Fed mantiene los tipos, pero tres de
sus miembros ya defienden una subida

Deja el precio del dinero en el 3,5-3,75% pese
a la nueva presion inflacionista del petroleo

V.B.M./J.F.S./V. V. MADRD.

Los miembros del Comité Federal
del Mercado Abierto, con Kevin
Warsh a la cabeza, decidieron este
miércoles que no es momento de
subir tipos y que necesitan menos
incertidumbre para poder tomar
una decisién en cualquier direcci6n.
Ast, el precio del dinero se mantie-
ne sin cambios en esta ocasion, en
la horquilla del 3,5-3,75%, y habra
que esperar al encuentro de sep-
tiembre, como pronto, para ver un
cambio en los tipos.

En el encuentro de esta semana,
el segundo con Kevin Warsh como
presidente de la Fed, el comunica-
do oficial del organismo ha vuelto
a reflejar la preferencia de Warsh
de reducir el discurso, pero ha con-
firmado que el banco central, si bien
1o ha tocado los tipos, se inclina ca-
da vez mas por futuras subidas en
el precio del dinero, ya que ha ha-
bido tres miembros que han vota-
do a favor de subir tipos en esta oca-
sion.

La presion para contener la infla-
cion, todavia por encima del obje-
tivo de la Fed incluso en la lectura
positiva que se publico del mes de
junio (3,5%), v la amenaza con un
repunte mayor si el petréleo no cae
mas de precio, parece que ha con-
vencido a Beth Hammack, Neel
Kashkari y Lorie Logan para votar
por una subida de tipos en esta mis-
ma reunion. Son los tres miembros
de la Fed que defendieron que ya
era momento de incrementarlos.

En la rueda de prensa posterior,
el propio Kevin Warsh describi6 la
reunién de politica monetaria de la
Fed como una “pelea familiar”, se-
nalando que hubo un gran consen-
s0 en relacion con la capacidad pa-
ra estabilizar los precios y mucha di-
sension sobre los proximos pasos a
dar. Segtin Warsh, la discusion “ac-
tiva” ha girado alrededor de “lo que
podemos y queremos hacer en el pe-
riodo que tenemos por delante”.

La reunién de julio de la Reser-
va Federal lleg6 en un momento
complejo, entre los vaivenes de tre-
guas y ofensivas en Iran, y con la
1ltima referencia de la inflacién en
Estados Unidos, la de junio, que fue
muy positiva por relajarse mas de
lo previstoy alejaba la subida de ti-
pos en el pais, pero que ahora se
pone en duda por registrar la evo-
luci6n de los precios en un momen-
to que ya no existe: de tregua, y con
el petréleo en 70 ddlares.

Los miembros del banco central
estadounidense reunieron sin con-

El cuadro 'macro’' se actualizara en la proxima reunion

Tipos de interés en EEUU, en %
6

2022 2023

Fuente: elaboracién propia.

2024 2025 2026

Destaca que la economia se expande a un ritmo
solido incluso con la elevada incertidumbre

Previsién macroeconémica de la Fed
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tar con un cuadro de previsiones ma-
croeconOmicas actualizado, con el
barril de crudo de nuevo en 90 dé-
lares. Su trabajo no es intentar adi-
vinar si la guerra va a durar mas o
menos, Sino actuar en consecuencia
con la situaciéon econdémica actual,
y eso alentd a los mercados
a anticipar una subida
de tipos con un 34%
de probabilidad en
esta ocasion. Noera
el escenario mas
probable, pero si
sorprendentemen- |
te alto, teniendo en ¥
cuenta que, sin con-
flictoen Iran, lain-
flacion ha demostra-
do ser menos fuertede |
lo que se esperaba en
el mes de junio.
Warsh ase-

Kevin Warsh,
presidente de la Fed.
REUTERS

gurd que la economia estadouni-
dense ha mostrado una resiliencia
sorprendente a pesar de los “re-
cientes shocks”. El jefe de la auto-
ridad monetaria sefal6 que el de-
sempleo se ha mantenido casi sin
cambios, y que la creacién de pues-

tos de trabajo ha continuado en
su linea.

El nuevo presidente de
la Fed llegé al cargo con
la promesa de modifi-
car la estrategia de co-
municacion a fin de no
condicionar a los mer-
cados. Sin embargo, el
¥ jefe de la autoridad mo-
. netaria escogido por Do-

nald Trump habl6 ayer en
su comparecencia, al ser
preguntado por los pe-
riodistas presentes,
de la gran preo-

cupacion de las bolsas: los gastos
de capital de las empresas tecno-
légicas para desarrollar la IA.En
este sentido, Warsh indicé que la
1A estd ayudando a sostener el mo-
mento “saludable” del sector ma-
nufacturero de Estados Unidos,
anadiendo que el aumento en los
gastos de capital estd “preparando
el terreno para el crecimiento fu-
turo”. Tras sus palabras, el Nasdaq
100, que lleg6 a rozar caidas del
2%, se dio la vuelta llegando a su-
bir un 0,46% hasta los 27.896 en-
teros.

Kevin Warsh
describe las
reunion de politica
monetaria como
una “pelea familiar”

Al mismo tiempo, se reducia li-
geramente la probabilidad de ver
un aumento de tipos en septiem-
bre segiin los swaps de tipos de in-
terés en Estados Unidos: si antes
del encuentro los mercados com-
praban con un 100% de probabi-
lidad que la subida de 25 puntos
basicos se produciré en el proximo
encuentro, pocos minutos después
de conocerse el comunicado en el

que se trasladaba que mantiene los
tipos sin cambios la probabilidad
cayo hasta el entorno del 73%.

Por otro lado, Wasrh mostro su
rechazo a la dicotomia tradicional
entre la estabilidad de precios y el
pleno empleo. Segiin el jefe del ban-
co central, este planteamiento no
es adecuado, sefialando que su idea
es controlar la inflacién y, al mis-
mo tiempo, crear el maximo em-
pleo posible.

La préxima reunion
A partir de ahora todas las mira-
das estin puestas en septiembre,
cuando la Fed contard con la nue-
va actualizacion de previsiones eco-
némicas que preparan los equipos
de trabajo del banco central; en-
tonees podréan haber analizado los
datos de inflacién y de empleo de
julio y de agosto, y quizd haya al-
go mas de luz en el conflicto en
Oriente Medio que les permita to-
mar una decision con mas certeza.
En septiembre también se espe-
ra que la Fed actualice el grafico de
puntos (dot plot), que muestra don-
de ven los tipos de interés los miem-
bros del Comité en los proximos
anos; va en junio, en la ltima re-
unién en la que se actualizo, el gra-
fico reflejo una prevision de esta-
bilidad por parte de los miembros
de la Fed, sin cambios de tipos en
2026 ni en 2027.
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