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ACTUALIDAD ECONÓMICA

CRISTINA ALONSO MADRID 
Nuevo choque entre la CEOE y el Mi-
nisterio de Trabajo. Los empre-
sarios han hecho una enmienda a la 
totalidad de la reforma que está pla-
neando Yolanda Díaz para transpo-
ner la directiva europea sobre trans-
parencia retributiva a la regulación 
española. Se trata de una de las gran-
des reformas que tiene la vicepresi-
denta en cartera para acabar con el 
secreto salarial en las empresas y que 
se ha visto obligada a mandar a sep-
tiembre, junto con el registro hora-
rio, para intentar recabar los apoyos 
con los que no cuenta a día de hoy. 

En un documento trasladado a la 
mesa de negociación, al que ha te-
nido acceso EL MUNDO, la organi-
zación empresarial tumba prác-
ticamente todos los apartados del 
borrador elaborado por el equipo de 
Díaz y advierte de que, con el actual 
planteamiento, el Gobierno estaría 
yendo incluso un paso más allá de 
las exigencias de Bruselas, endure-
ciendo las medidas que fija el texto 
comunitario, incluyendo obligacio-
nes adicionales e imponiendo más 
trabas burocráticas a las empresas. 

En el documento remitido a los 
agentes sociales en la reunión man-
tenida el pasado lunes, el equipo ne-
gociador de Antonio Garamendi no 
cuestiona la necesidad de adaptar la 
normativa española a la directiva eu-
ropea, pero sí critica que, a su juicio, 

la reforma que está proponiendo el 
Ministerio no se limita a trasladar el 
contenido de la directiva, sino que 
endurece algunos criterios, introdu-
ce nuevas cargas administrativas y 
mezcla conceptos que pueden lle-
gar a generar inseguridad jurídica.  

Y eso que el texto que ha puesto 
sobre la mesa Yolanda Díaz no trans-
pone toda la directiva europea sobre 
transparencia retributiva, sino que 
se limita a las obligaciones que pue-
den desarrollarse por vía reglamen-
taria, como el registro retributivo, las 
auditorías salariales o determi-
nados procedimientos de informa-
ción, evitando las medidas que exi-

gen modificar el Estatuto de los Tra-
bajadores, la Ley de Infracciones y 
Sanciones del Orden Social y otras 
normas con rango de ley.  

De hecho, fuentes de Trabajo re-
conocen que el primer paso que se 
está dando ahora es concretar esos 

cambios reglamentarios que no ne-
cesitan pasar por el Congreso de los 
Diputados, y posteriormente se abor-
darán otras medidas, como el endu-
recimiento de las multas por no ga-
rantizar la igualdad retributiva o la 
obligación de incluir la información 
salarial en las ofertas de empleo. 

Precisamente por el escaso alcan-
ce, los sindicatos tumbaron el ante-
rior borrador de Trabajo por consi-
derar que estaba incompleto, al su-
poner una transposición parcial de 
la directiva que deja fuera algunos de 
los pilares de la norma comunitaria. 
No obstante, la CEOE considera que 
la última propuesta del Ministerio in-
troduce obligaciones adicionales pa-
ra las empresas respecto a las previs-
tas en la directiva en materias como 
la progresión retributiva.  

En concreto, el texto plantea obli-
gar a las empresas a revelar cómo fi-
jan los salarios y cuáles son los crite-
rios que rigen en los ascensos y las 
subidas de sueldo. Pero la patronal 
sostiene que las compañías no están 
obligadas a disponer de sistemas de 
progresión salarial, por tanto, no pue-
de imponerse una obligación de in-
formar sobre algo que la ley no exi-
ge crear, algo que incurriría, a su jui-
cio, en un exceso normativo (ultra vi-
res, en términos jurídicos). 

Asimismo, los empresarios cues-
tionan otras exigencias como la so-
licitud de información sin límites pa-

ra los trabajadores que quieran co-
nocer los sueldos de sus compañe-
ros o la prohibición de las cláusulas 
que impiden a los empleados reve-
lar información sobre sus condicio-
nes salariales. También denuncian 
que el texto impone obligaciones de 
difícil aplicación en las pymes y da 
apenas dos meses a las empresas pa-
ra corregir las diferencias retributi-
vas, un plazo «insuficiente» que «ca-
rece de justificación normativa». 

Por otro lado, el borrador endure-
ce los plazos en los que las empre-
sas están obligadas a presentar la in-
formación sobre la brecha salarial, 
adelantando el calendario respecto 
a lo que marca la directiva europea. 
Por ejemplo, en el caso de las com-
pañías de entre 100 y 150 trabajado-
res, les obliga a empezar a cumplir 
desde 2027, como las empresas de 
mayor tamaño, en lugar de esperar 
a 2031, que es lo que fija Bruselas. 

Otra de las críticas técnicas de más 
calado tiene que ver con algunos de 
los elementos que el Ministerio in-
corpora en la auditoría retributiva, 
mezclando la valoración de puestos 
de trabajo –donde incluye factores 
personales, como la evolución re-
tributiva tras determinados permi-
sos- con el análisis estadístico de la 
brecha salarial en la plantilla. Esto, 
en opinión de CEOE, «desnaturali-
za completamente la metodología 
de valoración de puestos».

7 
De junio. Ese día finalizó el 

plazo para transponer la 
directiva europea sobre 

transparencia retributiva.

La ministra de Trabajo, Yolanda Díaz (i), el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi (c), y el secretario general de UGT, Pepe Álvarez (d). FERNANDO VILLAR/ EFE

Enmienda al ‘desnudo salarial’ 
L La CEOE rechaza la reforma de Yolanda Díaz en un documento trasladado a la mesa de negociación  
L La patronal acusa al Ministerio de Trabajo de endurecer las medidas que impone la directiva europea

MÁS MARGEN.  La patronal 
pide al Ministerio de Trabajo 
que dé más margen a las 
empresas para adaptarse y 
amplíe la entrada en vigor de 
la norma a seis meses tras su 
publicación en el BOE. 

APROBACIÓN URGENTE.  
El Gobierno ya va tarde porque 
el plazo para transponer la 
directiva, que es de obligado 
cumplimiento, finalizó el 
pasado 7 de junio. 

MULTA DE BRUSELAS.  La 
Comisión Europea podría abrir 
un procedimiento de infracción 
a España por incumplir el 
plazo. El último, por el retraso 
en la directiva de conciliación, 
costó siete millones de euros. 

MAYOR «LAXITUD».  
Trabajo afirma que Bruselas 
está dispuesta a conceder una 
mayor «laxitud» hasta otoño 
para evitar multas, ya que la 
mayoría de Estados no han 
transpuesto la directiva.

PLAZOS Y SANCIONES    
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vuelto a experimentar un re-
punte de los costes operativos 
y de producción por la subida 
del IPC que ha forzado la gue-
rra en Irán, y que ha situado 
en 3,2%. La patronal de las 
pymes cifra en un 25% el au-
mento de los costes operati-
vos desde 2019. 

“Cuando un pequeño em-
presario decide dejar de tener 
empleados no suele hacerlo 
porque su negocio vaya me-
jor, sino porque el riesgo de 
mantener empleo se ha vuel-
to excesivo”, explica el presi-
dente del Consejo General de 
los Colegios de Gestores Ad-
ministrativos, Fernando Je-
sús Santiago, recordando que 
a los aumentos de costes se 
suma la una creciente com-
plejidad normativa y una 
enorme incertidumbre regu-
latoria. Asegura que contratar 
ya no depende solo de que 
exista trabajo, “sino de que el 
empresario tenga la confianza 
suficiente para asumir un 
compromiso que cada vez re-
sulta más difícil de sostener”, 
por lo que reclama medidas 
que den seguridad jurídica e 
incentiven la contratación. 

Ante este maremágnum, el 
presidente de ATA, Lorenzo 
Amor, denuncia que es tal el 
estrechamiento de los márge-
nes empresariales que en este 
momento un 68% de los autó-
nomos cobra por debajo del 
salario mínimo, según las ci-
fras de la Seguridad Social. Lo 
que lleva a que “hoy por hoy 
hay trabajadores que ganan 
más a final de mes que sus pro-
pios empleadores”. 

Diego S.Adelantado. Madrid 
El Ministerio de Hacienda 
notificó ayer a las comunida-
des y ciudades autónomas las 
entregas a cuenta que recibi-
rán del sistema de financia-
ción autonómica en 2027. En 
total, sumarán 170.529 millo-
nes de euros, un 8,1% más que 
el año pasado, lo que supon-
drá un nuevo récord. 

La cifra, avanzada a las re-
giones por el ministro Arcadi 
España en la reunión del 
Consejo de Política Fiscal y 
Financiera (CPFF) del pasa-
do 6 de julio, asciende a más 
de 185.500 millones de euros 
si se añade la liquidación del 
modelo, algo que en opinión 

del titular de la cartera de Ha-
cienda da muestra “del com-
promiso del Gobierno con la 
sostenibilidad financiera de 
las comunidades”. 

Ello, en un contexto donde 
la regla de gasto –el tope en 
que las regiones pueden in-
crementar su presupuesto 
respecto al ejercicio ante-
rior– para 2027 se ha elevado 
en medio punto, hasta el 4%; 
y en medio de las dudas de los 
expertos por el cumplimien-
to de las reglas comunicadas a 
la Unión Europea. En este 
sentido, la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabili-
dad Fiscal (Airef) señaló hace 
unas semanas la necesidad de 

ajustar en 10.000 millones el 
gasto para cumplir con las 
metas fiscales de 2026. 

La comunicación de las en-
tregas a cuenta para las co-
munidades del próximo año, 
asimismo, se produce apenas 
unos días después de que el 
Congreso tumbase por se-
gunda vez, el pasado 23 de ju-
lio, la senda de estabilidad 
propuesta por el Gobierno 
para 2027, que incluía una 
décima de déficit para las 
CCAA. Después del portazo 
del Parlamento a los objeti-
vos, las regiones perderán 
5.849 millones de euros de 
margen fiscal en tres años. 
Sin embargo, Hacienda no ha 

actualizado el importe de las 
entregas a cuenta incluyendo 
este desajuste respecto a lo 
aprobado en el CPFF de prin-
cipios de mes. 

Reforma de la financiación 
Tras anunciar los importes de 
las transferencias que las co-
munidades autónomas reci-
birán el próximo año a cuenta 
del Estado, desde el Ministe-
rio de Hacienda recordaron 
que estas podrían ser incluso 
superiores –20.975 millones 
más– si se aprueba su pro-
puesta de financiación auto-
nómica, que de momento 
permanece en fase de análisis 
por parte de las administra-

ciones regionales y que, en 
principio, se votará el próxi-
mo 4 de septiembre, tras pos-
poner la reunión del Consejo 
de Política Fiscal prevista ini-
cialmente para ayer. 

La realidad es que, si bien 
Hacienda parece tener atada 
la votación en el CPFF 
–cuenta con la mitad de los 
votos, por lo que sólo le haría 
falta el sí de Cataluña y Cana-
rias, ya anunciado–, la refor-
ma de la financiación autonó-
mica volverá a encontrarse 
en septiembre con la negativa 
de la mayor parte de las co-
munidades autónomas: todas 
las gobernadas por el PP y As-
turias y Castilla-La Mancha, 

en manos de los socialistas; y, 
más tarde, el Congreso debe-
ría convalidar la reforma, algo 
que también se antoja com-
plicado en un contexto donde 
el Gobierno muestra una ca-
da vez más evidente debili-
dad parlamentaria. 

Ayer, el presidente de la 
Generalitat de Cataluña, Sal-
vador Illa, afirmó que el 4 de 
agosto “se acaba el tiempo de 
las excusas y comienza el 
tiempo de las soluciones”, 
mientras las comunidades 
autónomas gobernadas por 
los populares afirmaron que 
las entregas a cuenta récord 
“no cambian el problema de 
fondo” del sistema actual.

Hacienda notifica las entregas a cuenta récord para 2027

Casi 500 autónomos con empleados 
a cargo echan el cierre cada día
ASFIXIA EMPRESARIAL/  El colectivo pierde 42.500 trabajadores por cuenta propia en solo tres meses hasta 
situarse en 933.100, y roza el nivel más bajo de la última década presionado por los costes laborales.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
La fuerte creación de empleo 
que ha jalonado la marcha del 
mercado laboral en los últi-
mos años está empezando a 
esquivar a los autónomos, que 
soportan cada vez más costes 
operativos y laborales, y car-
gas burocráticas que estre-
chan sus márgenes hasta el 
punto de dificultar su capaci-
dad para mantener el empleo. 
En el segundo trimestre del 
año, 42.500 autónomos con 
empleados a cargo echaron el 
cierre, según los datos de la úl-
tima Encuesta de Población 
Activa publicada por el INE. 
Casi 500 cierres diarios que 
llevaron al colectivo a situarse 
en 933.100 trabajadores, lo 
que supone el segundo nivel 
más bajo desde la pandemia 
(el mínimo se registró en el 
primer trimestre de 2025, con 
927.700). Si descontamos los 
trimestres anómalos de la cri-
sis sanitaria, el dato del perio-
do de abril a junio de 2026 su-
pone el segundo más bajo de 
casi la última década , habien-
do que remontarse al primer 
trimestre de 2017 para obser-
var un nivel más bajo 
(928.400). 

En todo caso, el empleo por 
cuenta propia es la única má-
cula de un balance general del 
mercado laboral que arrojó 
un nuevo récord de ocupa-
ción en el segundo trimestre 
del año, superando los 22,77 
millones de trabajadores.  

En términos generales, en 
este periodo se perdieron un 

total de 42.900 autónomos, 
por lo que el 99% de la caída 
correspondió a los empleado-
res. En comparación con el 
mismo periodo del año pasa-
do, la caída de trabajadores 
por cuenta propia asciende a 
99.700 y la de autónomos con 
empleados a cargo se sitúa en 
27.700. 

Lo cierto es que el dato es 
anómalo teniendo en cuenta 
que precisamente este es el 
periodo del año en el que se 
concentra la mayor parte de la 
creación de empleo a conse-
cuencia de la campaña de 
contrataciones destinada a 
cubrir los picos de actividad 
de la temporada alta turística. 
Una tendencia que también 
se suele trasladar a la activa-
ción de ciertos negocios. Por 
ejemplo, en el segundo tri-
mestre de 2025 se sumaron 
33.100 autónomos con em-
pleados a cargo. 

“Crece el empleo, pero se 
destruye entre las empresas 
pequeñas y muy pequeñas, de 
uno a dos trabajadores”, sub-
raya el presidente de ATA y 
vicepresidente de CEOE, Lo-
renzo Amor, recalcando que 
muchas de las bajas se produ-
cen en el medio rural. 

Cabe recordar que en línea 
con esta caída de autónomos 
empleadores, la Seguridad 
Social registra que son preci-
samente las empresas con 
uno o dos empleados las úni-
cas que están destruyendo 
empleo en este contexto ex-
pansivo. Concretamente, en 

EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE AUTÓNOMOS CON EMPLEADOS A CARGO
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Los expertos avisan 
de obstáculos por  
la elevada carga 
regulatoria y la 
inseguridad jurídica

el mes de junio –último regis-
tro disponible– estos peque-
ños negocios registraron un 
total de 919.427 asalariados 
entre sus plantillas, lo que su-
ponen 18.244 menos que hace 
cinco años y 37.840 menos 
que en 2018, cuando se pro-
dujo la llegada de Pedro Sán-
chez a La Moncloa. 

Mayores cargas 
Entre medias, una subida 
acumulada del salario míni-
mo del 66%, un aumento de 
las cuotas de autónomos con 
la reforma del sistema de coti-
zación por ingresos reales 

–subida que se ha congelado 
en 2026 después de que el Go-
bierno no lograse los apoyos 
parlamentarios para aplicar la 
nuevas tablas–, la introduc-
ción del mecanismo de equi-
dad intergeneracional (que 
en el caso de los autónomos se 
paga doblemente ya que abo-
nan por sus rendimientos y la 

parte a cargo del empresario 
en caso de tener asalariados), 
además del destope de bases 
máximas y la aplicación de la 
cuota de solidaridad. Todo 
ello supone un mix de aumen-
to de costes laborales que ha-
ce cada vez más complejo el 
mantenimiento del empleo 
en los negocios más peque-
ños. Según Cepyme, desde 
2021 se ha producido un in-
cremento de los costes labo-
rales del 28,7% en las empre-
sas pequeñas, del 29% en las 
microempresas y del 23,4% 
en las medianas. 

Además, en este año se ha 

Las empresas de uno 
a dos trabajadores 
pierden casi  
38.000 empleos  
en la última década
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Las fuertes subidas de los carburantes ya 
absorben las rebajas fiscales temporales
EN MÁXIMOS DE TRES MESES/  El descuento cae el sábado a 10 céntimos por litro mientras el precio de la gasolina y del diésel   
se dispara. Economía no valorará si amplía la rebaja hasta el 13 de agosto, con el dato definitivo de inflación para julio.

Diego S. Adelantado. Madrid 
La reactivación de las hostili-
dades en Oriente Próximo en-
tre Estados Unidos e Irán, el 
pasado 8 de julio, sumada a 
otros factores, ha vuelto a 
arrastrar de manera sensible 
al precio de los carburantes. 
Tanto, que las rebajas fiscales 
temporales aprobadas por el 
Gobierno a finales de junio, y 
que ascienden a 15 céntimos 
por litro este mes, ya han sido 
absorbidas prácticamente en 
su totalidad por el alza de los 
precios, que registran su nivel 
máximo desde el pasado abril, 
cuando permanecía vigente 
un descuento de 20 céntimos 
sumado a una rebaja de once 
puntos en el IVA de los com-
bustibles. 

Según el histórico de pre-
cios que publica diariamente 
el Ministerio para la Transi-
ción Ecológica y el Reto De-
mográfico, el precio medio de 
la gasolina 95 en España ha 
pasado de 1,53 euros por litro 
el 8 de julio a 1,65 el día 28. Se 
trata de un alza de 12 cénti-
mos, un 7,8% más, en apenas 
20 días. En el caso del diésel 
(Gasóleo A habitual), la subi-
da asciende al 14,3% en el mis-
mo periodo, 22 céntimos más, 
por encima del descuento de 
15 céntimos vigente hasta el 31 
de julio. 

El desajuste entre la rebaja 
vigente en el Impuesto de Hi-
drocarburos –después de que 
en julio decayera la rebaja en 
el IVA de los carburantes, re-
cuperando el tipo general del 
21%– podría ser incluso ma-
yor a partir del próximo sába-
do, 1 de agosto, cuando está 
previsto que pase de los 15 
céntimos actuales a 10 cénti-
mos por litro. Todo, mientras 
los ataques cruzados entre 
EEUU e Irán siguen suce-
diéndose en el entorno del es-
trecho de Ormuz, amenazan-
do con tensionar aún más los 
precios. 

El Consejo de Ministros 
aprobó el segundo paquete de 
ayudas en respuesta al con-
flicto en Oriente Próximo el 
pasado 29 de junio, cuando la 
tregua entre Teherán y Wa-
shington seguía vigente. En-
tonces, el Ministerio de Eco-
nomía que lidera Carlos 
Cuerpo modificó las rebajas 
fiscales a los carburantes esta-
bleciendo unos descuentos 
que irían reduciéndose pro-

La DGT prevé 5,6 millones de desplazamientos por carretera este fin de semana.
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Las nuevas subidas en el 
precio de los carburantes se 
producen en medio de la 
temporada turística, en la 
que España no sólo podría 
registrar un nuevo récord de 
turistas internacionales, sino 
que también podría alcanzar 
un máximo histórico de 
desplazamientos por 
carretera para viajar.  
Según las previsiones de la 
Dirección General de Tráfico 
(DGT), entre julio y agosto se 
registrarán más de 104 
millones de viajes de largo 
recorrido en coche, un 3,7% 

más que durante el mismo 
periodo del año pasado, 
cuando por primera vez se 
superaron los 100 millones 
de desplazamientos. 
Sólo este fin de semana, el 
primero de agosto –y 
cuando la rebaja fiscal 
temporal al combustible 
bajará de 15 céntimos por 
litro a 10 céntimos–, Tráfico 
espera 5,6 millones 
desplazamientos de largo 
recorrido por carretera; y, 
para el conjunto del mes, las 
previsiones apuntan a 54,5 
millones de movimientos de 

larga distancia.  
De confirmarse, las 
perspectivas récord, se 
dejará notar aún más el alza 
de precios de la gasolina y el 
diésel registrada en las 
últimas semanas, después 
del fin del alto el fuego entre 
Estados Unidos e Irán que 
ha elevado el precio del 
petróleo desde el entorno de 
los 76 dólares hasta superar 
los 90 en la jornada de ayer 
(tras picos previos por 
encima de 100). 
La subida del precio de los 
carburantes podría dejarse 

notar en los buenos 
resultados de la campaña 
turística previstos para este 
verano. Especialmente, entre 
los viajeros nacionales, los 
cuales ya mostraron el año 
pasado cierta contención en 
el gasto respecto a los 
visitantes extranjeros.  
Según los datos del Instituto 
Nacional de Estadística 
(INE), el desembolso total de 
los primeros se redujo un 
0,1% en la temporada alta 
de 2025, y también cayó en 
el conjunto del ejercicio 
respecto al anterior.

Récord de desplazamientos por carretera este verano

gresivamente mes a mes has-
ta decaer por completo en oc-
tubre.  

“En las últimas semanas, 
hemos visto una moderación 
de la incertidumbre, pero to-
davía no encontramos unos 
niveles de precios similares a 
los de antes de la guerra”, afir-
mó entonces el vicepresiden-
te primero del Gobierno. 

La situación cambió de gol-
pe el pasado 8 de julio, cuan-
do, en plena cumbre de la 
OTAN, el presidente de Esta-

dos Unidos, Donald Trump, 
anunció el final del alto el fue-
go y la reactivación de los 
bombardeos y del cierre del 
estrecho de Ormuz. 

El decreto aprobado por el 
Gobierno, no obstante, inclu-
ye una cláusula que permiti-
ría a Economía recuperar la 
rebaja de 20 céntimos por li-
tro de combustible si los pre-
cios volviesen a subir por la 
inestabilidad de la tregua, algo 
que finalmente ha ocurrido. 

Sin embargo, y a pesar del 

alza cada vez mayor en los 
precios, comprobable en una 
fuente oficial como el históri-
co del Ministerio para la 
Transición Ecológica, desde 
el Ejecutivo mantienen la 
cautela en lo respectivo a acti-
var dicha cláusula. Fuentes 
gubernamentales señalan a 
EXPANSIÓN que esperarán, 
al menos, hasta el 13 de agosto 
para ponerla en marcha. 

Ese día se publica el dato 
definitivo de inflación intera-
nual correspondiente a julio, 

el indicador que Economía ha 
decidido utilizar para valorar 
la efectividad de las medidas. 
En caso de decidir elevar la 
rebaja fiscal temporal a 20 
céntimos por litro, explican 
las mismas fuentes, podrían 
hacerlo directamente, sin ne-
cesidad de pasar por el Con-
greso de los Diputados. 

Sin embargo, para entonces 
la situación podría haber 
vuelto a cambiar en uno u 
otro sentido, bien sea por un 
incremento aún mayor en el 

precio de los carburantes, 
bien sea por un descenso tras 
una nueva tregua que, al me-
nos de momento, se antoja 
complicada tras los últimos 
acontecimientos en Oriente 
Próximo (ver página siguien-
te). 

El gasóleo agrícola, al alza 
La subida de precios en los 
carburantes de uso común –la 
gasolina y el gasóleo A habi-
tual– también se siente con 
fuerza en el caso del gasóleo 
B, el combustible agrícola, el 
cual cuenta con un precio más 
reducido por estar subvencio-
nado. En concreto, los datos 
de Transición Ecológica 
muestran un incremento de 
18 céntimos por litro entre el 8 
de julio y el día 28 del mes, pa-
sando de costar 1,32 euros por 
litro a 1,50 en apenas 20 días, 
un 13,6% más. 

En este caso, el decreto de 
respuesta por la crisis en 
Oriente Próximo contempla-
ba una rebaja de 20 céntimos 
por litro para los agricultores, 
que se mantendrá constante 
hasta octubre. Por tanto, y a 
pesar de que la subida de pre-
cios ya asimila prácticamente 
todo el descuento, Economía 
no tendría capacidad para 
elevarlo el próximo mes.

LOS COMBUSTIBLES SE DISPARAN
DESDE EL FIN DE LA TREGUA

8 JUL 2026 28 JUL 2026

1,75

1,70

1,65

1,60

1,55

1,50

1,65

1,53

1,75

En euros por litro.

Fuente: Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico

Gasolina 95 Gasóleo A habitual
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