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ACTUALIDAD ECONÓMICA

EL MUNDO MADRID 
La reforma de las pensiones de 2011 
ya ha retrasado la jubilación efectiva 
en unos 8,1 meses entre los trabaja-
dores afectados y ha elevado la mor-
talidad prematura, especialmente en-
tre los hombres, según un estudio de 
Fedea, la Universitat Pompeu Fabra 
(UPF) y la Barcelona School of Eco-
nomics (BSE) basado en datos admi-
nistrativos de la Seguridad Social. 

El trabajo, elaborado por Sergi Ji-
ménez-Martín a partir de la Mues-
tra Continua de Vidas Laborales 
(MCVL), evalúa por primera vez los 

efectos causales de la Ley 27/2011, 
que elevó gradualmente la edad le-
gal de jubilación de 65 a 67 años y 
condicionó el retiro a los 65 a carre-
ras largas de cotización. 

Según el análisis, la reforma ha ge-
nerado un desplazamiento signi-
ficativo de las salidas del mercado la-
boral: la probabilidad de jubilarse des-
pués de los 65 años aumenta en 26,7 
puntos porcentuales, mientras que la 
jubilación a los 65 cae en 10,3 puntos 
y la anticipada se reduce en 17,7 pun-
tos. El estudio distingue entre traba-
jadores con carreras largas –que man-

tienen el acceso a la jubilación a los 
65– y aquellos sin suficientes años co-
tizados, que afrontan una edad legal 
creciente. La comparación entre am-
bos grupos permite identificar el im-
pacto directo de la reforma. 

Además, el informe advierte de un 
efecto desigual por género. Las mu-
jeres representan el 62% del grupo 
afectado, frente al 29% del grupo de 
control, y retrasan su jubilación en 
mayor medida (10 meses frente a 3,1 
en los hombres). Esto se debe a tra-
yectorias laborales más cortas e in-
terrumpidas, lo que, según Fedea, 

agrava la brecha de género en pen-
siones. 

En términos de salud, la reforma 
incrementa la mortalidad prematu-

ra (entre los 60 y los 67 años) en 1,6 
puntos porcentuales en hombres, 
aproximadamente el doble que en 
mujeres. El efecto se asocia a la pro-
longación de la vida laboral en sec-
tores físicamente exigentes como la 
construcción o la industria, y no a 
una pérdida de renta, ya que la ri-
queza en pensiones no se reduce de 
forma diferencial. 

No obstante, los autores subrayan 
que estos resultados son una es-
timación parcial, ya que solo se han 
analizado las cohortes nacidas entre 
1948 y 1957, que han experimentado 
incrementos de la edad legal de has-
ta 14 meses. El calendario de la refor-
ma culminará en 2027, cuando se apli-
que plenamente el retraso hasta los 
67 años para quienes no acrediten 38,5 
años cotizados.

CRISTINA ALONSO MADRID 
La tasa de paro en un solo dígito –9,87%, 
su menor nivel desde antes del esta-
llido de la crisis financiera de 2008– 
y la ocupación en un máximo histó-
rico de casi 22,8 millones de trabaja-
dores. Es la foto finish de la Encuesta 
de Población Activa (EPA) del segun-
do trimestre del año y da fe de la for-
taleza del mercado laboral patrio en 
un contexto económico y político muy 
delicado a nivel mundial. El empleo 
resiste en España y lo hace apoyado, 
sobre todo, en los inmigrantes. Una 
vez más, los microdatos del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) re-

velan el notable aporte de la pobla-
ción extranjera al crecimiento de la 
ocupación y, en especial, a la tasa de 
actividad, un indicador clave de la sa-
lud estructural del mercado laboral. 

La tasa de actividad, que mide el 
porcentaje de la población en edad 
de trabajar que tiene empleo o lo bus-

ca activamente, es uno de los termó-
metros más fiables para evaluar el di-
namismo del mercado laboral, ya que 
refleja la capacidad de una economía 
para atraer nuevos trabajadores y per-
mite medir si se está absorbiendo o 
expulsando mano de obra. Entre abril 
y junio, el número de personas que 
trabajan o buscan empleo en Espa-
ña creció en 272.700, hasta alcanzar 
un récord de 25,27 millones. Este cre-
cimiento es clave para interpretar el 
descenso del paro, ya que demuestra 
que la mejora del empleo no se debe 
a una retirada de trabajadores, sino, 
precisamente, a la capacidad de la 

economía para absorber un 
volumen creciente de perso-
nas dispuestas a trabajar. 

Buena parte de esa expan-
sión de la población activa es-
tá impulsada por la inmigra-
ción. De los 272.700 nuevos ac-
tivos registrados en el trimes-
tre, 133.300 son extranjeros y 
139.400 españoles, una distri-
bución prácticamente equili-
brada pese a que la población 
extranjera representa una pro-
porción muy inferior del total. 
Lo mismo ocurre con el em-
pleo: casi la mitad de los nue-
vos ocupados del trimestre, 
240.000 de un total de 486.000, 
son trabajadores foráneos. Y 
en el último año, de los más 
de 510.000 empleos creados, 
cerca de 388.000 los ocuparon 
personas de otros países, fren-
te a 122.500 españoles. 

A la vista de estos datos, el 
vicesecretario de Economía y 
Desarrollo Sostenible del Par-

tido Popular, Alberto Nadal, advertía 
ayer de que la economía española es-
tá creciendo extensivamente por in-
migración y gasto público y no por 
productividad. «Por eso, los españo-
les no perciben una mejora de su bie-
nestar, los salarios reales netos están 
cayendo y los precios no dejan de su-

bir» señaló en la red social X. «Crecer 
a base de dejar entrar más gente sin 
control para luego regularizar masi-
vamente no es una forma sana y sos-
tenible de crecer», advirtió. 

No obstante, hay que tener en cuen-

ta que los datos de la EPA no reflejan 
el impacto de la regularización. Al con-
trario que los registros mensuales 
de la Seguridad Social, que sí vienen 
reflejando desde hace meses un fuer-
te crecimiento en el número de afilia-

dos extranjeros, el aumento en la es-
tadística del INE no puede atribuirse 
al proceso de regularización directa-
mente porque la EPA es una encues-
ta que mide si una persona trabaja, 
independientemente de que esté da-
da de alta como cotizante. 

La explicación detrás de estas ci-
fras se encuentra más bien en una di-
ferencia estructural de fondo entre es-
pañoles y extranjeros: su participa-
ción en el mercado laboral. Prueba de 
ello es que la tasa de actividad de los 
extranjeros alcanzó en el segundo tri-
mestre el 69,63%, frente al 56,39% de 
los españoles. Es decir, se situó más 
de 13 puntos por encima. En otras pa-
labras: casi siete de cada diez extran-
jeros en edad de trabajar tienen em-
pleo o lo buscan activamente, mien-
tras que entre los españoles la pro-
porción apenas supera la mitad. 

La explicación no reside en una ma-
yor predisposición a trabajar, sino en 
la distinta composición demográ-
fica de ambos colectivos. La inmigra-
ción está formada mayoritariamen-
te por personas en edades centrales 
de la vida laboral que se desplazan 
para incorporarse al empleo. Entre la 
población española, en cambio, el en-
vejecimiento tiene un peso crecien-
te: cada vez hay más personas jubi-
ladas o próximas a la jubilación, lo 
que reduce la tasa de actividad agre-
gada. Por ello, el propio INE recuerda 
que la diferencia entre ambas tasas 
responde «fundamentalmente a la 
distinta estructura por edades». 

Esta realidad está transformando 
el mercado laboral. En un contexto 
de baja natalidad y envejecimiento 
acelerado, la inmigración no solo cu-
bre vacantes en sectores con escasez 
de mano de obra, como la hostelería, 
la construcción o los cuidados, sino 
que sostiene el crecimiento de la po-
blación activa. Sin ese aporte demo-
gráfico, el mercado laboral enfrenta-
ría serias dificultades para mantener 
el actual ritmo de creación de empleo.
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Los extranjeros tiran del empleo 
L Los jóvenes impulsan la tasa de actividad entre los inmigrantes 13 puntos por encima de la española  
L El paro baja hasta el 9,87%, su menor nivel desde 2008, con un récord de casi 22,8 millones de ocupados

EVITAR QUE SUBA. Con el actual 
aumento de la población activa, cada 
vez resulta más exigente reducir el 
desempleo, por lo que el reto real es 
crear empleo a un volumen suficiente 
para evitar que la tasa de paro suba. 

EN BUSCA DEL PRIMER EMPLEO.  
Con todo, en el segundo trimestre el 
número de parados que buscan su 
primer empleo aumentó en 53.400. 

BALANCE GLOBAL. El paro 
descendió en 106.600 entre los 
españoles y en 106.700 entre los 
extranjeros, hasta dejar la cifra total 
de parados en 2.495.300 personas a 
cierre del segundo trimestre.

EL RETO: BAJAR EL PARO  

La reforma de 2011 retrasa la jubilación ocho meses 
Un informe de Fedea advierte del aumento de la mortalidad por el retiro demorado

10 
Meses. Las mujeres retrasan su 

jubilación en mayor medida por 
las carreras de cotización más 

cortas e interrumpidas.
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Pilar Ceballos MADRID.  

El mercado laboral español ha ex-
perimentado en los últimos años una 
transformación significativa, mar-
cada por la reducción de la tasa de 
temporalidad hasta mínimos histó-
ricos. Sin embargo, son las empre-
sas privadas las que están soportan-
do el mayor peso de este rumbo.  

Los datos de la Encuesta de Po-
blación Activa (EPA) correspon-
dientes al segundo trimestre de 
2026 muestran que, en la actuali-
dad, la tasa de temporalidad en el 
sector privado representa el 12,3% 
del total, es decir, de las 15,9 mi-
llones de personas contratadas por 
entidades privadas, 1,9 millones 
desempeñan un trabajo temporal. 

La situación es muy distinta en 
el sector público. Entre los asala-
riados al servicio de las administra-
ciones públicas, la temporalidad al-
canza el 27,3%, más del doble que 
en el ámbito privado. Esto signifi-
ca que, de los 3,6 millones de per-
sonas empleadas en este sector, ca-
si 1 millón de ellas poseen un con-
trato de duración determinada.  

La evolución desde 2019 eviden-
cia trayectorias muy distintas y una 
gran brecha entre ambos sectores. 
En ese año, España estaba a la ca-
beza de la Unión Europea en tasa 
de temporalidad, con un 26,4% de 
los asalariados de entre 15 y 64 años 
con un contrato temporal, “más de 
once puntos por encima de la me-
dia comunitaria (15,1%)”, expone 
un informe de la Sociedad Barce-
lonesa de Estudios Económicos y 
Sociales del Foment del Treball.  

La reforma laboral aprobada a 
finales de 2021 marcó un punto de 
inflexión al limitar el uso de los con-
tratos temporales, “lo que permi-
tió reducir la temporalidad hasta 
el 15,1% en 2025”, según Euros-
tat. Sin embargo, esa mejora no se 
trasladó por igual a todos los ám-
bitos: mientras las empresas pri-
vadas aceleraron la conversión ha-
cia el empleo indefinido, la admi-
nistración pública mantuvo nive-
les de temporalidad mucho más 
elevados, ampliando la distancia 
entre ambos sectores. De hecho, 
desde 2021 la temporalidad en el 
sector privado se ha reducido casi 
la mitad, en concreto, un 48,1%, 
mientras que el empleo público 
temporal apenas ha descendido un 
12,5%. Esta diferencia responde, 
en parte, a las particularidades de 
la contratación en las administra-
ciones públicas, donde la aplica-
ción de los límites a la temporali-

Miles de bomberos forestales 
perderán su empleo en octubre

Tasa de temporalidad por sector económico (2019-2026)
En porcentaje

Fuente: Encuesta de Población Activa (EPA).
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mucho más moderado. La tempo-
ralidad masculina apenas descen-
dió del 22,8% al 21,5% entre 2021 
y 2026, una caída de solo 1,3 pun-
tos porcentuales. Entre las muje-
res, aunque la reducción fue más 
intensa, la tasa continúa siendo 
muy elevada: pasó del 37,2% al 
31,5%, lo que significa un descen-
so de 5,7 puntos porcentuales. En 
consecuencia, las mujeres siguen 
concentrando los mayores niveles 
de temporalidad dentro del empleo 
público, muy por encima de los re-
gistrados en el sector privado. 

Empuje del sector privado 
Por su parte, la CEOE (Confede-
ración Española de Organizacio-
nes Empresariales) destacó ayer 
el impulso “determinante” del sec-
tor privado en creación de empleo, 
ya que “este aumento de la ocupa-
ción se concentró principalmente 
en este, con 501.600 personas y 
un ritmo de crecimiento intera-
nual que repuntó una décima, has-
ta el 2,1%”.  

Por su parte, Carlos Gutiérrez, 
responsable de Estudios y Discur-
so de Comisiones Obreras, calificó 
la evolución del empleo, en gene-
ral, como “positiva” puso el foco en 
el “empleo indefinido permanen-
te”, que “continúa siendo el que 
más crece y la tasa de temporali-
dad vuelve a reducirse respecto al 
año anterior”. Eso sí, la mayoría 
corresponde al sector privado, co-
mo bien muestran los datos.  

Con respecto a la interinidad, ya 
en abril la Comisión Europea abrió 
un procedimiento contra España 
por no haber adaptado su legisla-
ción a la norma europea que prohí-
be la discriminación de trabajado-
res con contratos de duración de-
terminada. 

El Ejecutivo comunitario indujo 
en que la normativa española esta-
blece condiciones laborales menos 
favorables para los empleados con 
contratos de duración determina-
da en el sector público, frente a los 
funcionarios fijos. Este punto for-
maba parte de los compromisos que 
el Gobierno no ha cumplido como 
parte del plan de Recuperación y 
Resiliencia. 

Bruselas consideró ya en julio del 
año pasado que España no había 
cumplido con uno de los hitos del 
primer desembolso de fondos Next 
Generation, el de la temporalidad 
de los interinos. Una coyuntura que 
llevó a Bruselas a recortar a Espa-
ña 627 millones de euros para com-
pensar este incumplimiento.

dad convive con mecanismos es-
pecíficos como la contratación de 
personal interino y los procesos de 
estabilización de plazas. 

Ellas, las más afectadas 
La evolución por sexos confirma 
que el impacto de la reforma labo-
ral ha sido muy desigual entre el 
sector privado y el público. En las 
empresas privadas, la reducción de 
la temporalidad ha sido práctica-
mente idéntica para hombres y mu-
jeres. Entre los trabajadores, la ta-
sa de temporalidad pasó del 23,5% 
en 2021 al 11,6% en el segundo tri-
mestre de 2026, lo que supone un 
descenso del 50,6%. En el caso de 
las mujeres, cayó del 24,9% al 
13,1%, una reducción del 47,4%. 

En las administraciones públi-
cas, en cambio, el ajuste ha sido 

En medio del desastre ecológico 
que se está viviendo en España, 
la CSIF (Central Sindical Inde-
pendiente y de funcionarios) ha 
denunciado que “la temporalidad 
en las administraciones públicas 
continúa estancada en el 27%”, 
muy por encima de la registrada 
en el sector privado, y considera 
que esta situación evidencia el 
incumplimiento de la Ley de Es-
tabilización.  
El sindicato alerta además de 
que “las comunidades autóno-
mas recortaron 42.400 empleos 
con la llegada del verano”, princi-

palmente en Educación y Sani-
dad, debido a la finalización de 
contratos temporales.  
Asimismo, ha advertido de que 
miles de bomberos forestales per-
derán su empleo en octubre al 
concluir la campaña de incendios.  
Por este motivo, CSIF reclama 
“endurecer las sanciones” contra 
las administraciones que “sigan 
abusando de la contratación 
temporal”, agilizar los procesos 
de estabilización y eliminar la ta-
sa de reposición para reducir la 
dependencia de los trabajadores 
interinos.

La temporalidad del sector público 
frente al privado se duplica desde 2021
Los contratos de duración determinada en las 
administraciones públicas representan el 27%

Según la EPA, la tasa de este tipo de acuerdos 
en el ámbito empresarial se sitúa en un 12,3%
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Agencias BRUSELAS.  

La Comisión Europea abrió ayer una 
convocatoria dotada con hasta 1.500 
millones de euros en préstamos sin 
intereses para apoyar proyectos de 
fabricación de celdas de baterías pa-
ra vehículos eléctricos en el Espa-
cio Económico Europeo, cuyas so-

Bruselas abre convocatoria de préstamos para baterías de coches 
Hasta el 30 de septiembre 
se podrán pedir los 1.500 
millones de dotación

licitudes podrán presentarse hasta 
el 30 de septiembre. 

 Según informó el Ejecutivo co-
munitario, la financiación, articu-
lada a través del Fondo de Innova-
ción con ingresos procedentes del 
régimen europeo de comercio de 
derechos de emisión, podrá cubrir 
hasta el 60% de los costes subven-
cionables de las iniciativas seleccio-
nadas, con un máximo de 500 mi-
llones de euros por beneficiario. 

 La convocatoria forma parte del 
denominado Mecanismo de Impul-

so a las Baterías, creado el pasado 
mes de junio dentro de la estrate-
gia comunitaria para reforzar la ca-
pacidad de producción europea y 
reducir la dependencia exterior en 
este sector. 

 En concreto, los préstamos esta-
rán dirigidos a financiar la fase de 
aumento de producción que trans-
curre entre la fabricación de las pri-
meras series y el inicio de la activi-
dad comercial, un periodo en el que 
–explica la Comisión– las empre-
sas afrontan elevados costes antes 

de que las plantas comiencen a ge-
nerar ingresos de manera estable. 

 Con este instrumento, Bruselas 
pretende facilitar que los proyectos 
industriales amplíen su producción, 
atraigan inversión privada y acele-
ren la puesta en marcha de nueva 
capacidad de fabricación de bate-
rías dentro del bloque. 

 Para optar a las ayudas, tal y co-
mo explica el Ejecutivo comunita-
rio, las iniciativas deberán estar ubi-
cadas en el Espacio Económico Eu-
ropeo y centrarse en la producción 

de celdas de baterías aptas para su 
uso en vehículos eléctricos. Además, 
tendrán que encontrarse ya en di-
cha fase de aumento de producción 
en el momento de apertura de la 
convocatoria. 

 La Comisión exige también que 
la instalación presentada sea la pri-
mera del solicitante a escala mun-
dial para fabricar comercialmente 
esos componentes a plena capaci-
dad y que la planta tenga prevista 
una producción anual mínima de 
10 gigavatios hora (GWh).

La ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EFE

en las nacionalidades que compo-
nen sus cúpulas.  

Las dos candidaturas simultáneas 
obligan a desplegar una intensa cam-
paña diplomática. Lo habitual cuan-
do un Estado pide apoyo para dos 
candidaturas es que arranque un 
compromiso para una de ellas, pe-
ro no para las dos.  

Otro de los escollos a salvar radi-
ca en el seno de la propia OIT. El 
actual director general pretende re-
validar su puesto para un nuevo 
mandato. Gilbert F. Houngbo será, 
por tanto, un contrincante difícil de 
vencer ya que su trayectoria es re-
conocida y podría representar una 
fórmula continuista. 

No es que su reelección esté ga-
rantizada, pero, sin duda, compli-
ca las aspiraciones de nuevos can-
didatos como Díaz En el proceso, 
no solo hay que tener en cuenta a 
los demás aspirantes sino los equi-
librios territoriales que acostum-
bran a dibujar este tipo de puestos. 

La balanza geográfica juega en con-
tra de España al emerger candida-
turas del sur global como fuertes 
apuestas a liderar el organismo, em-
pezando por el propio Houngbo.  

El equilibrio geográfico, la rota-
ción regional y representación de 
continentes juegan un papel funda-
mental para estos puestos. El blo-
que africano se mantiene cohesio-
nado en torno a la continuidad del 
actual director. Por tanto, para po-
der competir con él, Díaz necesita-
ría apoyos no solo en Europa sino 
en América Latina y otras regiones.  

La figura de Díaz es reconocida 
políticamente a nivel internacional. 
Lo que puede suponer cierta venta-
ja de partida, también podría vol-
verse en su contra ya que su postu-
ra en estos últimos años. Su princi-
pal activo como ministra de los de-
rechos sociales también evidencia 
el desequilibrio entre las tres par-
tes que componen el organismo. 

centrada en las relaciones labora-
les y que aúna posturas que gobier-
nos, sindicatos y organizaciones em-
presariales. Sin embargo, es la ten-
sión de la aspirante con las patro-
nales la que se presenta como uno 
de los principales escollos a salvar.  

La que ha sido una de las princi-
pales impulsoras de la reforma la-
boral en España, la subida del sala-
rio mínimo o la reducción de la tem-
poralidad ha recabado apoyos sin-
dicales, pero también resistencias 
en el sector empresarial. Elemen-
tos como la reducción de jornada 
han puesto a Díaz frente a la Con-
federación Española de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE).  

El propio sistema de elección su-
pone un desafío para Díaz. La OIT 
es una organización tripartida que 
se compone de 28 representantes 
de gobiernos, 14 representantes em-
presariales y 14 representantes de 
los trabajadores. En el proceso de 

Lidia Montes BRUSELAS.  

La ministra de Trabajo, Yolanda Dí-
az, afronta la carrera por hacerse 
con las riendas de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT). El 
Gobierno de Pedro Sánchez propo-
nía, hace unos días, a la líder de Su-
mar como candidata para dirigir el 
organismo. Pero son varios los obs-
táculos que tendrá que salvar em-
pezando por una relación cuanto 
menos tensa con la patronal espa-
ñola o continuando por las aspira-
ciones de otro ministro español, Luis 
Planas. La situación económica de 
la organización o la voluntad de con-
tinuar en un segundo mandato de 
su actual dirigente se presentan co-
mo otros de los obstáculos en el ca-
mino de Díaz.  

Su candidatura la convertiría en 
la primera mujer española en ha-
cerse con el liderazgo de la OIT, una 
organización de Naciones Unidas 

Los obstáculos de Yolanda Díaz en su 
asalto a hacerse con las riendas de la OIT
La relación con la patronal y la aspiración de Planas a la FAO debilitan sus opciones

El actual director 
busca la reelección 
al frente del 
organismo en un 
momento complejo

El equilibrio 
geográfico favorece 
a candidatos del 
sur global al frente 
de la institución

elección las organizaciones empre-
sariales tienen voto propio.  

Por tanto, cabe considerar que el 
apoyo de los empresarios será algo 
crucial. No sólo por el respaldo de 
la propia patronal española sino por-
que su postura tendrá un valor sim-
bólico a nivel internacional. La opo-
sición de la representación de los 
empresarios de su propio país po-
dría tener consecuencias directas a 
nivel de reputación para Díaz, todo 
pese a los contactos que ha ido rea-
lizando de país en país en los últi-
mos meses. Una coyuntura de este 

tipo evidenciaría que la candidata 
no representa, en el fondo, el con-
senso entre trabajadores y empre-
sarios.  

El Ejecutivo español ha iniciado 
una intensa campaña diplomática 
en la que trata de aupar el perfil de 
la ministra de Trabajo para la OIT. 
Pero en tal empeño, Díaz tiene com-
petencia dentro de casa. El minis-
tro de Agricultura y Alimentación, 
Luis Planas, tiene similares ambi-
ciones para liderar la Organización 
de las Naciones Unidas para la Ali-
mentación y la Agricultura, (FAO 
por sus siglas en inglés).  

Si bien la rivalidad entre ambos 
políticos no es directa, sí se trata de 
dos candidaturas españolas a capi-
tanear dos organismos de las Na-
ciones Unidas. Es poco frecuente 
que un mismo país impulse dos as-
pirantes al mismo tiempo ya que, 
por reparto equitativo, estos orga-
nismos procuran tener diversidad 
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ción de instalaciones renovables, y 
las incorporen al sistema eléctrico. 
Esta opción podrá evitar la cons-
trucción de nuevas infraestructuras 
cuando ya existan activos aprove-
chables. 

El nuevo marco introduce mayo-
res exigencias de transparencia y 
control sobre los planes de inver-
sión de las empresas distribuidoras. 
Las compañías deberán someter sus 

propuestas a consulta previa para 
que administraciones, consumido-
res, promotores y otros agentes pue-
dan presentar observaciones. 

Los planes tendrán que publicar-
se en Internet e indicar expresamen-
te cómo se han valorado las apor-
taciones recibidas. Las distribuido-
ras deberán presentar además in-
formes anuales de cumplimiento, 
en el plazo de un mes desde el cie-

Rubén Esteller MADRID.  

El Consejo de Ministros ha aproba-
do un nuevo marco regulatorio que 
permitirá movilizar 17.900 millo-
nes de euros adicionales para refor-
zar las redes de transporte y distri-
bución de electricidad hasta 2030, 
con el objetivo de acelerar la elec-
trificación de la economía y facili-
tar la conexión de nuevos proyec-
tos industriales, residenciales y de 
movilidad eléctrica. 

El Real Decreto, impulsado por 
el Ministerio para la Transición Eco-
lógica, regula los planes de inver-
sión y establece tanto el volumen de 
los recursos adicionales como los 
procedimientos de elaboración, tra-
mitación, seguimiento y justifica-
ción de las actuaciones de las com-
pañías distribuidoras. 

El Gobierno justifica la medida 
por la insuficiencia de los actuales 
límites de inversión, fijados con ca-
rácter general en el 0,065% del PIB 
para la red de transporte y en el 
0,13% del PIB para la distribución. 
Estos topes, según el Ejecutivo, no 
permiten atender el creciente nú-
mero de solicitudes de acceso y co-
nexión de nuevas demandas ni las 
necesidades derivadas de la transi-
ción energética. 

La nueva norma establece una 
senda creciente de inversión entre 
2027 y 2030. En las redes de distri-
bución se podrán movilizar hasta 
10.200 millones de euros adiciona-
les. De esta cantidad, 1.020 millo-
nes corresponderán a 2027, otros 
2.550 millones a 2028, 3.060 mi-
llones a 2029 y 3.570 millones a 
2030. 

En el caso de la red de transpor-
te, la inversión adicional podrá al-
canzar los 7.700 millones de euros, 
condicionada al contenido definiti-
vo de la Planificación de electrici-
dad con horizonte 2030, que se en-
cuentra actualmente en tramitación. 
El calendario previsto contempla 
700 millones en 2027, 1.850 millo-
nes en 2028, 2.300 millones en 2029 
y 2.850 millones en 2030. 

Si se suman estas cantidades a las 
inversiones ordinarias vinculadas a 
los límites sobre el PIB, el desem-
bolso total en las redes eléctricas po-
drá superar los 35.000 millones de 
euros hasta el final de la década. 

La regulación delimita el destino 
de la inversión adicional en las re-
des de distribución. Una parte cen-
tral de los recursos deberá dedicar-
se a atender nuevas demandas in-
dustriales y residenciales, así como 
a proyectos vinculados con la des-

rre del ejercicio, con información 
sobre el grado real de ejecución de 
las inversiones comprometidas. 

El Gobierno pretende que estas 
obligaciones faciliten a las empre-
sas interesadas en conectarse a la 
red el acceso a información sobre 
las actuaciones previstas, la capaci-
dad disponible y los plazos de de-
sarrollo de las infraestructuras. 

El decreto incorpora igualmente 
un sistema de penalizaciones para 
las compañías que incumplan de 
forma reiterada sus planes. El me-
canismo permitirá reducir los lími-
tes de inversión futuros de las dis-
tribuidoras que ejecuten sistemáti-
camente cantidades inferiores o su-
periore a las previstas. 

El Ejecutivo sostiene que el re-
fuerzo de las redes tendrá también 
un impacto sobre el conjunto de la 
economía. Según los estudios cita-
dos por el Ministerio, cada millón 
de euros invertido en estas infraes-
tructuras puede generar un impac-
to de 1,27 millones sobre el valor 
añadido bruto y un efecto multipli-
cador de 20 en términos de empleo. 

La conexión de nuevos consumi-
dores permitirá, además, repartir 
los costes de las redes entre una ba-
se más amplia de usuarios. 

El Gobierno desbloquea inversiones en 
redes por 35.000 millones hasta 2030
El Ejecutivo reconoce que los topes a la 
inversión limitan el acceso de nueva demanda

La red de distribución tendrá 10.200 millones 
adicionales y el transporte otros 7.700 millones

El Ejecutivo exigirá 
más trasparencia a 
la distribución 
sobre sus planes de 
inversión

Sara Aagesen, vicepresidenta de Transición Ecológica. EFE

Acelera los 
proyectos de 
transición justa 
El Consejo de Ministros ha 
aprobado la declaración co-
mo “instalaciones energéti-
cas estratégicas” de los pro-
yectos de generación renova-
ble y almacenamiento 
adjudicatarios de capacidad 
de acceso en los nudos de 
transición justa. La medida 
permitirá que estas iniciati-
vas sean consideradas pro-
yectos energéticos preferen-
tes y reciban una tramitación 
prioritaria y urgente en los 
procedimientos de autoriza-
ción, evaluación ambiental, 
resoluciones administrativas. 
La declaración, impulsada 
por el Instituto para la Transi-
ción Justa, no rebaja las exi-
gencias ambientales ni modi-
fica los controles ordinarios. 
Los concursos en estos nu-
dos asignan capacidad de 
acceso en función de em-
pleo, formación e inversión 

carbonización del transporte. 
Las empresas distribuidoras po-

drán destinar hasta un 20% de las 
cantidades adicionales a sistemas 
de control de tensión, telemando, 
telecontrol, observabilidad y ciber-
seguridad. Estas actuaciones debe-
rán mejorar la visibilidad de las re-
des, la transparencia de los datos y 
la seguridad del sistema eléctrico. 

Otro 20% podrá dirigirse a inver-
siones anticipatorias, es decir, in-
fraestructuras construidas antes de 
que exista una demanda plenamen-
te asegurada durante los cinco años 
siguientes. El objetivo es adelantar 
el desarrollo de redes en zonas sa-
turadas o sin capacidad disponible 
cuando se prevea que estas actua-
ciones puedan atraer nueva activi-
dad económica. 

La norma permite también des-
tinar hasta un 10% de los recursos 
a adaptar líneas eléctricas a las exi-
gencias de protección de la avifau-
na y otro 10% a reforzar la resilien-
cia frente al cambio climático y los 
fenómenos naturales adversos. 

El decreto abre además la posibi-
lidad de que los gestores de las re-
des adquieran líneas privadas ya 
existentes, como las construidas ini-
cialmente para evacuar la produc-
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Á.C.Á./ C. A./ A.P. VALENCIA/BADAJOZ/ 
BILBAO.  

Con el traspaso de las competencias 
a las CCAA en España se han exten-
dido distintos modelos para hacer 
frente a las labores de controlar y 
extinguir los incendios. Así, en re-
giones como la Comunidad de Ma-
drid, Cataluña y Comunidad Valen-
ciana, se basa en bomberos, refor-
zados en mayor o menor medida 
por trabajadores forestales. En otras 

Distintos modelos por territorios y una conflictivad laboral común  
regiones con un mayor peso rural y 
agrario en su territorio como de Cas-
tilla y León, Galicia, Extremadura, 
Castilla la Mancha o Aragón se ba-
sa en trabajadores forestales con-
tratados por la administración pú-
blica, contando muchas veces con 
la participación de empresas públi-
cas y privadas, según la Asociación 
Nacional de Empresas Forestales 
de España (Asemfo), que defiende 
un modelo de colaboración públi-
co-privado que asegure el trabajo 

más allá de los meses de la campa-
ña contra el fuego.  

Dentro de las peculiaridades de 
cada territorio, una de las que se 
mantienen en Cataluña es el esta-
tus de los bomberos voluntarios. 
Varios juzgados catalanes ya han 
admitido demandas colectivas por 
una supuesta “relación laboral en-
cubierta”. En Cataluña hay un mo-
delo mixto de gestión en que con-
viven bomberos profesionales y 
bomberos conocidos como volun-

tarios (más de 400). En algunas ac-
tuaciones, los voluntarios suponen 
un porcentaje importante de efec-
tivos sobre el terreno. 

La conflictividad laboral y las crí-
ticas por la temporalidad y las con-
diciones laborales son comunes des-
de hace años en varias autonomías. 
En Aragón sindicatos como CGT se 
han sumado a las reivindicaciones 
de mayores inversiones por la falta 
de medios, las largas jornadas y las 
condiciones laborales. Los bombe-

ros forestales valencianos han pro-
tagonizado durante años protestas 
y el Gobierno del socialista Ximo 
Puig planteó una Unidad Valencia-
na de Emergencias pra coordinar-
lo con los servicios de emergencia, 
un cuerpo que no llegó a formarse. 

 En el País Vasco las labores de 
prevención y extinción de incendios 
corresponden a las tres diputacio-
nes forales, que dedican 43 millo-
nes de euros al año, incluyendo ayu-
das para la conservación forestal.

dad de Madrid, anunció una inver-
sión de 80 millones de euros tanto 
en extinción como en prevención 
de incendios. El ejecutivo de Ayuso 
defiende que es uno de los territo-
rios que más destina en proporción 
a sus hectáreas forestales. 

La Generalitat Valenciana, cuyos 
medios combaten actualmente otro 
de los grandes fuegos sin control en 
el sur de la provincia de Castellón, 
también asegura que ha batido su 
propio récord en inversión con 298 
millones de euros este año, aunque 
los fondos de la Dirección General 
de Prevención de Incendios Fores-
tales se ha reducido un 9%. Desde 
la Administración valenciana se 
apunta al incremento de actuacio-
nes vinculadas en otras partidas. 

Otra de las regiones que ha sufri-
do el incendio más dramático por 
su coste en vidas humanas en lo que 
va de año, Andalucía, ha destinado 
un presupuesto global de 271 mi-
llones de euros al Plan Infoca para 
hacer frente a unas catástrofes de 
cada vez mayores dimensiones. Se-

gún la Junta, más de la mitad se des-
tinan a labores de prevención y el 
resto a extinción, con un incremen-
to del 60% respecto a 2018. 

En el caso de la Junta de Extre-
madura, el Gobierno autonómico 
destina 79 millones de euros espe-
cíficamente a la prevención de in-
cendios forestales, tras aplicar un 
incremento cercano al 25%, según 
señalan fuentes de la Administra-
ción extremeña. 

En Aragón, la prevención y extin-
ción de incendios forestales se arti-
cula a través del dispositivo Infoar, 
que cuenta con una dotación eco-
nómica de 54,8 millones de euros 
este año, lo que supone un aumen-
to de casi el 12% en relación con el 
ejercicio anterior. No obstante, el 
salto más significativo se produjo 
en 2023, cuando se alcanzaron los 
40 millones de euros.

el de 2022. Mientras que los presu-
puestos para los bomberos y equi-
pos contra incendios se ha incre-
mentado en conjunto casi un 7% 
desde ese año respecto a lo que se 
destinaba en 2010, el dinero para 
los trabajos previos al verano, co-
mo los de limpieza, cortafuegos y la 
gestión de la masa forestal se ha re-
ducido a la mitad respecto a ese año.  

El balance de la evolución de es-
tos años muestra como la balanza 
se ha inclinado cada vez más, como 
explican desde la Asociación Nacio-
nal de Empresas Forestales de Es-
paña (Asemfo). Mientras que en la 
primera década de este siglo los fon-
dos de las administraciones esta-
ban más equilibrados –los trabajos 
para prevenir los incendios repre-
sentaban el 46% del dinero que se 
dirigía en 2010–, en 2022 ha caído 
hasta el 29%.  

En el caso de la Administración 
General del Estado, los datos del úl-
timo Estudio de Inversión Forestal 
del Miteco muestran esa fuerte di-
cotomía. Así, el Gobierno central 
aprobó casi 116 millones de euros 
para extinción mientras que la par-
tida de prevención de incendios ape-
nas supuso 28,3 millones en 2024.  

Por autonomías 
Precisamente uno de los problemas 
para comparar los esfuerzos públi-

cos en la lucha contra el fuego y las 
inversiones reside en que se trata 
de tareas cuyas competencias co-
rresponden a cada autonomía, que 
además en muchas ocasiones com-
parten ciertas funciones con dipu-
taciones y ayuntamientos. De he-
cho, ante la pavorosa campaña de 
incendios de este año casi todas pre-
sumen de haber incrementado sus 
presupuestos. 

 Una de las grandes afectadas por 
los incendios actuales, la Comuni-

Á. C. Á./ C. D./ E.S./ M.R. VALENCIA/ 
MADRID/ ZARAGOZA/ MÁLAGA.  

Las dimensiones dramáticas de los 
incendios que están asolando dis-
tintas partes de España vuelven a 
encender cada verano el debate so-
bre como combaten el fuego en los 
montes las distintas administracio-
nes públicas. Año tras año los ex-
pertos forestales insisten en que la 
prevención es la mejor arma para 
evitar que cuando las chispas pren-
den el fuego se convierta en un ene-
migo casi imposible de contener con 
las altas temperaturas y el viento en 
verano. Sin embargo, los datos ofi-
ciales sobre lo que destinan tanto 
las Comunidades Autónomas, que 
tienen las competencias en la ges-
tión forestal y la extinción, como el 
propio Estado, muestran que el di-
nero destinado a los trabajos pre-
vios no llega a 3 de cada 10 euros 
que se presupuestan para combatir 
los incendios.  

En el caso de las autonomías, de-
dican menos de un 30% del impor-
te total a prevención mientras que 
en el caso del Estado ese porcenta-
je es incluso menor, del 20% El Es-
tudio de Inversión Forestal elabo-
rado por el Ministerio de Transición 
Ecológica (Miteco), que recoge los 
datos aportados por la propia Ad-
ministración General del Estado y 
las CCAA, muestra como mientras 
que las partidas destinadas a la ex-
tinción de los incendios forestales 
se han recuperado e incluso han su-
perado los niveles previos a la cri-
sis de hace algo más de una década, 
no ha ocurrido los mismo con los 
fondos para prevención. 

Así, de los cerca de 600 millones 
de euros destinados a combatir los 
incendios forestales por el conjun-
to de esas administraciones, apenas 
175 millones de euros fueron em-
pleados a esas labores, según el úl-
timo año con datos comparables y 
que incluye a casi todas las CCAA, 

Estado y CCAA destinan menos del 30% 
del dinero contra incendios a prevención
Los fondos previstos para limpiar los montes han caído a la mitad en solo una década

La radiografía del
gasto público frente al fuego en los bosques

Presupuestos de extinción y prevención de incendios forestales (mill. €)

Fuente: Miteco.

Admin Genral del Estado

Andalucía

Aragón

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y León
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Extremadura

Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

La Rioja

Com. Valenciana

Total

CCAA 2022

23,56

35,87

0,49

0,07

2,60

2,25

1,52

55,22

1,42

4,55

23,75

16,09

-

4,14

0,09

1,44

2,69

0,06

175,80

2010

65,55

74,00

6,52

12,50

7,20

10,74

-

38,40

28,38

2,71

16,24

38,53

20,74

5,60

1,88

1,80

2,82

56,93

390,55

2010

42,66

109,20

19,46

0,11

2,30

0,61

0,43

79,60

8,03

1,34

18,77

13,52

10,37

2,88

0,58

1,83

6,44

13,67

331,79

2022

80,86

139,96

6,04

4,78

8,20

9,44

1,15

40,02

31,13

21,47

24,64

21,22

-

10,06

-

1,17

2,72

14,13

417,00

Extinción Prevención

El 80% del suelo 
forestal no tiene 
plan de recursos 
La gestión forestal es una de 
las eternas cuestiones pen-
dientes en un país en que el 
55,8% de su territorio está ca-
talogado como tal forestal. 
Según el inform El sector fo-
restal y la gestión del monte 
en España publicado por Ca-
jamar,  España genera cada 
año casi 45 millones de me-
tros cúbicos de madera y bio-
masa. Sin embargo, sgún los 
datos recopilados por los dis-
tintos autores de esa publica-
ción, menos del 20% de la su-
perficie forestal cuenta con 
un instrumento de gestión 
aprobado, es decir, cuatro de 
cada cinco hectáreas de 
monte no tienen ningún plan 
que ordene sus recursos.

El 46% del dinero 
para combatir el 
fuego en el monte 
en 2010 se dirigía a 
tareas preventivas
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empresas en lo que va de 
año”. 

Este desempeño, señaló, 
puede observarse en cuestio-
nes como los precios de la 
energía o la renta disponible 
per cápita, que ha crecido un 
9% en los últimos años “des-
contando la inflación, muy 
por encima del resto de paí-
ses del entorno”.  

Sánchez reconoció la im-
portancia de los fondos Next 
Generation EU en la recupe-
ración de la economía espa-
ñola después de la pandemia. 
“Han sido una palanca funda-
mental para el país”, valoró, si 
bien puso en valor “la capaci-
dad de gestión, porque Bru-
selas ha sido muy exigente y 
nuestro país tiene una estruc-
tura multinivel” que ha com-
plicado hacer llegar los fon-
dos a la economía real. 

El presidente del Gobierno 
puso estos datos en contrapo-

sición a los que se encontró al 
llegar a La Moncloa en 2018, y 
llegó a calificar la etapa de Ra-
joy al frente del Ejecutivo co-
mo “la época de la precarie-
dad”. También dejó espacio 
para cargar contra el actual lí-
der del Partido Popular y de la 
oposición, Alberto Núñez 
Feijóo, en una comparecencia 
cargada de referencias vela-
das que dejaron de serlo al ser 
preguntado por una hipotéti-
ca reunión con el líder de 
Junts, Carles Puigdemont, si 
finalmente regresa a España 
en aplicación de la Ley de 
Amnistía. “Hasta él [por Fei-
jóo] se quiere reunir con Puig-
demont. Es un éxito que el PP 
y Junts se reencuentren”, afir-
mó de forma irónica. 

Vivienda 
Sánchez también hizo refe-
rencia al problema de la vi-
vienda, “una de las principales 

preocupaciones de la ciuda-
danía”, apenas un día después 
de que el Gobierno desistiese 
de aprobar el nuevo decreto 
que prometió para este julio 
por la incapacidad de alcan-
zar un acuerdo con los grupos 
parlamentarios.  

El presidente del Gobierno 
afirmó que la aprobación del 
decreto –que incluiría una 
prórroga en los alquileres; en-
durecería las condiciones pa-
ra los propietarios de alquile-
res de temporada y turístico; o 
introduciría nuevas bonifica-
ciones fiscales para caseros e 
inquilinos, entre otras medi-
das– “sigue siendo una priori-
dad” para el Ejecutivo. 

No obstante, Sánchez valo-
ró positivamente los resulta-
dos de la Ley de Vivienda y 
afirmó que los ayuntamientos 
que han impuesto topes al al-
quiler están consiguiendo 
abaratar los precios “sin redu-

cir la oferta, como defienden 
algunos neoliberales que 
quieren que todo siga igual”.  

Ello, a pesar de que los in-
formes de los principales por-
tales inmobiliarios y profesio-
nales del sector apuntan a una 
caída de la oferta especial-
mente sensible en estas ciuda-
des, así como que, de media, el 
21,9% de los propietarios con 
viviendas gestionadas por sus 
agencias ha abandonado el 
mercado del alquiler residen-
cial de larga estancia durante 
el último año, según señala la 
Federación de Agencias In-
mobiliarias (FAI). 

Corrupción 
El presidente del Gobierno 
sólo hizo referencia directa-
mente a los casos de corrup-
ción que en los últimos meses 
han cercado a su entorno polí-
tico y personal más próximo 
tras las preguntas de los perio-
distas, y asegurando que “hay 
una diferencia enorme” entre 
la respuesta que su Ejecutivo 
ha dado y la que dio su prede-
cesor. 

En referencia al caso Plus 
Ultra y a la incautación de las 
joyas en una caja fuerte del 
expresidente del Gobierno 
José Luis Rodríguez Zapate-
ro, Sánchez reiteró su apoyo a 
este y afirmó que “el expe-
diente de Plus Ultra ha sido 
examinado por activa y por 
pasiva”, que “tiene una legali-
dad absolutamente intacha-
ble” y que no “fue un rescate, 
sino un préstamo con unos ti-
pos de interés que no eran del 
agrado de las empresas en 
respuesta a la pandemia”. 

Sobre los procedimientos 
contra su esposa, Begoña Gó-
mez, y su hermano, David 
Sánchez (el cual ha sido con-
denado a nueve años de inha-
bilitación), el presidente del 
Gobierno puso en valor las 
trayectorias profesionales de 
ambos, independientes de la 
suya propia. En el caso de Gó-
mez, Sánchez afirmó que su 
mujer “renunció a su empresa 
para renunciar a cualquier 
conflicto de interés cuando fui 
presidente”, y que sobre su ca-
so “sólo quedan acusaciones 
populares que están impul-
sando una causa política”. En 
su opinión, “resulta evidente 
que hay una intencionalidad, 
también por parte de partidos 
políticos”, concluyó.

Sánchez apunta al próximo ciclo 
electoral en el cierre del curso político
BALANCE DEL AÑO/  El presidente del Gobierno ensalza los resultados económicos y destaca los fondos 
europeos como “palanca fundamental”, al tiempo que reafirma su intención de “culminar la legislatura”.

Diego S. Adelantado. Madrid 
El presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, aprovechó 
ayer el acto de clausura del 
curso político, celebrado en el 
Palacio de la Moncloa justo 
después del Consejo de Mi-
nistros, para lanzar su última 
ofensiva antes del verano y del 
arranque del próximo ciclo 
electoral. Algo previsible, te-
niendo en cuenta que la ma-
yoría de encuestas, los últimos 
comicios autonómicos cele-
brados y los fracasos parla-
mentarios de las últimas se-
manas en materia presupues-
taria o de vivienda –que han 
puesto en evidencia la debili-
dad del Gobierno– mientras 
en el horizonte ya aparece 
2027, cuando se celebrarán en 
España múltiples convocato-
rias electorales municipales y 
autonómicas; y, en última ins-
tancia, generales. 

Sánchez volvió a dejar claro 
que su intención pasa por ago-
tar la legislatura, si bien no 
descartó por completo un 
adelanto electoral si no consi-
gue sacar adelante las Cuen-
tas Públicas que su Gobierno 
llevará al Congreso a partir de 
septiembre. “Nuestra inten-
ción es presentar y aprobar los 
Presupuestos. Cuando go-
bierna la izquierda, las legisla-
turas también duran cuatro 
años”, aseguró, al tiempo que 
afirmó que “cuando llegue el 
momento, veremos”, pregun-
tado por un posible rechazo 
parlamentario a los PGE. 

Sánchez dedicó buena par-
te de su discurso a ensalzar los 
datos macroeconómicos del 
país, coincidiendo con el ré-
cord de empleo registrado en 
la última EPA (ver página 25) 
y pocas semanas después de la 
revisión al alza de las perspec-
tivas de crecimiento del PIB 
para este año, al 2,6%. Según 
señaló, estas cifras suponen 
crecer “cinco veces más que 
Italia, cuatro más que Alema-
nia y tres más que Francia”, en 
un momento donde las ten-
siones geopolíticas y la guerra 
comercial han comprometido 
el desarrollo de las grandes 
economías europeas. 

En su opinión, “lo que está 
consiguiendo España es algo 
extraordinario, por el mo-
mento en que se produce y 
por la magnitud”, algo que se 
refleja en la confianza de los 
inversores extranjeros, “en la 
evolución del Ibex y en la 
creación de más de 60.000 

“Nuestra intención 
es presentar  
y aprobar los 
Presupuestos” para 
agotar la legislatura

El presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, ayer durante el acto de cierre del curso político en La Moncloa.

Ef
e

“Los topes al alquiler 
de la Ley de Vivienda 
han conseguido 
contener los precios 
sin reducir la oferta”

“Las acusaciones 
populares [contra  
mi familia] están 
impulsando una 
causa política”

El presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, anunció 
ayer que el último Consejo 
de Ministros antes de las 
vacaciones de agosto 
declaró zonas gravemente 
afectadas a las 
perjudicadas por los 
incendios.  
Según explicó durante el 
acto de balance del curso 
político, esta declaración 
permitirá ir aprobando 
ayudas en próximas 
fechas, como beneficios 
fiscales, a medida que el 
Ejecutivo valore toda la 
superficie y personas 
afectadas tras el final de la 
crisis de los últimos días. 
Sánchez aprovechó el 
discurso para volver a 
exhortar a las fuerzas 
políticas, a las 
organizaciones sociales y 
a las instituciones 
científicas a participar en 
un pacto de Estado contra 
la emergencia climática, 
algo en su opinión 
“imperativo” tras la crisis 
desatada por los incendios 
que en los últimos días 
han afectado a más de 
100.000 personas y que 
requerirán de importantes 
fondos para la 
recuperación económica, 
social y natural de las 
zonas afectadas.  A su 
juicio, es necesario un 
acuerdo que permanezca 
vigente “más de cuatro 
años” para hacer frente a 
los efectos del cambio 
climático que han 
potenciado el efecto  
de los incendios. 
Desde Moncloa, sin 
embargo, afirman que no 
llamarán al Partido 
Popular para negociar los 
términos del hipotético 
pacto de Estado por la 
falta de disposición del 
principal partido de la 
oposición para dialogar. 
Esta postura responde a 
las últimas declaraciones 
de su portavoz en el 
Congreso, Ester Muñoz, 
quien el lunes acusó al 
Gobierno de utilizar el 
cambio climático “como 
mantra” para evitar que se 
hable de su “mala gestión” 
y de lo que “no hacen y 
dejan de hacer” en materia 
de prevención de 
incendios. La dirigente 
popular también afirmó 
que es “de perogrullo” que 
el clima ha cambiado, 
defendió que la cuestión 
es cómo se actúa para 
hacer frente a los nuevos 
retos medioambientales.

Propuesta de 
Pacto de Estado, 
pero sin llamar  
a la oposición
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