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G. D. Velarde. Madrid 
Aunque ya con la oleada de 
incendios del verano pasado 
el presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, intentó sin 
éxito reunir a los partidos po-
líticos de distinto signo en 
torno a un gran Pacto de Es-
tado contra la emergencia cli-
mática, el líder socialista in-
sistió ayer en la misma idea 
con el telón de fondo de la de-
vastación que está volviendo 
a provocar el fuego en buena 
parte del país.  

Bajo el lema Por un pacto 
de Estado frente a la emergen-
cia climática, el presidente in-
sistió en el día de ayer en al-
canzar un amplio consenso 
para “reducir las causas” y 
anticiparse a sus efectos del 

cambio climático con el fin de 
preparar mejor a España “pa-
ra proteger la vida de la gen-
te”. “La emergencia climática 
mata”, aseveró Sánchez en el 
marco de un acto en el que 
presentaba la Red de Refu-
gios Climáticos.  

Concretamente, el Gobier-
no anunció ayudas de 10 mi-
llones de euros para financiar 
nuevos refugios climáticos, 
incluyendo centros educati-
vos, para garantizar que la 
edad, los recursos económi-
cos y la falta de zonas verdes 
“no sean una barrera frente a 
la emergencia climática” que 
hace “más voraces las olas de 
calor”.  

Además, Sánchez anunció 
una nueva línea de ayudas 

dotada con 300 millones de 
euros para “impulsar la inno-
vación” de las pymes en la lu-
cha contra el cambio climáti-
co Así lo confirmó a través de 
sus redes sociales poco antes 
de visitar le puesto de mando 
avanzado del incendio de La 
Mierla (Guadalajara), que ya 
ha calcinado más de 32.000 
hectáreas. Tal como apuntó 
el jefe del Ejecutivo, los fue-
gos “han arrasado ya más de 
100.000 hectáreas este año”, 
poniendo de relieve que “la 
emergencia climática no ad-
mite negacionismos ni demo-
ras” 

Del mismo modo, Sánchez 
anunció que el Consejo de 
Ministros de hoy aprobará la 
creación del Panel Científico 

de Acción frente al Cambio 
Climático, un órgano asesor 
integrado por “algunos de los 
mejores investigadores e in-
vestigadoras” de España, que 
ayudará a anticipar riesgos, 
evaluar políticas públicas y 
orientar decisiones “con ri-
gor, independencia y conoci-
miento”. 

La presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, Isabel Díaz 
Ayuso, no tardó en afear al 
presidente Pedro Sánchez 
que reclame un Pacto de Es-
tado contra el cambio climáti-
co desde hace años sin entrar 
a explicar “cómo lo va a resol-
ver”. En lo que subrayó que 
“no es momento de dar solu-
ciones de brocha gorda” para 
eximirse de “cualquier res-

ponsabilidad”. Díaz Ayuso 
aboga por analizar qué ha pa-
sado en esta campaña contra 
los incendios forestales “con 
rigor jurídico y científico”. 
Recuerda que la gran mayo-
ría de los incendios han sido 
causados por la acción del 
hombre, reclamando medi-
das para evitarlo. Y pide que 
se atienda a la gente del cam-
po, que “tienen dificultades 
para limpiar los montes”. El 
Partido Popular se abrió ayer 
a buscar un punto de acuerdo 
con el Gobierno de Sánchez 
para que España pueda “res-
ponder unida ante las emer-
gencias” puesto que los “in-
cendios no entienden de 
fronteras administrativas ni 
de colores políticos”. 

Sánchez insiste en un pacto contra la emergencia climática

Nueva ayuda para blindar el salario  
de los trabajadores afectados por incendios
REAL DECRETO LEY/  El SEPE financiará la prestación y bonificará cotizaciones sociales a las empresas. Podrá solicitarse por 
motivo de una evacuación o pérdida de la vivienda, y no solo si se trata de empleados de empresas que hayan sufrido daños.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
El Gobierno creará una nueva 
prestación temporal para los 
trabajadores que se vean afec-
tados por los incendios, más 
allá de si la empresa en la que 
están empleados ha sufrido 
daños. La nueva ayuda será fi-
nanciada por el Ministerio de 
Trabajo, cubrirá una parte del 
sueldo (un porcentaje de la 
base reguladora que falta por 
ser especificado), y contará 
con bonificaciones de cotiza-
ciones sociales para los em-
presarios –cuyo nivel tam-
bién está por determinar–. 

La idea del real decreto ley, 
que quiere aprobar en el Con-
sejo de Ministros de este mar-
tes el departamento de la vi-
cepresidenta Yolanda Díaz, 
es extender la cobertura a si-
tuaciones extraordinarias 
más allá del ámbito laboral. 
Esto es, cubrir los casos en los 
que la persona trabajadora se 
haya visto desplazada por 
motivo de una evacuación o si 
ha perdido su vivienda a cau-
sa de los incendios. 

Esta nueva prestación ex-
tiende el paraguas de protec-
ción para estas situaciones, 
sumándose al permiso retri-
buido de 4 días por causas cli-
máticas que ya reconoce el 
Estatuto de los Trabajadores 
y a los ERTE climáticos dis-
ponibles para las empresas. 
Eso sí, fuentes del departa-
mento de Yolanda Díaz con-
firman que la prestación ten-

drá un carácter coyuntural, 
vigente para la temporada de 
incendios. Se espera que el 
texto definitivo que está ulti-
mando el Ejecutivo concrete 
tanto el periodo durante el cu-
al se puede solicitar como 
cuánto tiempo durará la ayu-
da, ya que el tiempo de afecta-
ción de estos supuestos extre-
mos puede variar. 

Según ha podido confirmar 
EXPANSIÓN, la medida ha 
sido abordada durante los úl-
timos días con carácter de ur-
gencia desde Trabajo en reu-
niones mantenidas con los 
agentes sociales (patronales y 
sindicatos) de las comunida-
des autónomas afectadas por 
los últimos incendios, y tam-
bién con las consejerías com-
petentes de los gobiernos re-
gionales. Según indican desde 
el Ejecutivo, la medida conta-
ría con un amplio apoyo, si 
bien aún faltan por concretar 
los flecos del real decreto ley. 

Al tratarse de esta fórmula 
legislativa, el texto deberá ser 
convalidado por el Congreso 
de los Diputados en el plazo 
de un mes.  

En todo caso, el coste de la 
prestación sería asumido por 
el Ministerio de Trabajo, sin 
necesidad de reformar la Ley 
General de la Seguridad So-
cial. Cabe recordar que el Ser-
vicio Público de Empleo Esta-
tal (SEPE) registra un superá-
vit de 1.129 millones de euros 
a marzo de 2026. Desde el de-

Un coche y una casa quemados por un incendio en Navaluenga (Ávila). 
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partamento de Yolanda Díaz 
señalan, no en vano, que su in-
tención sería poder hacer es-
tructural la ayuda, aunque es-
te extremo no está previsto en 
el decreto ley que ultima el 
Ejecutivo. Sin concretar la ci-
fra, fuentes oficiales aseguran 
que conllevará un elevado de-
sembolso. 

En la mañana de ayer el 
texto aún no había sido com-
partido con la totalidad del 
Ejecutivo, si bien desde Tra-

bajo insisten en que en todo 
momento se ha compartido la 
intención de llevar la medida 
al Consejo de Ministros. En-
trará en vigor un día después 
de su publicación en el Bole-
tín Oficial del Estado (BOE), 
por lo que ya daría cobertura a 
las personas afectadas por los 
incendios de los últimos días. 

Permiso de fallecimiento 
Asociado a la prestación, des-
de el Ministerio de Trabajo 

están valorando la posibilidad 
de aprobar una extensión del 
permiso de fallecimiento para 
quienes pierdan a un familiar 
como consecuencia de los in-
cendios. Se trataría de una 
ampliación de 5 días, además 
de los que ya reconoce la ley 
–que es de 2 días ampliable a 
4 días si se requiere un des-
plazamiento, y aplicable para 
familiares hasta el segundo 
grado de consanguinidad o 
afinidad–. 

Desde Trabajo, no obstan-
te, se muestran más cautelo-
sos con la posibilidad de in-
corporar esta medida al real 
decreto ley, ya que esta idea 
proviene del esquema aplica-
do para los fallecimientos en 
la dana, en la que operaban 
circunstancias específicas 
que impedían la localización 
de las personas fallecidas, que 
no es completamente trasla-
dable a los supuestos de los in-
cendios. 

El presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, ayer. 
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CRISTINA ALONSO MADRID 
Yolanda Díaz relanza su agenda. Tras 
verse obligada a posponer la aproba-
ción del registro horario hasta des-
pués del verano, la vicepresidenta ha 
reactivado algunas de las medidas 
que tenía en cartera, como el blinda-
je de los trabajadores que denuncien 
corrupción en las empresas. En para-
lelo, ha configurado otras nuevas, co-
mo la prestación extraordinaria para 
los afectados por los incendios. Todo, 
mientras la Comisión Europea ha con-
cedido algo más de margen a los paí-
ses para trasponer la directiva sobre 
transparencia retributiva, lo que per-
mite a España evitar una multa mi-
llonaria inmediata y retomar la ini-
ciativa después de las vacaciones. 

El último Consejo de Ministros del 
curso aprueba hoy dos medidas de 
calado a propuesta de la vicepresi-
denta segunda. Por un lado, el Ejecu-
tivo dará luz verde a un real decreto 
ley que activa una prestación espe-
cial para cubrir los sueldos y las coti-
zaciones de los trabajadores que no 
puedan acudir a sus puestos por cir-
cunstancias derivadas de los incen-
dios. Y por otro lado, se va a aprobar 
un anteproyecto de ley para hacer nu-
lo el despido de los denunciantes de 
casos de corrupción en las empresas. 

La ayuda extraordinaria por los in-
cendios se estuvo negociando con los 
agentes sociales y las comunidades 
autónomas afectadas durante todo 
el fin de semana. Y también en el se-
no del Gobierno, ya que Díaz aspira-
ba a poner en marcha una prestación 
con carácter estructural, pero el ala 
socialista liderada por el Ministerio 
de Economía se ha impuesto y la me-
dida finalmente será coyuntural pa-
ra antender a la emergencia actual. 

Por su parte, la reforma para blin-
dar a los trabajadores que denuncien 
corrupción se lleva elaborando des-
de octubre de 2025, cuando el Minis-
terio de Trabajo puso en marcha el 
procedimiento de consulta pública 

para ampliar la cobertura prevista 
en la Ley de protección del informan-
te, aprobada en 2023.  

La medida impulsada por Díaz plan-
tea modificar el Estatuto de los Tra-
bajadores para incorporar la nulidad 
del despido en caso de que exista una 
denuncia por corrupción. El objetivo 
es evitar represalias en estos casos, 
dotando a los jueces de un marco ju-
rídico que les permita obligar a la read-
misión del trabajador que haya sido 
despedido tras denunciar a su em-

presa. Y se amplía esta protección a 
sus familiares para evitar todo tipo de 
discriminaciones laborales. 

Al mismo tiempo, fuentes del Mi-
nisterio de Trabajo avanzan que la 
Comisión Europea ha concedido al-
go más de margen a España y el res-
to de Estados miembros para traspo-
ner la directiva sobre transparencia 
retributiva, otra de las reformas que 
Díaz quería haber puesto en marcha 
antes del verano. En reuniones man-
tenidas la semana pasada, la vi-

cepresidenta constató que la Comi-
sión está dispuesta a conceder una 
mayor laxitud hasta otoño, lo que per-
mitirá evitar una multa millonaria de 
Bruselas por incumplimiento del pla-
zo que finalizó el pasado junio. 

Díaz cierra así el curso con parte de 
su agenda relanzada, aunque el grue-
so de las reformas que quiere implan-
tar en lo que queda de legislatura con-
tinúan bloqueadas. La vicepresiden-
ta ha pactado con el ministro Carlos 
Cuerpo la aprobación del resgistro 
horario en septiembre, pero antes de-
berá modificar parte del texto para 
adecuarlo a las cuestiones que plan-
teó el Consejo de Estado. Asimismo, 
la reforma para levantar el secreto sa-
larial en las empresas seguirá nego-
ciándose con los agentes sociales, en 
un contexto en el que los sindicatos 
ya han advertido de que no pactarán 
ninguna medida hasta que se endu-
rezca el control horario.

Díaz blinda a los trabajadores que 
denuncien corrupción en empresas 
Relanza su agenda con una ayuda extraordinaria  para los afectados por los incendios

El despido del 
denunciante será 
nulo y tendrá que 
ser readmitido 

Bruselas amplía  
a otoño el plazo 
para levantar el 
secreto salarial

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz. EUROPA PRESS

MANUEL MARRACO MADRID 
La Audiencia Nacional ha decla-
rado nulo el control diario de los bol-
sos de los empleados de H&M y el 
registro regular de sus taquillas. La 
Sala de lo Social estima una deman-
da de UGT, a la que se adhirió CCOO, 
y considera que ambas medidas su-
ponen una invasión de la intimidad 
de los trabajadores. Ordena a la em-
presa su cese «inmediato». 

En el procedimiento quedó pro-
bado que la empresa Hennes y Maur-
tiz SL (H&M) realiza un control dia-

rio de los bolsos de sus trabaja-
dores del último turno a la salida de 
la tienda que se realiza por la puer-
ta de empleados. Consiste en una re-
visión visual del bolso ante el mana-
ger o personal de seguridad, que lo 
inspecciona durante unos segundos. 
Los trabajadores del resto de turnos 
no son objeto de esta revisión al sa-
lir por la puerta principal, ya que es-
ta cuenta con arcos de seguridad. En 
cuanto al control de taquillas, se pro-
duce una vez al mes de forma alea-
toria y regular. 

Respecto a los controles de los bol-
sos, el tribunal señala que, si bien el 
Estatuto de los Trabajadores permi-
te al empresario implementar las 
medidas de vigilancia y control, tam-
bién lo es que estas deben respetar 
la dignidad de los empleados. 

La empresa sostiene que per-
sigue un fin legítimo: frenar las pér-
didas producidas por los hurtos que 
realizan los empleados. Frente a ello, 
la sentencia indica que se trata de 
una alegación de la compañía, «por 
cuanto, primero, no ha acreditado el 

volumen de pérdidas de la empre-
sa, más allá de aportar un documen-
to ausente de firma alguna que con-
tiene unas tablas numéricas y que 
carece de valor probatorio, habien-
do resultado controvertido el dato 
de las pérdidas de la empresa». 

Añade que «no ha resultado pro-
bado cuál es el montante de las pér-
didas producidas por hurtos u otras 
prácticas de sustracción de produc-
tos por parte de los empleados». Y 
que la empresa ha reconocido en el 
juicio que no puede determinar la 

cuantía imputable a hurtos frente a 
otras pérdidas: los hurtos ajenos, el 
fraude de proveedores y los po-
sibles errores administrativos. 

El tribunal no constató «un índi-
ce alto de pérdidas por hurtos u otras 
prácticas de sustracción de los em-
pleados». En tres años, solo seis tra-
bajadores fueron despedidos por es-
tos hechos en una plantilla de 4.600. 
«No se da en la empresa una situa-
ción que pueda justificar esta medi-
da de control», concluye.  

La Sala considera que el registro 
de las taquillas es un control «pre-
ventivo e intimidatorio», no una reac-
ción a pérdidas demostradas, y que 
invade el derecho a la intimidad de 
los trabajadores, reconocido en el ar-
tículo 18 del Estato.

Prohibido registrar los bolsos de los empleados 
La Audiencia Nacional considera que H&M vulnera la intimidad de su plantilla 









ECONOMÍA / POLÍTICA

Martes 28 julio 2026 21Expansión

endurece los requisitos de ido-
neidad, impidiendo que per-
sonas condenadas por blan-
queo puedan ejercer como su-
jetos obligados o dirigirlos. 
Por último, el anteproyecto 
refuerza el control de los mo-
vimientos de efectivo, en línea 
con las últimas medidas aco-
metidas contra el fraude fiscal.

shington estos días y que tiene 
mucho que ver con la crecien-
te presión inflacionaria que 
viene provocando esta gue-
rra. El conflicto en Oriente 
Próximo lleva abierto desde 
que, el pasado 28 de febrero, 
Estados Unidos e Israel lan-
zaron un ataque masivo con-
tra Irán con el objetivo de aca-
bar con el régimen de los aya-
tolás, al que Teherán respon-
dió agrediendo a los aliados 
estadounidenses en el Golfo 
Pérsico y bloqueando el estre-
cho de Ormuz. El cierre de es-
te paso estratégico para el 
transporte marítimo, por el 
que venía circulando una 
quinta parte del petróleo y el 
gas de todo el planeta, además 
de relevantes partidas de fer-
tilizantes, ha disparado la in-
certidumbre económica y de-
satado una crisis de precios 
energéticos que pareció en-
friarse a mediados de junio. 

Trump detiene los ataques a Irán para 
dar aire al diálogo y relaja el petróleo
TREGUA EN EL CONFLICTO EN ORIENTE PRÓXIMO/  El impacto electoral por la escalada de precios y la escasez 
de munición presionan a Washington para abrir una nueva vía de negociación con los ayatolás.

Juande Portillo. Nueva York 
Los mercados, en general, y la 
cotización del petróleo, en 
particular, vivieron ayer una 
jornada de alivio después de 
la tregua que parecen haberse 
dado las partes en el conflicto 
abierto en Oriente Próximo 
para tratar de dar otra oportu-
nidad al diálogo. Tras dos se-
manas de agresiones diarias 
cruzadas que habían dado al 
traste con el acuerdo de alto el 
fuego sellado en junio, Esta-
dos Unidos ha decidido cesar 
sus ataques sobre Irán duran-
te el fin de semana, a lo que 
Teherán ha respondido con la 
misma contención, dando 
oxígeno a la vía negociada. El 
enfriamiento de las tensiones 
permitió rebajar ayer el pre-
cio del petróleo por debajo de 
los 90 dólares, tras superar los 
100 la pasada semana por pri-
mera vez desde mayo.  

El propio presidente de Es-
tados Unidos, Donald Trump, 
confirmó ayer que ha ordena-
do detener los ataques para 
tratar de encontrar una solu-
ción negociada, que aseguró 
le han solicitado los ayatolás. 
“Nos pidieron muy amable-
mente: Por favor, paremos, re-
unámonos”, declaró el presi-
dente estadounidense a la 
prensa a bordo del avión pre-
sidencial Air Force One, en 
ruta a un evento en Míchigan. 
“Quieren reunirse y nos esta-
mos reuniendo. Veamos qué 
pasa. Hay posibilidades de 
que podamos llegar a un 
acuerdo”, aseguró, aunque 
advirtió de que los bombar-
deos se reanudarán si las con-
versaciones no llegan a buen 
término. 

Medios como la CNN, sin 
embargo, han informado de 
que la tregua concedida por 
EEUU responde en buena 
medida a la preocupación que 
impera en la Casa Blanca por 
la bajada de las reservas de 
munición que ha ocasionado 
la ofensiva contra Irán. 
Trump restó importancia a 
este asunto aseverando que 
su Ejército dispone de “mu-
cha munición” y que la indus-
tria armamentística estadou-
nidense está acelerando la 
producción de sistemas de 
defensa como los antimisiles 
Patriot, recoge Efe, pero ad-
mitió que hay ciertas necesi-
dades. “Estamos en muy bue-
na forma. Pero, para algunas 

EEUU e Irán frenan 
sus ataques desde  
el viernes tras dos 
semanas seguidas 
de golpes cruzados

Puerto de Khorfakkan, en Emiratos Árabes Unidos.
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Precio del barril de Brent, en dólares.

*Al cierre de esta edición.

Fuente: Bloomberg

El precio del barril  
de Brent, que había 
escalado sobre los 
100 dólares, baja  
de los 90 dólares

EEUU e Irán sellaron enton-
ces un acuerdo de alto el fue-
go que relajó el precio del pe-
tróleo al entorno de 70 dóla-
res. Las fricciones entre las 
partes, fundamentalmente en 
torno al control del paso por 
Ormuz, acabó derivando en 
una nueva escalada de agre-
siones bélicas que se terminó 
de complicar la pasada sema-
na, cuando las milicias hutíes 
de Yemen amparadas por 
Teherán atacaron petroleros 
de Arabia Saudí en el Mar Ro-
jo, poniendo en jaque otro pa-
so clave. La situación disparó 
el precio del crudo sobre los 
100 dólares y empujó el galón 
de gasolina en EEUU sobre 
los cuatro dólares, elevando 
la presión sobre la Casa Blan-
ca para resolver un conflicto 
que está pasando factura a los 
republicanos en un año de 
elecciones legislativas, las 
midterm de noviembre.  

Alivio para el petróleo 
Ante el respiro concedido por 
las partes envueltas en el con-
flicto durante este fin de se-
mana, y con la confirmación 
de Trump de que volvían a 
abrir vías de comunicación 
con Teherán, el precio del ba-
rril de Brent, de referencia en 
Europa, se relajó ayer por de-
bajo de los 90 dólares, con caí-
das del entorno del 9% hasta 
el entorno de los 88 dólares.  
Otro tanto ocurrió con el ba-
rril de Texas, que cedía a me-
dia sesión un 7% hasta los 82 
dólares. A su vez, las Bolsas 
aprovecharon el aire para cre-
cer, lo que permitió al Ibex 
acercarse a su máximo histó-
rico, por ejemplo.  

Los mediadores interna-
cionales, encabezados por 
Qatar y Pakistán, confían aho-
ra en extender la tregua lo su-
ficiente como para tranquili-
zar de nuevo las aguas y pro-
piciar el desarrollo del frus-
trado acuerdo de paz apunta-
do en junio. Mientras tanto, 
sin embargo, el nuevo foco de 
tensión sigue activo en torno a 
Arabia Saudí (con quien 
EEUU acaba de firmar un 
pacto nuclear), que tras sufrir 
ataques de los rebeldes hutíes 
la semana pasada informó 
ayer de que había derribado 
drones milicias iraquíes res-
paldadas por Irán, en una 
nueva amenaza a la frágil tre-
gua. 

de las cosas más sofisticadas, 
sin duda nos gustaría tener 
más”, declaró a la prensa. 

Más taxativo al desmentir 
la escasez de munición se 
mostró el embajador de Esta-
dos Unidos en la ONU, Mike 
Waltz, en declaraciones a la 
NBC el domingo. “El Ejército 
de EEUU, y esto lo he verifi-
cado por todos los medios po-
sibles, cuenta con todo lo ne-
cesario para ejecutar esta 
campaña con la eficacia nece-
saria. Y solo tengo que decir-

les que las personas que están 
filtrando esta tontería mere-
cen estar en la cárcel”, sostu-
vo. Aunque la Administración 
Trump reconoció haber dado 
pasos para “dar mayor espa-
cio a la diplomacia”, Waltz 
adujo que de momento todo 
está en el aire y que “el presi-
dente tiene todas las opciones 
sobre la mesa”.   

Más allá de estos factores, 
existe un componente electo-
ral que pesa en las decisiones 
que se están tomando en Wa-

También la mencionada pró-
rroga extraordinaria de hasta 
dos años para los contratos de 
alquiler que venzan antes del 
30 de junio de 2028; o la intro-
ducción opcional de recargos 
en el Impuesto de Bienes In-
muebles (IBI) para los propie-
tarios de viviendas que las 
mantengan vacías dentro de 
las zonas tensionadas. 

Estas políticas, según la Fe-
deración de Agencias Inmobi-
liarias (FAI), podrían reducir 
aún más la oferta de arrenda-
mientos, teniendo en cuenta 
que, de media, “el 21,9% de los 
propietarios con viviendas 
gestionadas por sus agencias 
ha abandonado el mercado 
del alquiler residencial de lar-
ga estancia durante el último 
año”, afirman .

vivienda

De forma paralela, el 
departamento de la 
vicepresidenta, Yolanda 
Díaz, aprobará hoy un 
anteproyecto de ley con el 
que se prohibirán los 
despidos de trabajadores 
que denuncien casos de 
corrupción en las 
empresas, públicas o 
privadas. Se hace 
mediante la incorporación 
al Estatuto de los 
Trabajadores de un nuevo 
supuesto de nulidad ante 
el cese objetivo o 
disciplinario. Así el 
trabajador que denuncie 
mala praxis en el ámbito 
de la empresa quedará 
protegido ante cualquier 
represalia que adopte el 
empleador. Además, la ley 
que entrará al Congreso 
de los Diputados extiende 
esta protección a los 
familiares de los 
denunciantes. La denuncia 
debería realizarse ante la 
Autoridad Independiente 
de Protección del 
Informante o en una 
instancia judicial.

Nulidad del 
despido ante  
las denuncias
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