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El Gobierno ultima una reforma para que las
empresas revelen mas informacion salarial

TRANSPOSICION DE UNA DIRECTIVA EUROPEA/ [rabajo elabora un decreto para reforzar la transparencia retributiva con el objetivo
de reducir la brecha entre hombres y mujeres. Las companias deberan comunicar qué reglas usan para aumentar sueldos.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Gobierno acelera los trami-
tes para transponer la directi-
va europea aprobada en 2023
parael refuerzo de laigualdad
retributiva entre hombres y
mujeres que desempefian un
mismo trabajo. El plazo para
adaptar la norma a la legisla-
ci6én nacional de los Estados
miembro finaliz6 el pasado 7
de junio de 2026, por lo que el
Ejecutivo, y concretamente el
Ministerio de Trabajo, busca
una implantacioén exprés para
evitar posibles sanciones de la
Comision Europea. Fuentes
de la mesa de negociacion
apuntan que se espera poder
dar luz verde al texto como
tarde en septiembre.

El objetivo de la norma es
reforzar los mecanismos por
los cuales los trabajadores, y
especialmente la representa-
cién legal de estos, tendran
acceso a lainformacion sobre
retribuciones de la plantilla,
para poder reconocer las di-
ferencias salariales. Con la
transposicion, ademas, se en-
dureceran ciertas obligacio-
nes para las empresas en la
entrega de datos.

En primera instancia, la
formula por la que ha optado
el departamento de la vice-
presidenta segunda, Yolanda
Diaz, es el real decreto, lo que
permitiria al Gobierno sortear
el tramite parlamentario. Lo
justificaen base a que los ajus-
tes que introducira proceden-
tes de la directiva servirian
para desarrollar el real decre-
t0902,/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres que ya ri-
geen el ordenamiento.

En el primer borrador en-
tregado a los agentes sociales,
al que ha tenido acceso EX-
PANSION, Trabajo descarta
un refuerzo de las sanciones
previstas en la Directiva para
los supuestos en los que la
brecha salarial de género en
un mismo puesto supere el
5%. El texto aprobado por la
Comision sugiere que se en-
durezcan las sanciones a fin
de garantizar que labrechano
supere este nivel e incluso ex-
cluir a las empresas infracto-
ras de los concursos publicos.
Pero el borrador no prevé
modificaciones legales com-
plementarias, como por
ejemplo sobre la Ley de In-
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La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz.

fraccionesy Sanciones del Or-
den Social (Liso0s), que si obli-
garia a que la norma pasara
por el tamiz del Congreso.

No obstante, tras la reunion
de la semana pasada, Trabajo
se ha comprometido con los
sindicatos a elaborar un nue-
vo texto que amplie los pre-
ceptos de la Directiva recogi-
dos en la reforma. UGT y
CCOO son partidarios de que
se incorporen medidas que si
implicarian reformas legales,
como la tipificacion de san-
ciones graves, entre otras. De
adoptar las peticiones de los
sindicatos, el texto resultante
si deberia pasar por el tamiz
del Congreso.

Conceptode
transparencia salarial

En primer lugar, el decreto
refuerza el concepto de
transparencia salarial y las
obligaciones asociadas. So-
bre los criterios de comuni-
cacion de las retribuciones
que sean solicitados para la
comprobacion de la brecha

por parte de trabajadores o
su representacion legal, se
aclara que esta informacion
se presentara como retribu-
cion bruta anual y la diferen-
cia como un porcentaje del
nivel retributivo. Mientras
que en la modificacion del
articulo 4 del real decreto de
igualdad salarial de 2020 se
aclara ahora que la brecha se
produce a efectos “del mis-
mo trabajo” —precepto que
se introduce de nuevo cu-
flo-, o de igual valor.

Comunicar las reglas
parasubir sueldos

Una de las novedades sus-
tanciales es que se exigira a
las empresas facilitar crite-
rios retributivos objetivos
respecto al género, sumando
para aquellas con 50 o mas
trabajadores la obligacion de
detallar los criterios de pro-
gresion salarial.

“Las empresas pondran a
disposicion de su personal los
criterios objetivos y neutros
con respecto al género que se

utilizan para determinar su
retribucion y los niveles retri-
butivos aplicables en la em-
presa. Las empresas de cin-
cuenta o mas personas traba-
jadoras incluiran también in-
formacion sobre los criterios
de progresion retributiva”, se-
fiala el borrador.

Adios al secreto
enlasnominas

El real decreto introduce un
cambio relevante al declarar
nulas y sin efecto todas aque-
llas clausulas contractuales o
incluidas en los convenios co-
lectivos que prohiban a los
empleados revelar o divulgar
sus salarios. En la practica, es-
to supone el fin de las clausu-
las de confidencialidad retri-
butiva que muchas compa-
fifas incluian de forma siste-
matica enlos contratos.
Ademas, cuando la comu-
nicacién de cualquier infor-
macion pueda implicar, di-
recta o indirectamente, la
identificacién de la retribu-
cion de una persona trabaja-

dora concreta distinta de la
solicitante, la empresa solo fa-
cilitara dicha informacion a la
representacion legal de las
personas trabajadoras. Inclu-
yendo las medidas necesarias
para que ningun dato perso-
nal tratado “pueda utilizarse
con fines distintos de la apli-
cacion del principio de igual-
dad de retribucion”.

Dosmeses para
corregirlabrecha

El articulado también esta-
blece que las empresas que
realicen una auditoria retri-
butiva e identifiquen dife-
rencias salariales entre hom-
bres y mujeres que no estén
debidamente justificadas es-
taran obligadas a disefiar e
implementar un plan de ac-
tuacion especifico. La princi-
pal novedad esta en la fija-
cion de un limite temporal
estricto para la aplicacién de
las medidas correctoras, que
sera de dos meses.

Respuesta
alas solicitudes

Este mismo plazo es el que
opera para que las empresas
contesten ante la reclamacion
de informacion de los trabaja-
dores o de la representacion
legal. De modo que cuando
un empleado solicite conocer
su nivel retributivo individual
0 los niveles retributivos me-
dios de su grupo profesional
desglosados por sexo, la di-
reccion de la empresa no po-
dra demorar indefinidamente
su respuesta. Debera facilitar
la informacion por escrito
“dentro de un plazo razona-
ble y, en todo caso, en los dos
meses siguientes a la fecha de
larecepcion delasolicitud”.

Otras obligaciones

Ademés, tal y como detallan
los expertos del Area de La-
boral de EY, son varios los re-
querimientos que se introdu-
cen para las empresas —que
recaen principalmente sobre
las areas de recursos huma-
nos-. Entre ellos, la obliga-
ci6n de mantener un registro
retributivo de todala plantilla,
incluido el personal directivo

y los altos cargos; elaborar el
registro incluyendo salario
base, complementos, percep-
ciones extrasalariales, media,
mediana y desagregacion por
sexo para cada grupo profe-
sional y concepto retributivo;
consultar previamente ala re-
presentacion legal de los tra-
bajadores antes de elaborar o
modificar dicho registro; in-
formar al menos una vez al
afo a toda la plantilla sobre el
derecho a solicitar informa-
ci6n retributiva y el procedi-
miento para ejercerlo; y ela-
borar auditorias que incluyan
la evaluacion de puestos, del
sistema retributivo y de pro-
mocion, y factores organizati-
vos que puedan generar desi-
gualdad salarial.

Posibles
incorporaciones
altexto

UGT y CCOO reclaman que
la transposicion de la Direc-
tiva europea sobre transpa-
rencia retributiva no se limi-
te auna reforma reglamenta-
ria, sino que aborde modifi-
caciones de rango legal. Se-
gun un documento al que ha
tenido acceso EXPANSION,
las organizaciones sindicales
exigen reformar normas cla-
ve como el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccion So-
cial, la LISOS y la Ley de
Contratos del Sector Publico.
Entre sus principales peti-
ciones destacan la amplia-
cion del plazo de prescrip-
cion para reclamar salarios
no percibidos, la inversién
automatica de la carga de la
prueba cuando las empresas
oculten informacion salarial,
la tipificacion de sanciones
especificas contra el secretis-
mo en las ofertas de empleoy
la introduccion en la norma-
tiva sancionadora la agra-
vante por discriminacion in-
terseccional y la sancion es-
pecifica por reincidencia, la
exclusion de licitaciones pu-
blicas para compaiiias con
brechas salariales injustifica-
das superiores al 5% y la ex-
tension de las obligaciones
de registro y auditoria retri-
butiva a todo el personal fun-
cionario de las administra-
ciones publicas.
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Trabajo tiene pendiente aprobar hasta
cinco normas acordadas con los sindicatos

Los pactos abarcan desde el Estatuto del Becario hasta los permisos por fallecimiento

Noelia Casado MADRID.

Los sindicatos dieron a comienzos
de mes un ultimatum al Ministerio
de Trabajo, demandaban la apro-
baci6n de la reforma del registro de
la jornada laboral este mismo mes,
tras meses esperando una reforma
que solo necesita el visto bueno del
Consejo de Ministros. Si bien, este
no es el tinico acuerdo suscrito con
CCOO y UGT que sigue pendiente
de aprobacion tiempo después de
su formalizacion e incluso presen-
tacion en publico. elEconomista.es
ha recopilado otros cuatro aspectos
que siguen sin fecha de salida.
Yolanda Diaz lleg6 al Ministerio
de Trabajo en febrero de 2020 con
el didlogo social como bandera de
su gestion al frente de la cartera en
el area laboral. Las reuniones mas
que frecuentes entre el Gobierno, la
patronal y los sindicatos dieron fru-
to en esos afios a una veintena de
acuerdos a tres, siendo la reforma
laboral el mas importante de todos
ellos. No obstante, tras las eleccio-
nes de 2023 alas que la ministra del
ramo se present6 con la reduccion
de jornada como principal eslogan,
la relacion entre las partes se tensd
y los acuerdos pasaron a ser a dos.
La ausencia de la firma de la pa-
tronal en estos textos complica su
tramitacion parlamentaria, algo de
lo que tanto los representantes de
los sindicatos como el Gobierno era
consciente desde la derrota de la re-
forma del subsidio por desempleo.
Los sindicatos comenzaron a lanzar
advertencias de que no firmarian
nada que no tuviera visos de ser
aprobado, depositando en Trabajo
la responsabilidad de atar los apo-
yos parlamentarios. Si bien, 1a opo-
sicion de los empresarios también
ha frenado estas iniciativas dentro
del Consejo de Ministros, algo que
explica gran parte de estos retrasos.
Dentro de los asuntos pendien-
tes, la aprobacion del Estatuto del

Diaz intentara

N. C. MADRID.

Alo largo de las dltimas semanas,
el Ministerio de Trabajo ha trans-
mitido su intencién de aprobar la
reforma del registro de la jornada
laboral en Consejo de Ministros an-
tes de agosto, tal y como le habian
reclamado CCOO y UGT. Desde la
cartera que encabeza Yolanda Diaz
trasladan que siguen los trabajos
para intentar que pueda llegar a la
reunion de los ministros el martes

El secretario de CCOO, U. Sordo, la ministra de Trabajo, Y. Diaz, y el secretario de UGT, P. Alvarez. curopa press

La regulacién de las
practicas se cerro
en 2023, pero el
texto sigue parado
en el Congreso

Becario es el que acumula mayor
retraso al ser suscrito en 2023, a las
puertas de las elecciones generales.
CCOO y UGT ya habian llegado a
un acuerdo al respecto (mucho mas
restrictivo) casi un afio antes, sin
embargo, Trabajo decidi6 reabrir la
mesa para intentar sumar a CEOE.
El texto no gust6 a la parte socialis-
ta del Gobierno y tres afos mas tar-
de, sigue sin haberse aprobado. El

sacar la reforma del registro

ysino, lo volverian a intentar la pr6-
xima semana, el tltimo Consejo que
esta previsto que se celebre antes
del par6n veraniego.

Esta modificacion, con la que se
busca que las empresas queden obli-
gadas a anotar los horarios de en-
trada y salida de sus trabajadores
de forma digital, diferenciar si son
horas extraordinarias o registrar las
interrupciones que hagan los em-
pleados de su desconexi6n digital
para atender a una llamada, form6

Ejecutivo envi6 al Congreso de los
Diputados en marzo. Este texto no
ha avanzado desde entonces, ya que
no cuentan con los apoyos suficien-
tes para sacarlo adelante.

No obstante, la materia que mas
preocupa a los sindicatos es el re-
traso en la aprobacion de los cam-
bios que tienen que ver con el SMI.
En concreto, con la posibilidad que
tienen las empresas de recortar o
eliminar los pluses que recibia el
trabajador para acoplarse al nuevo
minimo legal sin experimentar un
mayor incremento de los costes la-
borales. Es un compromiso que el
Gobierno ya habia asumido en los
dos afios anteriores, pero que en la
dltima negociacion para elevar el
salario mas bajo a 1.221 euros al
mes reflejaron por escrito. El pacto

parte del decaido Proyecto de Ley
para reducir la jornada laboral. Es
por ello que no se ha habido una ne-
gociacion expresa sobre este texto.
No obstante, el Gobierno si tuvo que
reclamar el informe del Consejo de
Estado, 6rgano asesor cuyos apun-
tes no son vinculantes pero que el
Ejecutivo suele tener en cuenta an-
tes de lanzar una iniciativa.

El documento elaborado por el
6rgano que lidera Carmen Calvo fue
“no favorable” y que tenia que ha-

ademaés cont6 con la firma del pre-
sidente del Gobierno, Pedro San-
chez, lo que consideran mas grave.
La intencién de Trabajo es incluir
esta reforma en la transposicion de
la directiva de salarios minimos, si
bien, los empresarios denunciaron
que de hacerse el cambio a través
de un reglamento se vulneraria el
Estatuto de los Trabajadores, una
preocupacion que hicieron llegar al
Ministerio de Economia, que se mos-
tr6 sensible a sus preocupaciones.
El cuarto de los asuntos que es-
tan en esta lista de pendientes, en
cambio, surgi6 por interés del pro-
pio Ministerio de Trabajo. Se trata
de la ampliacién de los permisos por
fallecimiento de un familiar de los
dos dias (ampliables a cuatro) que
existen hoy en dia hasta 10, la crea-
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ci6én de un permiso remunerado por
cuidados paliativos de 15 dias y de
otro de un dia para las personas que
sean elegidas como acompafiantes
por una persona que se somete a
una eutanasia. Por la naturaleza de
los cambios, estos tienen que ma-
terializarse a través de una ley, por
lo que el Gobierno tendria que en-
carar la ausencia de respaldo en el
Parlamento a un acuerdo amplia-
mente cuestionado por la patronal.

La intenci6n del Ejecutivo era lle-
var este Proyecto de Ley ala Cama-
ra Baja pese a la falta de apoyos, con
el &nimo de “retratar” a los partidos
que votasen en contra, estrategia
que ya empleé con la reduccion de
la jornada laboral a 37,5 horas a la
semana. No obstante, los agentes
sociales no tienen ninguna novedad
al respecto desde que se anunci6 un
acuerdo al respecto en diciembre de
2025. Los tiempos de tramitacion
de una figura legal de este tipo son
extensos, superan de media el afio,
por lo que parece complicado que
esta reforma pueda salir a la luz an-
tes de las elecciones. Si bien, CCOO
y UGT creen que no es prioritario.

La mayoria de los
cambios requieren
Unos apoyos que
no tienen en el
Parlamento

También necesita este mimbre
parlamentario la reforma de la Ley
de Prevencion de Riesgos Labora-
les, un pacto que solo suscribieron
los sindicatos pese a que CEOE y
Cepyme habian estado haciendo
aportaciones durante casi dos anos.
El Gobierno valord la posibilidad de
sacar algunos de los elementos que
no requieren de una ley mediante
un Real Decreto, pero los cambios
de fondo necesitarian superar el tra-
mite del Congreso de los Diputados.
Esta modificacion se centraba en
incorporar los riesgos psicosociales
y los problemas de salud mental a
los planes de prevencion de las com-
paiiias, asi como incorporar los pro-
blemas asociados al cambio clima-
tico y ala transicion digital, pero el
no de CEOE pesa en su contra.

de jornada esta semana

cerse por ley. Un criterio que se fun-
damento en los informes remitidos
por varios ministerios de corte so-
cialista, especialmente en los tres
textos entregados por el Ministerio
de Economia. Carlos Cuerpo de-
mandaba maés flexibilidad en la en-
trada en vigor de esta nueva obliga-
ci6én para las empresas, ayudas pa-
ra llevar a cabo este proceso y una
memoria detallada sobre el impac-
to econdémico de este cambio.

Con todo, este no fue el tinico de-

partamento que hizo comentarios
en contra. Transformacién Digital
y Funcién Pablica también expre-
s6 sus dudas sobre el impacto eco-
noémico que tendria implementar
esta nueva metodologia en el per-
sonal publico. La Agencia de Pro-
teccion de Datos critico la falta de
detalle sobre el tratamiento de la in-
formacion que se iba a recopilar y
el sistema concreto que se iba a exi-
gir, que se dejaba para la aproba-
cion de los requisitos técnicos.
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ello una “columna vertebral de un
modelo de importacion directa a
escala masiva”, cosa que la norma
no anticipo ni previno. La tasa de
3 euros por categoria que se em-
pezo a cobrar este mes en envios
de bajo valor no tapa la brecha
milmillonaria y es transitoria. Tal
v como estd disenada, la recauda-
cion acaba en gran parte -un 75%,
detalla la Comision Europea- en
financiar el presupuesto europeo,
no enlos paises. “Podria paliarso-
lo en parte el problema, aunque
puede provocar un cambio de ha-
bitos, algo que esta por ver”, co-
menta Rodriguez.

Otro dato que arroja el estudio
esque por el desvio delgasto apla-
taformas asiaticas se dejade gene-
rar un valor afadido bruto de
3.228 millones en el pais v se
arriesgan unos 56.200 empleos
entre ladistribucion y sus provee-

Se ve una “asimetria”
enlaaplicaciondela
ley, ylanueva tasade
3 euros en las compras
no compensa

Detras de los precios
bajos se da una
“factura oculta”

de costes invisibles
para el consumidor

dores. “El producto puede ser el
mismo, pero la cadena de distri-
bucion que lolleva hasta el consu-
midor no lo es, la cadena se rom-
pe”, reza el estudio. Catalunya es
la mds afectada, con 11.000 em-
pleos en riesgo. Teniendo en
cuenta que el comercio electroni-
covaamas, silatendenciase man-
tiene sin reformas, se habla de
116.000 puestos para el 2030. El
sistema aduanero europeo sigue
pendiente de una reforma que se
espera que cuaje en el 2028, siem-
pre que se cumplan plazos. Se iria
a un modelo mas digitalizado que
permitiria aumentar el control de
lo que entra, algo imposible hoy.
Otro punto negro en la regulacion
es que en China tienen mas facili-
dad para acceder aayudas.

Todo arroja una “factura ocul-
ta”. “Sumados, estos costes invisi-
bles cambian la naturaleza de lo
que parece una ganga. El ahorro
del consumidor es, en buena par-
te, una transferencia de riesgo ha-
cia &l mismo, de recaudacion v de
capacidad de control hacia la Ad-
ministracion, de coste ambiental
hacia la sociedad v de actividad
hacia el comercio que si cumple”,
se resume. Mas que prohibir, se
insta a hacer cumplir la regula-
cion. Como recetas, desde Anged
proponen nivelar el terreno de
Juego, mas recursos para contro-
lar en las aduanas o un cobro efec-
tivo del IVA. También se reclama
por la falta de un ente con capaci-
dad sancionadora, algo que solo se

repite en Polonia. Elbloqueo par-
lamentario frena su aplicacion.e

Las empresas chinas usan Espafia para

entrar en Europa y América Latina

La presencia es intensa en automocion, energias renovables y agroalimentario

BIEL HUGLET
Madrid

Espana como trampolin. Las
companias chinas que operan
en el pais lo consideran una
puerta de entrada a mercados
europeos v latinoamericanos.
Esunade las conclusiones de un
estudio elaborado por ICEX In-
vest in Spain y KPMG, a partir
de entrevistas con mas de
ochenta representantes de em-
presas de origen chino, quienes
otorgan a Espana una puntua-
cion media de 8.2 (sobre 10)
como hub de acceso a paises eu-
ropeos v un 7,5 a la hora de ex-
pandirse en mercados de Lati-
noamerica.

Los autores del informe indi-
can que el pais “tiene un papel
solido como puerta de entrada
al mercado unico europeo”,
mientras que la conexion con
América Latinase daatravésde
los vinculos lingiiisticos y cultu-
rales. Y anaden que todo ello
viene impulsado, ademas, por
convenios fiscales v de inver-
sion, y también por la posicion
de Madrid como centro de
transporte acreo hacia Europa.

Por el contrario, el acceso a
otros mercados es mas limitado.
Los participantes en el estudio
dan, como maximo, un 6 sobre
10 a Espana en su papel como
puente hacia Africa, Oriente
Proximo y “otros mercados”
(Estados Unidos, el Reino Uni-
do y otros paises asiaticos).

El estudio seniala la presencia
de inversoreschinos ensectores
“estrategicos” de la economia
espanola, como la energia, el
transporte, la logistica y la pro-
duccion para vehiculos eléc-
tricos.

En este ultimo, destaca, por
ejemplo, la gigafactoria de
baterias de la china CATL junto
a Stellantis en Figueruelas (Za-
ragoza), que dara trabajo a

MARTA PEREZ / EFE

Se observa un interés creciente de empresas chinas por Espaiia, especialmente en la industria

4,000 personas, segun se dio a
conocer el pasado viernes. Este
proyecto, segun KPMG e ICEX,
constituye “un claro ejemplo de
la intencion de China de in-
tegrarse en los ecosistemas in-
dustriales espanoles y euro-
peos”.

Asimismo, la firma de auto-
mocion Desay SV, tras valorar
diversas opciones en Europa,
opto por instalarse en Espana

Un 9% depende de la exportacion

= Segun el estudio, un 9%
de las compaiiias chinas
con presencia en Espana
va dependen enteramente
de las exportaciones, algo
que demuestra su capaci-
dad para usar Espana
como plataforma hacia
mercados globales. Por
otro lado, un 26% de estas
empresas genera entre
una cuarta parte y la mitad
de sus ingresos con el en-
vio de su produccion fuera
de Espania, “asi que desta-
ca la urgencia de estrate-
gias de internacionaliza-
cion mas avanzadas”, se-
giin ICEX y KPMG. Sin
embargo, una gran mayo-
ria (65%) todavia no ha
empezado a exportar sus
productos desde Espaiia,
“lo que sugiere que mu-
chas atin se encuentran en

fase de consolidacion de
sus operaciones en el pais
antes de expandirse a
escala internacional”. En
su conjunto, los datos re-
flejan un escenario empre-
sarial caracterizado por
cambios graduales. Mien-
tras muchas compaifias
de origen chino siguen
concentradas en el mer-
cado espaiol, un numero
creciente de ellas esta
desarrollando habilidades
para la exportaciony
empezando a integrarse
en cadenas de valor a es-
cala internacional. El mix
de empresas con diferen-
tes niveles de actividad
exportadora reflejaun
ecosistema con potencial
hacia una mayor conso-
lidacion, expansion e
internacionalizacion.

debido a su proximidad estrate-
gicaagrandes fabricantes de au-
tomoviles, como Volkswagen,
Stellantis v Renault, movimien-
to que también le sirve como via
de entrada a los Veintisiete.

En cuanto al sector de las
energias renovables, Empresa-
rios Agrupados Ghesa (EAG),
que es propiedad de China
Energy Engineering Corpora-
tion (CPECC) desde el 2020, ha
creado un centro de innovacion
en Madrid que “refleja la inten-
cion de la empresa de usarlo
como hub de investigacion y
desarrollo para Europa v Amé-
rica Latina, en palabras de Jin
Tu, responsable de estrategiaen
EAG y CPECC. Gracias a Espa-
fia, este grupo empresarial pro-
nostica que tendra buenos re-

La china CATL
tendra en Zaragoza
una gigafactoria de
baterias junto a
Stellantis

sultados en energia solar y edli-
ca, asi como en proyectos con
baja huella de carbono.

Otro ejemplo de la presencia
de companias chinas en Espana
es Hijos de Carlos Albo. La con-
servera de origen gallego es
actualmente propiedad al 100%
de la pesquera china Shanghai
Kaichuang. El vicepresidente
delacompania matrizvdirector
ejecutivo de esta filial, Hu Deng,
explicaen el informe de ICEX v
KPMG que “la solidez institu-
cional, la seguridad juridica y la
transparencia de Espana con-
vierten al pais en un atractivo
punto de entrada a Europa”.

Y anade que estas condicio-
nes favorecen la inversion y be-
nefician a empresas como Albo,
que ahora planea expandir su
marca en todo el continente con
el apoyo de su matriz china. El
ejecutivo senala que la union de
estas empresas ha sido benefi-
ciosa para ambas. Mientras Al-
bo consigue acceso a recursos
globales, Shanghai Kaichuang
estd expandiendosu presenciaa
escala internacional.

David Hohn, socio responsa-
ble de China en KPMG Espana,
afirmaque se observa un interés
creciente de empresas del gi-
gante asiatico por establecerse
en Espana, especialmente en el
sector de automocion v en el in-
dustrial, que representan “dreas
donde el pais se esta estable-
ciendo como centro estratégico
para los grupos multinacionales
chinos”.e
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