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El riesgo de coger una baja crece 
tras las reformas del Gobierno  
L La recuperación del 100% del salario en las bajas de los funcionarios elevó un 40% la probabilidad de 
iniciar un proceso de IT L En el sector privado aumentó un 30% entre los temporales convertidos a fijos

 CRISTINA ALONSO MADRID 
La crisis del absentismo ha irrumpi-
do con fuerza en el debate político y 
se ha convertido en uno de los gran-
des frentes económicos del año. No 
es para menos: el coste que asume el 
Estado por las bajas de los traba-
jadores enfermos se ha triplicado en 
una década y ya es la segunda parti-
da de gasto más abultada de la Segu-
ridad Social, solo por detrás de las 
pensiones. El Gobierno lleva meses 
intentando configurar un plan de cho-
que que ataje el problema, pero las 
negociaciones con los agentes socia-
les están atascadas y las medidas 
puestas en marcha se han demostra-
do insuficientes. Al contrario, algu-
nas de las reformas aprobadas en los 
últimos años para ampliar la protec-
ción de los trabajadores han tenido 
un efecto no deseado sobre la Inca-
pacidad Temporal (IT), aumentando 
incluso la probabilidad de que los afec-
tados inicien procesos de baja. 

Es una de las conclusiones que arro-
ja la evaluación más completa elabo-
rada hasta la fecha sobre la IT. La fir-
ma la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal (AIReF), que 
llevó a cabo un exhaustivo estudio 
por encargo del Gobierno con un do-
ble objetivo: primero, detectar las ten-
dencias que han disparado el gasto y 
segundo, plantear un paquete de me-
didas para evitar que el agujero en las 
cuentas públicas se siga expandien-
do. El contenido es de sobra conoci-
do y se resume bien en los gráficos 
que acompañan estas líneas, si bien 
el debate actual merece recuperar 
un capítulo para entender cómo he-
mos llegado hasta aquí y hasta qué 
punto las decisiones gubernamenta-
les no solo no han atajado esta crisis, 
sino que, en algunos casos, han lle-
gado incluso a agravar el problema. 

El informe identifica cinco causas 
que explican el fuerte aumento de las 
bajas desde 2018: un marco normati-
vo más garantista, los complemen-
tos salariales pactados en los conve-
nios, la mejora del mercado laboral, 
el deterioro del sistema sanitario y el 
envejecimiento de la población tra-
bajadora. Así, rechaza que exista una 
única explicación del fenómeno, pe-
ro sí concluye que algunas reformas 
públicas aumentaron los incentivos 
para solicitar una baja. 

La primera evaluación analiza el 
Real Decreto 956/2018, que devolvió 
a los empleados públicos el derecho 
a cobrar el 100% de sus retribuciones 
durante una baja médica. Mediante 
una metodología que compara la evo-
lución de trabajadores afectados por 
la reforma con un grupo similar no 
afectado, la AIReF concluye que la me-
dida elevó alrededor de un 40% la pro-

babilidad de iniciar un proceso de IT. 
La segunda se centra en la reforma 
laboral de 2021, ya que la conversión 
masiva de trabajadores temporales a 
indefinidos permitió medir cómo in-
fluye una mayor estabilidad laboral 
sobre las bajas. El resultado es que 
quienes adquirieron un contrato fijo 
incrementaron alrededor de un 30% 
la probabilidad de pedir una baja res-
pecto al grupo de comparación. 

No obstante, la AIReF señala que 
estas reformas apenas explican el 
incremento de la duración de las ba-
jas, una de las principales preocupa-
ciones empresariales. En el sector pú-
blico, recuperar el salario íntegro du-
rante la IT no produjo un aumento es-
tadísticamente significativo de la du-
ración de los procesos. Mientras, en 
el privado, la reforma laboral sí tuvo 

«Que tu abuela no 
reciba la medicación a 
su hora»; «esperar una 
hora a que te traigan el 
segundo plato» o 
«esperar al técnico de 
internet toda la tarde y 
que no aparezca». Son 
algunos de los 
mensajes que ha 
plasmado la CEOE en 
una dura campaña 
contra el absentismo 
en marquesinas de 
autobús. La reacción 

sindical no se ha hecho 
esperar y CCOO ya ha 
pedido su retirada. 

«Evitar las 
consecuencias del 
absentismo 
injustificado es 
responsabilidad de 
todos», añaden los 
carteles de CEOE 
Cantabria. «Mientras 
unos no están, otros 
esperan», rematan. 

CCOO considera 
«intolerable» la 

campaña por 
«criminalizar» a los 
trabajadores «por 
ejercer sus derechos» y 

advierte a la CEOE de 
que si no da marcha 
atrás emprenderán 
acciones legales.

«QUE TU ABUELA NO RECIBA 
LA MEDICACIÓN A SU HORA»: 
LA DURA CAMPAÑA DE CEOE

Un grupo de trabajadores pasea por una zona de oficinas de la capital madrileña. ANTONIO HEREDIA

Uno de los carteles difundido en Santander. EM
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un efecto, aunque reducido, de apro-
ximadamente un día adicional por 
baja. Aun así, la duración media de 
las bajas en el Régimen General au-
mentó de 40 días en 2017 a 45,9 días 
en 2024. Y al mismo tiempo, la mejo-
ra del complemento retributivo redu-
jo la duración media de la IT en un 
30% en el sector público, aunque el 
efecto agregado fue un incremento 
del 14% en el total de días no trabaja-
dos al mes, ya que el aumento de la 
probabilidad de iniciar una baja com-
pensó ampliamente esa reducción. 

RECHAZO SINDICAL 
Los sindicatos rechazan las conclu-
siones del informe de manera fron-
tal. CSIF considera «muy perverso» 
vincular la incapacidad temporal con 
el complemento retributivo porque, 
en su opinión, parte del prejuicio de 
que los empleados públicos abusan 
de las bajas. Defiende que este com-
plemento evita que los trabajadores 
«tengan que elegir entre cuidar su sa-
lud o sufrir una penalización sa-
larial» y sostiene que, ante el aumen-
to de las bajas, la respuesta debe con-
sistir en reforzar las administracio-
nes públicas, reducir las listas de es-
pera, respetar la labor de los profesionales 
sanitarios y mejorar la atención a la 
salud mental, en lugar de plantear 
«recortes sobre los trabajadores». 

CCOO comparte esa posición y nie-
ga que exista un problema específi-
co en el sector público. El sindicato 
sostiene que el verdadero problema 
es la insuficiencia de personal en los 
servicios públicos y afirma que las 
mejoras en los complementos por IT 
no influyen en la decisión médica de 
conceder una baja. También con-
sidera que el trabajo de la AIReF se li-
mita al análisis del gasto público en 
IT dentro de un periodo concreto y no 
profundiza en las causas del deterio-
ro de la salud de los trabajadores.  

En la misma línea, el vicesecreta-
rio general de Política Sindical de UGT, 
Fernando Luján, sostiene que el in-
forme no puede servir como referen-
cia para orientar las políticas públi-
cas sobre IT porque, según afirma, 
contiene «errores objetivos y conclu-
siones metodológicamente discuti-
bles». Critica que relacione una ma-
yor probabilidad de baja con ser mu-
jer, tener un contrato indefinido, tra-
bajar en el sector público o disfrutar 
de mejores condiciones laborales. A 
su juicio, esas conclusiones no cons-
tituyen un análisis científico, sino una 
interpretación que pone «bajo sospe-
cha el ejercicio legítimo de derechos 
laborales y de protección social». 

El informe también evidencia la 
enorme brecha que existe entre asa-
lariados y trabajadores por cuenta 
propia. En 2024, la incidencia media 
mensual de la IT entre los afiliados al 
Régimen General alcanzó los 36,8 pro-
cesos por cada 1.000 trabajadores pro-
tegidos, frente a 10,4 por cada 1.000 
entre los autónomos del RETA, una 
diferencia de más de tres veces. Y la 
distancia se agranda, porque en 2017 
el dato entre los trabajadores por cuen-
ta ajena era 23,9 y entre autónomos 
se situaba en apenas 9,6 episodios.  

La AIReF atribuye esta brecha, en 
parte, a los distintos incentivos eco-
nómicos de ambos regímenes. Mien-

tras que un asalariado suele mante-
ner una parte importante –e incluso 
la totalidad– de sus ingresos duran-
te la baja gracias a la prestación y a 
los complementos de convenio, el au-
tónomo continúa soportando los cos-
tes fijos de su actividad y, en muchos 
casos, pierde ingresos o clientes si de-
ja de trabajar.  

El organismo que preside Inés Olón-
driz (aunque este informe fue elabo-
rado bajo el mandato de Cristina He-
rrero) considera que esa diferencia de 
incentivos ayuda a explicar por qué 
los asalariados recurren con mucha 
mayor frecuencia a la IT, aunque ad-
vierte de que también influyen otros 
factores, como la distinta estructura 
por edades, ocupaciones y condicio-
nes de trabajo de ambos colectivos.  

A la vista de estos datos, el presi-
dente de la asociación de autónomos 

ATA y vicepresidente de CEOE, Loren-
zo Amor, llama a una «reflexión so-
segada». «Usamos el mismo sistema 
de salud que los asalariados, vamos 
a los mismos médicos, la edad media 
es superior entre autónomos que asa-
lariados, aguantamos las mismas lis-
tas de espera y sufrimos la salud men-
tal. También de media trabajamos 
una jornada más a la semana que los 
asalariados», apuntaba recientemen-
te en su cuenta de la red social X.FUENTE: AIReF, Estadística de IT (Seg. Social), memorias de Muface, Mugeju e Isfas y microdatos INCA + afiliación. EL MUNDO

RADIOGRAFÍA DE LAS BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

EL GASTO DE LAS MUTUALIDADES DE FUNCIONARIOS SE DUPLICA
Gasto en subsidio de IT de Muface, Mugeju e Isfas, 2008-2024. Cifras en millones de euros
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LOS FACTORES QUE MÁS AUMENTAN EL RIESGO DE BAJA
Aumento de probabilidad de iniciar IT, con el resto de rasgos constantes. En %

IT el año anterior vs no haberla
tenido 250

Empresa grande vs
microempresa 81

Salario medio vs primer cuartil 52

Ser mujer vs hombre 21

Menor de 40 años vs mayores 20

EL GASTO EN BAJAS SE TRIPLICA EN UNA DÉCADA
Gasto del INSS en incapacidad temporal, 2008-2024. Cifras en millones de euros
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LA BRECHA ENTRE ASALARIADOS Y AUTÓNOMOS SE ENSANCHA
Incidencia de IT por régimen: episodios por 1.000 afiliaciones

Asalariados 23,9 38,3

Autónomos 9,6 10,7

20242017

El último año con
datos disponibles,
el gasto aumentó
un 16,8%.

Durante la crisis
financiera el gasto
descendió año a
año y en 2013
marcó el mínimo.

crisis
financierafinanciera

el gasto aumentó
un 16,8%.

SUBEN MÁS LAS PATOLOGÍAS MENTALES E INFECCIOSAS
Incidencia de IT por diagnóstico (CIE-10): episodios por 1.000 afiliaciones

Musculoesqueléticas
2017 4,7

2024 6,8 44,7%

Respiratorias
2017 3,8

2024 6,1 60,5%

Digestivas
2017 2,2

2024 4,0 81,8%

Infecciosas
2017 1,8

2024 3,6 100%

Mentales
2017 1,8

2024 3,4 88,9%

La duración media
en las patologías
mentales ha pasado
de 67 días a 98,5, un
aumento del 47%.

LAS REFORMAS MÁS GARANTISTAS ELEVAN LAS BAJAS
Impacto causal estimado sobre la probabilidad de iniciar un episodio de IT. Cifras en %

RD 956/2018. 100% retribución a empleados públicos

Reforma laboral 2021. Tránsito temporal → indefinido
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CADA VEZ MÁS GENTE
ENCADENA VARIAS BAJAS
% de personas con más de un episodio
de IT en el año

23,0

2017

26,5

2019

31,8

2024

LA INCIDENCIA SE DISPARA
Episodios por 1.000 afiliaciones

21,4

2017

33,9
(+58,4%)

2024

LOS PROCESOS DURAN MÁS
QUE ANTES DEL COVID
Duración media de las ITCC, en días
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Los asalariados 
registran más del 
triple de bajas que 
los autónomos
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ban recogidas en el anterior 
decreto ley. 

Previsiblemente, el Go-
bierno dejará atada la aproba-
ción del decreto en uno de los 
dos Consejo de Ministros que 
restan de julio –los días 21 y 
28– para llevarlo a la Cámara 
Baja con el comienzo del pe-
riodo ordinario de sesiones 
de septiembre. 

Registro horario 
En materia laboral, y tras la 
presión de los sindicatos al 
Ministerio de Trabajo de Yo-
landa Díaz, el Gobierno ha 
prometido aprobar este mis-
mo mes el registro horario 
que los agentes sociales lle-
van años debatiendo y que 
cuenta con la oposición de la 
patronal. En principio, el Eje-
cutivo dejará para el último 
Consejo de Ministros del cur-
so político, el del 28 de julio, 
su luz verde a la medida.   

Objetivos  
de estabilidad 
De todos modos, el primer pa-
so en el intenso mes legislativo 
se colocó a principios de mes, 
con la convocatoria de una re-

El Gobierno acelera su agenda  con 
vistas al próximo ciclo electoral
ANTES DE LAS VACACIONES/  El Ejecutivo trata de desbloquear un nuevo decreto de vivienda, el registro 
horario, la financiación autonómica, el techo de gasto y prepara la última solicitud de los ‘NextGen’.

Diego S. Adelantado. Madrid 
A las puertas de las vacacio-
nes políticas de agosto, y alar-
gando el periodo de sesiones 
ordinario en el Congreso de 
los Diputados con dos plenos 
extraordinarios el pasado 14 
de julio y el próximo jueves, 
día 23, el Gobierno mete en 
julio la sexta marcha en la ca-
rrera por desbloquear el apo-
yo de sus socios de investidu-
ra o, al menos, intentarlo.  

La debilidad parlamenta-
ria del Ejecutivo de Pedro 
Sánchez, tras la maraña de 
casos de corrupción y proce-
sos judiciales abiertos en su 
entorno político y personal 
más cercano, así como las di-
ferencias con Junts en áreas 
como la vivienda o la finan-
ciación autonómica, es más 
evidente que nunca cuando 
en el horizonte ya se vislum-
bra el superaño electoral de 
2027. Antes de que termine el 
próximo curso político, que 
arrancará en septiembre, la 
mayoría de españoles vota-
rán para elegir quién gober-
nará sus municipios; sus co-
munidades autónomas; y, en 
última instancia, el país. 

Preparando la batalla elec-
toral que llegará el próximo 
año, el Ejecutivo ha decidido 
adelantar a julio una amplia 
batería de medidas en varias 
áreas. A este vigor legislativo 
se suma asimismo la recta fi-
nal de los fondos europeos, 
por lo que las próximas se-
manas dejarán una intensa 
actividad en el seno del Go-
bierno y del Parlamento. 

Nuevo decreto  
de vivienda 
El Gobierno también ha in-
cluido en su agenda de julio 
la aprobación de un nuevo 
decreto de vivienda que re-
cupera algunas de las medi-
das que el Congreso tumbó el 
pasado 28 de abril, como la 
prórroga automática de al-
quileres o subir al 21% el IVA 
de los pisos turísticos. 

Fuentes del Ministerio de 
Vivienda y Agenda Urbana 
que lidera Isabel Rodríguez 
explican que en esta ocasión 
el texto buscará el apoyo fun-
damental de Junts y el PNV, 
introduciendo bonificaciones 
fiscales para los propietarios 
y otras medidas que no esta-

En 2027 se 
celebrarán en 
España elecciones 
locales, autonómicas 
y generales

El presidente del Gobierno, Pedro Sánchez.

Eu
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ca solucionar antes del final 
del curso político es la refor-
ma de la financiación auto-
nómica. La pasada semana, 
el Ministerio de Hacienda 
que lidera Arcadi España 
presentó a las comunidades 
autónomas una propuesta 
prácticamente idéntica a la 
avanzada por su predeceso-
ra, María Jesús Montero, el 
pasado enero; y que cuenta 
con el rechazo frontal de to-
dos los gobiernos regionales 
–incluyendo los del PSOE– a 
excepción de Cataluña. 

El texto, al que ha tenido ac-
ceso EXPANSIÓN, recoge un 
alza de cinco puntos en los in-
gresos que recibirían las co-
munidades a cuenta del IRPF, 
hasta el 55%; y de seis puntos 
y medio en el IVA, hasta el 
56,5%. No obstante, múltiples 
regiones se quejan del nuevo 
cálculo de la población ajusta-
da, y consideran que recibi-
rían menos transferencias del 
Estado de las que les corres-
ponderían según su tamaño. 

Después de la reunión de 
un comité técnico el pasado 
martes, en el que volvió a es-
cenificarse el desacuerdo, Ha-
cienda reunirá de nuevo el 29 
de julio al Consejo de Política 
Fiscal y Financiera (CPFF), 
donde previsiblemente la 
propuesta será aprobada con 
el único apoyo de Cataluña, al 
contar el Gobierno con la mi-
tad de los votos. 

Fin de los ‘Next 
Generation’ 
Fuera de la iniciativa legislati-
va del Gobierno en julio, el 
Ministerio de Economía tam-
bién debe acelerar este mes 
en lo respectivo a los fondos 
europeos.  

Después de la resolución 
del sexto pago, el departa-
mento que lidera Carlos 
Cuerpo presentará “inminen-
temente” una adenda para 
justificar el cumplimiento de 
tres hitos –cuyos correspon-
dientes desembolsos se en-
cuentran retenidos– pendien-
tes.  

Además, el resto de com-
promisos deberán cumplirse 
antes del 31 de agosto para 
optar a la solicitud del sépti-
mo pago en septiembre. 
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El curso concluirá  
el 29 de julio, con la 
aprobación de la 
reforma de la 
financiación regional

unión del Consejo de Política 
Fiscal y Financiera (CPFF) en 
la que el Gobierno amplió en 
un 4% el tope de gasto para las 
comunidades autónomas el 
próximo año, manteniendo 
en el 0,1% sus objetivos de dé-
ficit. Además, aprobó un te-
cho de gasto récord de 
226.000 millones de euros pa-
ra 2027, un 6,6% más que este 
año pese a que el ejercicio que 
viene ya no se contará con los 
fondos europeos. 

Aquí parece encontrarse 
uno de los puntos clave que 
podrían decidir la convocato-
ria de elecciones generales, 
después de que el presidente 
del Gobierno, Pedro Sán-
chez, afirmase que “tomará 

las decisiones” necesarias si 
no logra aprobar los Presu-
puestos Generales del Estado 
(PGE) de 2027, para cuya ela-
boración la senda de estabili-
dad es fundamental. 

Por el momento, el Con-
greso rechazó el martes la 
propuesta, aunque el Gobier-
no volverá a llevarla a la Cá-
mara Baja el próximo jueves, 
23 de julio. En caso de no 
conseguir una mayoría parla-
mentaria suficiente, no obs-
tante, el Ejecutivo podría ter-
minar aprobándola sin el po-
der legislativo, a tenor de un 
informe de la Abogacía del 
Estado que ya avaló esta posi-
bilidad en 2024, señalando 
que “a falta de aprobación, 
conforme a la legislación in-
terna, de una senda de con-
vergencia hacia la situación 
de equilibrio, resultará de 
aplicación la contenida en el 
programa de estabilidad”, 
siempre que “haya sido valo-
rado favorablemente por el 
Consejo de la UE”. 

Financiación 
autonómica 
El segundo de los grandes 
asuntos que el Gobierno bus-

Cuando apenas quedan 
dos Consejos de Ministros 
para el parón vacacional 
del Gobierno, el Ministerio 
de Vivienda y Agenda 
Urbana que lidera Isabel 
Rodríguez continúa 
negociando  con los 
grupos parlamentarios un 
nuevo decreto de vivienda 
que incluya las medidas 
que el Congreso tumbó 
hace unos meses, como la 
prórroga automática de 
los alquileres. 
La negociación, no 
obstante, se antoja más 
compleja de lo previsto en 
un primer momento por 
las diferencias entre los 
dos partidos del Gobierno 
de coalición. Desde Sumar 
afirman que no apoyarán 
un decreto que incluya las 
propuestas de Junts, clave 
para conseguir el apoyo de 
la Cámara Baja. En su 
opinión, las rebajas 
fiscales para los 
propietarios que el PSOE 
pretende incluir en el texto 
son “más de derechas” 
que las planteadas por 
Junts. 
A pesar de ello, el ministro 
de Derechos Sociales y 
uno de los miembros de 
Sumar en el Consejo de 
Ministros, Pablo 
Bustinduy, afirmó que 
todas las demandas 
efectuadas por el PNV y 
Junts para apoyar la 
prórroga de los alquileres 
en el Parlamento “son 
negociables y 
transitables”, por lo que se 
mostró “convencido” de 
que finalmente se 
alcanzará un acuerdo con 
ambas formaciones 
políticas antes de que 
termine julio, la fecha 
prometida por el Ejecutivo 
para aprobar el nuevo 
decreto, que 
previsiblemente sería 
votado por el Congreso en 
septiembre (ver 
información principal). 
Según fuentes 
parlamentarias, Junts 
habría pedido incluir en el 
decreto una deducción en 
el IRPF del 15% por los 
gastos de alquiler o 
hipoteca de la vivienda 
habitual, con una base 
máxima anual de 11.630 
euros. El ala socialista del 
Gobierno estaría tratando 
de introducir otras 
reducciones.

División en el 
Gobierno de 
coalición por el 
nuevo decreto 
de vivienda
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riales utilizan para calificar el 
camino a las elecciones. Algo 
que contrasta con el cisma vi-
vido hace un año en el seno 
de la organización que aupó a 
Ángela de Miguel a la presi-
dencia de Cepyme, con una 
batalla encarnizada entre Ge-
rardo Cuerva (antes presi-
dente de la patronal de las 
pymes) y Garamendi, que 
respaldaba a la nueva presi-
denta.  

De consumarse la reelec-
ción, el actual presidente de 
CEOE sumará doce años al 
frente de la principal patronal 
española, a cuya presidencia 
accedió por primera vez en 
2018. En los últimos comicios, 
celebrados en 2022, batió a la 
candidata impulsada por Fo-
mento del Trabajo, Virginia 
Guinda –una circunstancia 
que no se producirá en esta 
ocasión ya que el presidente 
de esta organización, Josep 
Sánchez Llibre, ha confirma-
do su respaldo–.  

Desde CEOE, por su parte, 
indican que el adelanto al mes 
de octubre, unas semanas so-
bre el calendario previo, se 
produce para separar el pro-
ceso de la XXX Cumbre Ibe-
roamericana de Jefes de Esta-
do y de Gobierno que se cele-
brará en Madrid los días 4 y 5 
de noviembre de 2026, en la 
que la patronal tiene un papel 
organizativo activo en el pla-
no de los encuentros empre-
sariales.

El apoyo de 15 patronales acerca la 
reelección de Garamendi en CEOE
ELECCIONES/  El respaldo de las grandes organizaciones empresariales garantiza al actual presidente más 
del 40% de los votos, antes incluso de que se cierre el plazo para formalizar candidaturas alternativas.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
El goteo de organizaciones 
empresariales que están certi-
ficando en sus juntas directi-
vas el apoyo a Antonio Gara-
mendi para la reelección co-
mo presidente de CEOE  
acerca al líder de la patronal a 
un nuevo mandato. Hasta el 
día de ayer, una quincena de 
organizaciones habían ratifi-
cado su respaldo al actual pre-
sidente, lo que según ha podi-
do sondear EXPANSIÓN le 
garantizaría más del 40% de 
los votos de la asamblea elec-
toral. A esto se suma que una 
eventual candidatura alterna-
tiva debería de formalizarse 
antes del 24 de agosto (40 días 
antes de la votación), y por el 
momento no hay visos de que 
aparezca tal oposición. Tal y 
como acordó el comité ejecu-
tivo hace unas semanas, la vo-
tación tendría lugar el 1 de oc-
tubre, unas semanas antes de 
lo inicialmente previsto –se-
gún el calendario electoral 
que situaba los comicios para 
el mes de noviembre–.  

La candidatura de Gara-
mendi ya ha recibido el apoyo 
formal de las principales pa-
tronales, lo que anticipa un 
elevado número de apoyos de 
la asamblea que deberá elegir 
al presidente para los próxi-
mos cuatro años, hasta 2030, 
ya que no todas las organiza-
ciones tienen el mismo peso 
en la asamblea.  

Entre estos respaldos ya se 

contabilizan el de Cepyme (la 
patronal de la pequeña y me-
diana empresa), Fomento de 
Trabajo (principal organiza-
ción empresarial en Catalu-
ña), ATA (la mayor organiza-
ción de trabajadores autóno-
mos), CEIM (empresarios 
madrileños), Confebask 
(Confederación Empresarial 
Vasca), CEAJE (Confedera-
ción Española de Asociacio-
nes de Jóvenes Empresarios), 
Confemetal (organización de 
la industrial metalúrgica), 
ASEDAS (Asociación Espa-
ñola de Distribuidores, Auto-
servicios y Supermercados), 
CROEM (Confederación Re-
gional de Organizaciones 
Empresariales de Murcia), 
CEOE Castilla y León, CEOE 
Tenerife, la Confederación 
Canaria de Empresarios, CEA 
(Confederación de Empresa-
rios de Andalucía), CEV 
(Confederación de Empresa-
rios de la Comunidad Valen-
ciana), CAEB (Confederación 
de Asociaciones Empresaria-
les de Baleares) y Foro Intera-
limentario.  

A estas se sumaría, según 
ha podido saber EXPAN-
SIÓN a partir de posiciona-

El presidente de CEOE y candidato a la reelección, Antonio Garamendi. 
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mientos verbalizados por sus 
representante de forma inter-
na en el seno de la patronal, 
los apoyos de la AEB (Asocia-
ción Española de Banca). 

Con estos apoyos recibidos, 
aunque en la asamblea electo-
ral están representadas 236 
organizaciones, fuentes em-
presariales aseguran que el al-
to peso de las que ya se han 
pronunciado a favor de la 
continuidad de Garamendi 
allanan el camino para la re-
elección en caso de que se lle-

gara a celebrar la votación si 
sale una candidatura alterna-
tiva. Cabe recordar que, se-
gún los estatutos de CEOE, 
para postularse a la presiden-
cia de la organización, las can-
didaturas deben presentarse 
con cuarenta días de anticipa-
ción y además contar con el 
aval de al menos el 10% de los 
electores, procedentes de un 
mínimo de cuatro organiza-
ciones de pleno derecho. 

“Proceso tranquilo”. Es la 
frase que fuentes empresa-

Ahora que toda España se alegra 
de contar con una generación 
de futbolistas jóvenes capaces 

de un sacrificio colectivo para llegar a 
lo más alto, no deberíamos dejar que 
pasen al olvido otra generación de jó-
venes españoles que se jugaron lo 
más preciado, la vida, por defender lo 
más valioso que tenemos como so-
ciedad: la libertad. Hace ya 29 años, 
cientos de miles de jóvenes de toda 
condición se lanzaron a las calles pa-
ra exigir a los asesinos de ETA que no 
cumplieran la salvaje amenaza de 
matar a un joven de 29 años llamado 
Miguel Ángel Blanco, concejal del PP 
en la localidad vizcaína de Ermua, al 

que habían secuestrado para poner al 
Gobierno, entonces dirigido por José 
María Aznar, ante una tesitura impo-
sible de resolver. A ese movimiento 
civil espontáneo en repulsa de la bar-
barie terrorista se le llamó el espíritu 
de Ermua y su símbolo más visible 
fueron las manos pintadas de blanco 
que aquellos jóvenes levantaban al 
cielo en contra de los terroristas san-
guinarios. 29 años después, el opor-
tunísimo documental elaborado por 
Jon Sistiaga y Juanjo López sobre las 
terribles 48 horas que causaron un 
enorme dolor en la sociedad españo-
la cuando las alimañas de ETA ejecu-
taron el cobarde asesinato por la es-
palda de Miguel Ángel, pero también 
dejaron una huella profunda que fue 
el germen de la derrota social y poli-
cial de la banda terrorista, vuelve a 
traer a la memoria todo lo sucedido 
aquellos días, lo que hicieron y lo que 

no algunos que hoy dan lecciones de 
decencia democrática desde la tribu-
na del Congreso –como la infame 
portavoz de Bildu, en aquellos días 
afanada en la inmunda tarea de seña-
lar posibles víctimas en las páginas de 
un vomitivo panfleto–. Debe llevar-
nos a reflexionar qué hemos hecho 
como sociedad desde entonces para 
honrar la memoria de Miguel Ángel 
y de las otras 828 víctimas de la sinra-
zón excluyente del separatismo vas-
co –militares, policías, guardias civi-
les, políticos, periodistas, personas 
anónimas y cientos de niños–, para 
que las nuevas generaciones conoz-
can lo que fue aquello y no permitan 

que vuelva a ocurrir. Y para evitar 
que los herederos de la banda, mu-
chos de los cuales son hijos de aque-
llos que colaboran con los terroristas 
dándoles información para sus aten-
tados o escondiéndoles en sus casas, 
acaben aprovechándose de la gene-
rosidad de la democracia para impo-
ner una suerte de amnesia colectiva a 
la sociedad vasca y al resto de España. 
En Buenos Días de Onda Madrid 
contó Jaime Mayor Oreja, el minis-
tro del Interior entonces, quien debió 
mirar a la cara a los padres y la her-
mana de Miguel Ángel sabiendo que 
no podía evitar el macabro asesinato 
que los terroristas iban a llevar a cabo 
aunque el Gobierno hubiese satisfe-
cho sus exigencias –entre otras cosas 
porque el comando que lo tenía se-
cuestrado se mantuvo incomunicado 
a propósito–, que algunos de sus nie-
tos no sabían quién fue aquel concejal 

vilmente ejecutado por haberse atre-
vido a defender libremente sus ideas 
en el País Vasco. Como también lo 
fueron una decena de socialistas cuya 
memoria ha sido traicionada por 
quienes ahora dirigen el PSOE. Por 
eso es tan abyecto su pacto aún secre-
to con Bildu para llegar al poder, pese 
a haberlo negado hasta cinco veces el 
propio Sánchez, entregándoles a 
cambio la Alcaldía de Pamplona. Y 
que pretendan dar apariencia de nor-
malidad democrática a lo que sólo es 
puro interés partidista, ensuciando 
de paso la conciencia y las manos que 
una vez fueron blancas de quienes 
honestamente creen que sus líderes 
lo hicieron de buena fe, y no porque 
buscasen la complicidad de los filoe-
tarras para extender al conjunto de 
España la trama delictiva que habían 
tejido Santos Cerdán y Leire Díez en 
Navarra.

Ricardo T.  
Lucas

Los que han ensuciado las manos blancas
RADAR MÓVIL

El PSOE de Sánchez, vía 
Cerdán, pactó con Bildu 
para extender su trama 
corrupta por toda España

Los comicios  
están fijados  
para el próximo 1 de 
octubre, antes de lo 
inicialmente previsto

La regulación 
desploma un 
40% la obra 
nueva visada 
en Barcelona
David Casals. Barcelona 
Barcelona y Cataluña tienen 
entre manos redoblar su 
apuesta por la regulación in-
mobiliaria. El Ayuntamiento 
estudia si se puede limitar el 
precio del alquiler en los loca-
les comerciales, tal como ocu-
rre con la vivienda desde mar-
zo de 2024 en las zonas ten-
sionadas. Por su parte, el Par-
lament prevé aprobar en oto-
ño una ley que prohibirá a los 
grandes tenedores comprar 
edificios enteros.  

Todas estas iniciativas 
coincidieron ayer, con la pre-
sentación de los datos sobre 
obra visada. Según el Colegio 
de Arquitectos de Cataluña 
(COAC), la obra nueva se des-
plomó un 39,62% en la capital 
catalana entre enero y junio. 
Durante este periodo, se visa-
ron 503 viviendas, frente a las 
833 del mismo periodo de 
2025 (833). Estos datos con-
vierten al semestre anterior 
en el tercero con menor acti-
vidad desde 2019. 

Fue entonces cuando entró 
en vigor la obligación por par-
te de los promotores de reser-
var en la misma finca el 30% 
de viviendas para cederlas al 
parque público. Es un requisi-
to que se aplica tanto en la 
obra nueva como en grandes 
rehabilitaciones. Sandra Bes-
traten, que desde finales de 
mayo es decana del COAC, 
destaca que la reserva del 
30% es “uno de los limitado-
res”, que se suma a las mayo-
res cargas burocráticas.
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