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El Consejo de Seguridad Nuclear da luz
verde a la prorroga de Almaraz hasta 2030

El organismo considera que técnicamente, y con ciertas condiciones, los dos reactores de la central
pueden mantener su actividad tres anos mas » La ultima palabra la tiene ahora el Gobierno

CARMEN MONFORTE

MADRID

El pleno del Consejo de Se-
guridad Nuclear (C5N) dio
luz verde ayer a la prorroga
de la actividad de la central
nuclear de Almaraz hasta
2030, tal como habian so-
licitado el pasado mes de
noviembre las propietarias
de la misma, Iberdrola, En-
desa y Naturgy, a las que se
han impuesto ciertas con-
diciones anadidas a las va
previstas en la ultima au-
torizacion, segin ha confir-
mado el organismao. Este no
impone inversiones, pues
su analisis no es economi-
co sino de seguridad, pero
si plantea requisitos de obli-
gado cumplimiento para las

empresas.

Tras conocerse la deci-
siom, el Ministerio de Transi-
citn Ecologica ha asegurado
gue esta a la espera de re-
cibir el preceptivo informe
del Consejo de Seguridad
Nuclear para decidir sobre
la renovacion de la autori-
zacion de explotacidn, que
se prolongaria hasta el 8
de junio de 2030. Fuentes
proximas al departamen-
to que dirige Sara Aagesen
senialan que “siguiendo el
procedimiento estableci-
do, el Ministerio estudiara
el informe del CSN y toda Ia
documentacion que forma
parte cel expediente, an-
tes de adoptar una decision
sobre la autorizacion de ex-
plotacidn de la central”, si
bien no especifica plazos. La
ultima palabra corresponde
al Ejecutivo.

El protocolo firmado en
2018 entre las propietarias
del parque nuclear espa-
nol y la Empresa Nacional
de Residuos Radiactivos
(Enresa), sociedad depen-
diente del Ministerio para
la Transicion Ecologica, con-
templa el cierre ordenado
del parque hasta 2035, em-
pezando en 2027. Las dos
unidades de Almaraz eran
las primeras en echar el cie-
rre y, aungue desde 2020
contaban con el visto bueno
del C5N para funcionar du-
rante 10 anos (los permisos

del organismo de seguridad
se dan por una década), el
calendario fijaba el cierre
de las plantas cacerefias en
siete y ocho anos, respecti-
vamente. Esto es, ya tenian
permiso para funcionar 10
anos, por lo gue era de es-
perar que el CSN no se pro-
nunciase ahora en contra.

En la nota de prensa re-
mitida tras su decision, el
CSN senala que su informe
favorable “se apoya en la
comprobacion del correcto
funcionamiento de la cen-
tral y en el mantenimiento
del nivel adecuado de segu-
ridad para continuar su ope-
racion”. Este se sustenta en
29 documentos elaborados
por 16 areas especializadas
del organismo. Ademas, "el
cumplimiento de las condi-
ciones y compromisos que
forman parte de la autori-
zacion de explotacion vi-
gente se viene verificando
mediante la supervision y
el control continuo de la
instalacion gue realiza el
regulador”, anade.

Entre los aspectos anali-
zados se encuentra el rela-
tivo al estado del envejeci-
miento de las estructuras,

sistemas y componentes
de seguridad, el plan de
gestion de vida o la califi-
cacion ambiental de equi-
pos. Asimismo, el Consejo
ha estudiado el grado de
cumplimiento de los planes
de accion v mejora asocia-
dos a la revision periodica
de la seguridad para el pe-
riodo completo de 10 anos,
que sirvidé como base para
la anterior renovacion del
permiso (en 2020) que ac-
tualmente se encuentra
vigente.

Almacenamiento

Igualmente, segin el CSN,
se ha evaluado la capacidad
de gestion del combustible
gastado por la central has-
ta 2030 y se ha concluido
que, con la incorporacion
del ATI-100 {almacén tem-
poral individual) proyecta-
do para la instalacion, junto
con la capacidad va exis-
tente, es suficiente para
su almacenamiento hasta
2030. En cuanto a la pro-
teccion contra incendios
o la de recursos humanos,
se requiere al titular que
mantenga los margenes
adecuados sobre la dota-

Central nuclear en

Almaraz, en Caceres, en
diciembre de 2025. 1a1aE

VILLANLIWVA

El dictamen
del organismo
se circunscribe
al ambito

de laseguridad

Endesa e lberdrola
han recurrido en
los tribunales la
tasa de gestion de
residuos de Enresa

cion minima de personal
para puestos relacionados
con la seguridad.

En resumen, el informe
plantea el mantenimiento de
los limites v condiciones de
la autorizacion vigente, con
dos excepciones (una para
matizar el alcance temporal
de la renovacion y otra para
actualizar las revisiones vi-
gentes para la explotacion)
y afade una nueva condi-
cion: la mencionada sobre
dotaciones de personal con
funciones relacionacas con
la seguridad hasta 2030,

El pleno ya se habia con-
vocado el lunes de la sema-
na pasada con el objetivo de
debatir el dictamen de los
técnicos, pero finalmente
quedo pospuesto a peticion
de uno de sus miembros, que
pidid mas tiempo para ana-
lizarlo. Segiin el estatuto del
organismo, cualquier conse-
jero puede pedir hasta dos
aplazamientos para estudiar
la documentacion y el de la
semana pasada habia sido
el primero. Se esperaba, en
cualquier caso, que el pro-
nunciamiento del CSN lle-
gase antes de finales de este
mes. El pleno lo componen el

presidente, Juan Carlos Len-
tijo: la vicepresidenta, Pilar
Lucio, y tres vocales: Javier
Dies, Francisco Castejon v
Silvia Calzon.

El dictamen del organis-
mo se circunscribe al ambi-
to de la seguridad. Ahora, la
decision final (salvo que el
CSN hubiese dictaminado en
contra) la tiene el Gobierno,
a traveés del Ministerio para
la Transicion Ecoldgica, que
debera aprobar una orden
para formalizar la prorroga.

Comunidades de bienes
Aunque el cierre del pri-
mer reactor de Almaraz
estaba previsto para el 1
de noviembre de 2027 v el
segundo para un ano des-
pues, el 31 de octubre de
2028 (los grupos iniciaron
s operacion con un ano
de diferencia), las eléctri-
cas decidieron pedir la am-
pliacion de la vida de am-
bas hasta 2030. Iberdrola,
con una participacion del
53%. v Endesa, con un 36%,
eran partidarias de solicitar
una prorroga por 10 anos,
si bien Naturgy, con un 11%,
se opuso v gano la partida
pues, al estar constituidas
las nucleares como comuni-
dades de bienes (Centrales
Nucleares Almaraz-Trillo, o
CNAT), las decisiones deben
adoptarse por unanimidad.

Endesa e Iherdrola ha-
bian venido batallando para
lograr un recorte de los im-
puestos que gravan parti-
cularmente a estas plantas,
esencialmente el del com-
bustible nuclear gastado,
que el Gobierno de Mariano
Rajoy aprobd en 2013 para
hacer frente a la deuda del
sistema electrico.

Pero a medida que se
acercaba el plazo limite
para solicitar la prorroga al
CSN (un ano antes del cie-
rre previsto), las companias
renunciaron a los recortes
fiscales gue venian recla-
mando y que el Ministerio
consideraba "una linea roja”.
Ademas, han recurrido en
los tribunales la tasa de ges-
tion de residuos de Enresa.
—Mis informacidn en P20
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Bruselas propone duplicar el uso
de electricidad de la UE para 2040

La Comision Europea defiende ampliar la vida util de las centrales nucleares “salvo que sea
antieconomico o incompatible con la seguridad” en su plan para impulsar la energia eléctrica

MARIA R. SAHUQUILLO /
MANUEL V. GOMEZ

BRUSELAS

La Comision Europea bus-
ca impulsar al maximo
el consumo de la energia
eléctrica con una meta ul-
tima, rebajar las emisiones
v avanzar hacia una econo-
mia descarbonizada. Eso
pasa por darle mas peso a
la electricidad en la energia
final frente a fuentes fosiles
como el gas, el petroleo y
el carbon. Asi, en su nuevo
Plan de Accidon de Electrifi-
cacion, Bruselas planteara
a los Estados miembros que
dupliquen para 2040 la tasa
de electrificacion desde el
23% actual, segun fuentes
al corriente de la discusion.
El borrador del plan, atin
confidencial, al que tuvo
acceso El Pais/CincoDias
v que todavia se esta deba-
tiendo y puede sufrir cam-
bios, no incluye todavia esa
cifra, que no es vinculante
y que se baraja en los deba-
tes internos en un 46%. Esta
cifra resulta ligeramente
menos ambiciosa que las
planteadas en comunica-
ciones anteriores en las se
que hablaba del 50% como
objetivo de electrificacion
del consumo electrico.

El plan también toca la
energia nuclear v senala
gue “en pleno respeto de la
prerrogativa de los Estados
miembros para determinar
5u propio mix energetico”,
la extension de la vida Gtil
de los reactores existentes
"deberia perseguirse salvo
gue resulte antiecondmica
o incompatible con los mas
altos estandares de segu-
ridad”. El borrador respal-
da ademis el desarrollo de
pequenos reactores modu-
lares (SMR), y anuncia que
la Comisién trabajari con
la Alianza Industrial Euro-
pea sobre SMR para cerrar
una segunda convocatoria
de proyectos, con el obje-
tivo de que los primeros
entren en funcionamiento
en Europa a principios de
la década de 2030.

Junto a esta medida,
el Ejecutivo comunitario
prepara un paquete de pro-
puestas que incluyen reba-
jar impuestos a la electrici-
dad v la retirada progresiva
de las subvenciones a los
combustibles fosiles. Ade-
mas, segin el borrador del

FTI_.
-

La presidenta de la
Comisidon Europea,
Ursula von der Leyen, el
miércoles, en un acto en
Kiev. ere

El objetivo es que
cada pais consiga
cercade un 46%
de electrificacion
para 2040

La UE se plantea
rebajar impuestos
alaluzy retirar
ayudas alos
hidrocarburos

plan que se prevé presen-
tar hoy, Bruselas se hace
eco de la medida que ya
planted hace semanas para
gue los gobiernos utilicen
tres decimas de la llama-
da clausula de escape na-
cional, el mecanismo que
permite desviarse tem-
poralmente de las reglas
fiscales comunes de la UE,
para financiar medidas de
seguridad energética, in-
cluida la electrificacion.

Soberania energética
“Una electrificacion mas
ripida de la economia eu-
ropea es el camino hacia
mayor competitividad,
seguridad de suministro
vy precios de energia mas
bajos”, afirma el docu-
mento, que enmarca todo
el plan como una cues-
tion de soberania, no solo
de crisis climatica. "Una
Unidn energéticamente in-
dependiente, alimentada
por energia limpia, abun-
dante, autoctona, ciberse-
gura y asequible, es una
cuestion de soberania®,
dice el borrador.

El plan llega en un con-
texto global especialmente
turbulento, con la guerra

de Estados Unidos e Israel
contra Irdn una crisis en
Oriente Proximo que ha
afectado profundamente
al ecosistema energético
global. La UE ha gastado
unos 50.000 millones de
euros mads en importacio-
nes de combustibles fési-
les durante el conflicto, se-
gun cifras de la Comision.

Bruselas cree que alcan-
zar su nuevo objetivo de
electrificaciéon permitiria
sustituir dos tercios de la
demandadegasdelaUEy
reducir a la mitad el consu-
mo de petroleo hasta 2040,
recortando la factura de
importaciones fésiles en
unos 200.000 millones de
euros de forma acumulada.
En la UE, explica el docu-
mento, la tasa de electrifi-
cacion apenas ha variado
del 23% en la ultima déca-
da, mientras que en paises
como China, Corea del Sur
y Japon ya supera el 30%.

La electricidad cuesta
de media casi tres veces
mas que el gas para las
empresas europeas y dos
veces v media mas para los
hogares, segun cifras de
Eurostat citadas en el do-
cumento. Solo en Finlandia

v Suecia ese ratio se sitiia
por debajo de dos. La Co-
misidn vincula directamen-
te esa diferencia de precios
con el estancamiento de la
electrificacion. Los Esta-
dos miembros con el ratio
electricidad-gas mas bajo
registran hasta el triple de
ventas de bombas de ca-
lor que agquellos donde ese
ratio supera el tres, segun
datos de la Asociacion Eu-
ropea de Bombas de Calor
recogidos en el plan.

Para corregirlo, Bruse-
las adoptara junto al plan
una propuesta legislativa
sobre fiscalidad de las fac-
turas eléctricas y otra so-
bre cargos de red, con el fin
de que estos incentiven la
electrificacién en lugar de
penalizarla. El documento
también prevé una retira-
da progresiva de las sub-
venciones a los combus-
tibles fosiles, que segun el
texto siguen vigentes en
varios paises.

Renovables

El objetivo cuantificado,
segun el borrador, es re-
ducir el ratio electrici-
dad-gas a un maximo de
2,5 para los hogares y de

dos para la industria an-
tes de 2030.

El plan explica que la
electricidad mas barata
de Europa se da siempre
en los paises que mas
energia limpia producen
(e6lica, solar, nuclear), y
ofrece un dato llamativo:
solo en 2025, la edlica y la
solar instaladas desde 2021
ahorraron mas de 5.000
millones de euros en gas.
No obstante, senala que
buena parte de esa ener-
gia limpia se desperdicia
porque las redes eléctricas
no dan abasto para trans-
portarla, y porque ningun
Estado miembro ha apli-
cado aiun una ley europea
gue obligaba a los paises a
facilitar mas renovables (la
RED3) desde mayo de 2025.

Para corregirlo, Bruse-
las da un nuevo plazo a los
paises (verano de 2027),
crea un mapa digital para
que las fabricas sepan dén-
de conviene instalarse se-
gun la cercania a energia
barata, activa una base de
datos con las mejores pric-
ticas para disenar subastas
de renovables y marca un
objetivo de 100 gigavatios
nuevaos de renovables al
ano hasta 2030.

Ademas, apuesta por
la geotermia (el calor de
la tierra) como fuente aun
poco aprovechada que po-
dria cubrir hasta el 10% de
la electricidad y una cuarta
parte de la calefaccion eu-
ropea. Por Gltimo, anuncia
una mesa de trabajo con-
junta con gobiernos y em-
presas para impulsarla.

No es la primera vez
gue Bruselas se marca una
meta de este tipo, v su his-
torial reciente no es alenta-
dor. La Comision ya fijo un
objetivo de electrificacion
del 30% para 2030 en 2020
v lo reafirmo en 2024. En
febrero de 2025, el Clean
Industrial Deal lo sustituyd
por una meta algo mas am-
biciosa, el 32% para 2030
partiendo de una base del
21,3% en 2022, configurada
como indicador de referen-
cia y no como objetivo ju-
ridicamente vinculante. El
nuevo Plan de Accidon para
la Electrificacion no des-
carta esa cifra, que que-
da como hito intermedio
dentro del objetivo mayor
de 2040.
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una caida de la generacion eolica prevista

El operador tuvo que reducir 2 GW la potencia producida por los ciclos combinados

Rubén Esteller 1ADRID.

Red Eléctrica interrumpié el pasa-
do miéreoles por segunda vez este
afio el suministro eléctrico a la gran
industria. El operador del sistema
ha vuelto a sufrir una reduccién de
la cantidad de energia eolica previs-
ta, lo que les forzo a aplicar el lla-
mado Servicio de respuesta activa
de la demanda y a reducir de 15.000
MW a 13.000 MW la produccién de
los ciclos combinados en apenas una
hora, un momento de méxima de-
manda, con casi 39.000 MW por el
partido que enfrentaba a Inglaterra
con Argentina para hacerse con un
puesto contra Espafia en la final del
Mundial.

Segiin fuentes consultadas por
elEconomista.es, la caida del pro-
ducible edlico forzo el uso de toda
la energia terciaria (alrededor de
800 MW) y posteriormente el uso
de toda la capacidad del llamado
SRAD, que tuvo que aplicarse en va-
rias ocasiones por la duracion del
problema.

El sistema se encontraba en ese
momento con una alta capacidad
de generacion edlica, un buen nivel
de reservas de agua y el uso casi com-
pleto de las centrales nucleares, con
una potencia de casi 6.000 MW, ya
que hay un reactor fuera de servi-
cio en estos momentos.

Segun indica Red Eléctrica, la apli-
cacion del SRAD se produjo a las
21:43 horas y a las 22.11 horas. El
operador del sistema procedio a la
activacion del servicio de respuesta
activa de la demanda con 943 MW
(1.210 MWh) a un precio de 194,82
euros y posteriormente redujo la po-
tencia a 832 MW (1.494,2 MWh) a
un precio de 176,24 euros. La acti-
vacion durd hasta las 24 h. La con-
tinuidad del suministro no se vio en
ningtin momento comprometida,
siendo el objetivo de esta activacién
garantizar los niveles de reserva es-
tablecidos en los procedimientos de

El centro de control de Red Eléctrica. er

operacion. Se trata asi de la segun-
da aplicacién de este servicio des-
pués de la utilizada el pasado 28 de
enero. En aquel momento, la borras-
ca Kristin caus6 estragos en el siste-
ma eléctrico ibérico. Red Eléctrica

se vio obligada a las ocho de la ma-
fana a activar el Servicio de Res-
puesta Activa de la Demanda (SRAD)
e interrumpir el suministro de 80
grandes industrias para poder sos-
tener el equilibrio del sistema eléc-

El SRAD, un seguro de emergencia
para el operador del sistema eléctrico

El SRAD, implantado en 2022, es un mecanismo de balance alineado
con la normativa europea que permite aportar flexibilidad al sistema
desde el lado de la demanda. Su activacion solo esta prevista para
situaciones puntuales en las que el operador del sistema detecte
que no dispone de suficientes recursos para mantener el nivel ade-
cuado de reserva a subir en el sistema eléctrico peninsular. La dura-
cién maxima de cada activacion es de dos horas y solo puede pro-

ducirse una al dia por proveedor.

red elé(!tl'

trico peninsular tras una parada brus-
ca de la generacién eélica en plena
“rampa de la mafiana” y una caida
de las importaciones de energia des-
de Portugal.

El operador habia programado
una produceion del entorno de
12.500 MW edlicos, pero los fuer-
tes vientos hicieron que la potencia
real disponible se quedara en 7.500
MW, es decir, que se desconectaron
alrededor de 5.000 MW en Espaiia
por el temporal.

Segin explieo la Asociacion Em-
presarial Edlica, los parques operan
conforme a estrictos criterios de se-
guridad. En situaciones de vientos
extremadamente fuertes, superio-
res a los limites operativos de los
aerogeneradores, estos se desconec-
tan por seguridad.

a5.000 MW
en el mercado

En medio ano, la
empresa ha sumado
1.645 MW, un 49% mas

R. E. M. MADRID

Contigo Energia, propiedad de
Gesternova, ha superado los 5
GW de potencia renovable repre-
sentada en el mercado eléctrico.

“Este hito refleja la evolucion
que ha experimentado la com-
pania en los tiltimos afos. He-
mos crecido en nuestra actividad
de representacion gracias a una
propuesta basada en la cercania,
el conocimiento del mercado y
el compromiso con nuestros
clientes”, senala Luis Garcia, di-
rector de Contigo Energia.

En lo que va de afio, su carte-
ra ha aumentado en 1.645 MW,
lo que supone un crecimiento

1.090
MW
Es la potencia fotovoltaica que

ha incorporado la compaiiia
durante este afio

del 49% a lo largo de 2026 si-
tuindose como uno de los agen-
tes de mercado que més ha in-
crementado su cartera durante
este periodo.

La evolucion de la potencia re-
presentada evidencia esta trayec-
toria. Si en enero de 2024 Con-
tigo Energia gestionaba 1.752
MW y en enero de 2025 alcan-
zaba los 2.885 MW, actualmen-
te supera los 5.000 MW de po-
tencia renovable representada.

Por tecnologias, la fotovoltai-
ca continda concentrando el ma-
yor volumen de nueva potencia
incorporada, con 1.090 MW afia-
didos a la cartera en lo que va de
afio. Sin embargo, el crecimien-
to més destacado se ha produci-
do en edlico y termosolar.

Naturgy invertira 300 millones en un proyecto renovable en Australia

La instalacién, de 510 MW
combinados, serd su
mayor activo en el pais

S. Guinaldo MADRID.

Naturgy invertira mas de 300 mi-
llones de euros en el desarrollo de
una nueva instalacion hibrida re-
novable en Australia, con una po-
tencia conjunta de 510 megavatios
(MW). Lo hara a través de su filial
internacional de generacién Global

Power Generation (GPG), en la que
el grupo cuenta con una participa-
cion mayoritaria del 75%, junto a
Kuwait Investment Authority (KIA),
que posee el 25% restante.

La nueva instalacion, que combi-
nard 330 MW de capacidad solar y
180 MW de almacenamiento en ba-
terias, estard ubicada en la region de
Fraser Coast, en Queensland, y estd
llamada a convertirse en un proyec-
to de referencia en el mercado aus-
traliano por su tamafio y configura-
ci6én hibrida. Asimismo, se trata del

mayor proyecto de la compania en
el pais y de su segundo proyecto hi-
brido de energia solar y almacena-
miento en baterias en Australia.

La planta de Fraser Coast conta-
4, ademads, con un acuerdo de com-
praventa de energia a largo plazo
(PPA) a 10 afios, que garantiza la
venta sostenida en el tiempo de la
electricidad renovable que produ-
cird la planta. Este acuerdo refuer-
za la visibilidad de ingresos de la
planta y pone de manifiesto el atrac-
tivo de los proyectos de Naturgy pa-

ra grandes consumidores compro-
metidos con sus objetivos de des-
carbonizacion.

El proyecto entra ahora en fase de
construccin y se prevé que comien-
ce aoperar en 2028. Una vezen fun-
cionamiento, la planta contribuira
a reforzar la presencia de Naturgy
en Australia e impulsar el crecimien-
to internacional de la compania.

Mercado clave
Australia es uno de los mercados de
mayor atractivo para Naturgy den-

tro de su plan de crecimiento y de-
sarrollo de renovables. La compa-
fifa cuenta con una cartera opera-
tiva de 1.300 MW, que incluye seis
parques eblicos, dos plantas sola-
res, la primera instalacion de alma-
cenamiento del grupo a nivel mun-
dial y su primer proyecto hibrido
de generacion fotovoltaica y alma-
cenamiento en baterias.

La compaiiia cuenta con una pre-
sencia geografica muy diversifica-
da en el pais, con actividad en cin-
co estados.
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ACTUALIDAD ECONOMICA

El riesgo de coger una baja crece
tras las reformas del Gobierno

e Larecuperacion del 100% del salario en las bajas de los funcionarios elevo un 40% la probabilidad de
iniciar un proceso de IT @ En el sector privado aumento un 30% entre los temporales convertidos a fijos

CRISTINA ALONSO MADRID
La crisis del absentismo ha irrumpi-
do con fuerza en el debate politico y
se ha convertido en uno de los gran-
des frentes econdmicos del afio. No
es paramenos: el coste que asume el
Estado por las bajas de los traba-
jadores enfermos se ha triplicado en
una décaday ya es la segunda parti-
dade gasto masabultadadela Segu-
ridad Social, solo por detras de las
pensiones. El Gobierno lleva meses
intentando configurar un plan de cho-
que que ataje el problema, pero las
negociaciones conlosagentes socia-
les estan atascadas y las medidas
puestasenmarchase han demostra-
do insuficientes. Al contrario, algu-
nasdelasreformasaprobadasenlos
ultimos afios para ampliar la protec-
cion de los trabajadores han tenido
un efecto no deseado sobre la Inca-
pacidad Temporal (IT), aumentando
inclusolaprobabilidad de quelos afec-
tados inicien procesos de baja.

Esunadelas conclusiones que arro-
jalaevaluacion mas completaelabo-
rada hasta la fecha sobre 1a IT. La fir-
ma la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF), que
llevé a cabo un exhaustivo estudio
por encargo del Gobierno con un do-
ble objetivo: primero, detectarlas ten-
dencias que han disparado el gastoy
segundo, plantear un paquete de me-
didaspara evitar que el agujeroenlas
cuentas publicas se siga expandien-
do. El contenido es de sobra conoci-
do y se resume bien en los graficos
que acompafian estas lineas, si bien
el debate actual merece recuperar
un capitulo para entender como he-
mos llegado hasta aqui y hasta qué
puntolas decisiones gubernamenta-
lesno solonohan atajado esta crisis,
sino que, en algunos casos, han lle-
gado incluso a agravar el problema.

Elinforme identifica cinco causas
queexplican el fuerteaumentodelas
bajas desde 2018: un marco normati-
VO mas garantista, los complemen-
tos salariales pactados en los conve-
nios, la mejora del mercado laboral,
el deterioro del sistema sanitario y el
envejecimiento de la poblacion tra-
bajadora. Asi, rechaza que exista una
Unica explicacion del fendmeno, pe-
ro si concluye que algunas reformas
publicas aumentaron los incentivos
para solicitar una baja.

La primera evaluacion analiza el
Real Decreto 956/2018, que devolvio
alos empleados publicos el derecho
acobrarel100% de susretribuciones
durante una baja médica. Mediante
unametodologia que comparalaevo-
lucién de trabajadores afectados por
la reforma con un grupo similar no
afectado, la AIReF concluye quelame-
dida elevd alrededor de un 40%lapro-

«QUE TU ABUELA NO RECIBA
LA MEDICACION A SU HORA»:
LA DURA CAMPANA DE CEOE

«Que tu abuela no
reciba lamedicaciéon a
su hora»; «esperar una
hora a que te traigan el
segundo plato» o
«esperar al técnico de
internet todala tardey
que no aparezca». Son
algunos de los
mensajes que ha
plasmado la CEOE en
una dura campana
contra el absentismo
en marquesinas de
autobus. La reaccion

sindical no se ha hecho
esperar y CCOOyaha
pedido su retirada.
«Evitar las
consecuencias del
absentismo
injustificado es
responsabilidad de
todos», ailaden los
carteles de CEOE
Cantabria. «Mientras
unos no estan, otros
esperany, rematan.
CCOO considera
«intolerable» la

JCOBCatl

b
ESPERAR AL
TEGNICO DE

e |

Uno de los carteles difundido en Santander. EM

campaifia por advierte ala CEOE de
«criminalizar» alos que sino damarcha
trabajadores «por atras emprenderan

ejercer sus derechos» y acciones legales.

babilidad de iniciar un proceso deIT.
La segunda se centra en la reforma
laboral de 2021, ya que la conversiéon
masiva de trabajadores temporalesa
indefinidos permitié medir comoin-
fluye una mayor estabilidad laboral
sobre las bajas. El resultado es que
quienes adquirieron un contrato fijo
incrementaron alrededor de un 30%
la probabilidad de pedirunabajares-
pecto al grupo de comparacion.

No obstante, la AIReF sefiala que
estas reformas apenas explican el
incremento de la duracién de las ba-
jas, una de las principales preocupa-
ciones empresariales. En el sector pu-
blico, recuperar el salario integro du-
rantelaITno produjounaumento es-
tadisticamente significativo deladu-
racion de los procesos. Mientras, en
el privado, la reforma laboral si tuvo
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RADIOGRAFIA DE LAS BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
EL GASTO EN BAJAS SE TRIPLICA EN UNA DECADA

Gasto del INSS en incapacidad temporal, 2008-2024. Cifras en millones de euros

El ultimo afio con

datos disponibles, 16464
el gasto aumento )
un 16,8%.
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Durante la crisis
financiera el gasto
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afioy en 2013
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LA BRECHA ENTRE ASALARIADOS Y AUTONOMOS SE ENSANCHA
Incidencia de IT por régimen: episodios por 1.000 afiliaciones 2017 ® 2024

Asalariados 23,9 38,3

Auténomos 96 10,7

SUBEN MAS LAS PATOLOGIAS MENTALES E INFECCIOSAS
Incidencia de IT por diagnéstico (CIE-10): episodios por 1.000 afiliaciones
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Musculoesqueléticas
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Respiratorias
™ 60,5%

2017 2,2
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Digestivas
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18 La duracién media
en las patologias
mentales ha pasado

202+ | ;5
de 67 diasa 98,5, un
2017 1,8 aumento del 47%.
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LOS FACTORES QUE MAS AUMENTAN EL RIESGO DE BAJA

Aumento de probabilidad de iniciar IT, con el resto de rasgos constantes. En %

IT el afio anterior vs no haberla
tenido

Empresa grande vs
microempresa

250

81
Salario medio vs primer cuartil 52
Ser mujer vs hombre 21

Menor de 40 afios vs mayores 20

LAS REFORMAS MAS GARANTISTAS ELEVAN LAS BAJAS

Impacto causal estimado sobre la probabilidad de iniciar un episodio de IT. Cifras en %
RD 956/2018. 100% retribucion a empleados ptiblicos

40

Reforma laboral 2021. Transito temporal - indefinido
30

EL GASTO DE LAS MUTUALIDADES DE FUNCIONARIOS SE DUPLICA

Gasto en subsidio de IT de Muface, Mugeju e Isfas, 2008-2024. Cifras en millones de euros
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FUENTE: AIReF, Estadistica de IT (Seg. Social), memorias de Muface, Mugeju e Isfas y microdatos INCA + afiliacion. EL MUNDO

un efecto, aunque reducido, de apro-
ximadamente un dia adicional por
baja. Aun asi, la duracion media de
las bajas en el Régimen General au-
mento de 40 dias en 2017 a 45,9 dias
en2024.Y almismo tiempo, lamejo-
radel complemento retributivo redu-
jo la duracion media de la IT en un
30% en el sector publico, aunque el
efecto agregado fue un incremento
del14% en el total de dias no trabaja-
dos al mes, ya que el aumento de la
probabilidad de iniciar unabaja com-
penso6 ampliamente esa reduccion.

RECHAZO SINDICAL

Los sindicatos rechazan las conclu-
siones del informe de manera fron-
tal. CSIF considera «muy perverso»
vincularlaincapacidad temporal con
el complemento retributivo porque,
en su opinion, parte del prejuicio de
que los empleados publicos abusan
de las bajas. Defiende que este com-
plemento evita que los trabajadores
«tengan que elegir entre cuidar su sa-
lud o sufrir una penalizacion sa-
larial» y sostiene que, ante el aumen-
todelasbajas, larespuestadebe con-
sistir en reforzar las administracio-
nes publicas, reducir las listas de es-
pera, respetarlalabor delos profesionales
sanitarios y mejorar la atencion a la
salud mental, en lugar de plantear
«recortes sobre los trabajadores».

CCOO comparte esa posiciony nie-
ga que exista un problema especifi-
co en el sector publico. El sindicato
sostiene que el verdadero problema
eslainsuficiencia de personal en los
servicios publicos y afirma que las
mejoras en los complementos por IT
no influyen en la decision médica de
conceder una baja. También con-
sidera que el trabajo dela AIReF se li-
mita al analisis del gasto publico en
IT dentro de un periodo concretoyno
profundiza enlas causas del deterio-
ro de la salud de los trabajadores.

En la misma linea, el vicesecreta-
rio general de Politica Sindical de UGT,
Fernando Lujan, sostiene que el in-
forme no puede servir como referen-
cia para orientar las politicas publi-
cas sobre IT porque, segun afirma,
contiene «errores objetivos y conclu-
siones metodologicamente discuti-
bles». Critica que relacione una ma-
yor probabilidad de baja con ser mu-
jer, tener un contrato indefinido, tra-
bajar en el sector publico o disfrutar
de mejores condiciones laborales. A
sujuicio, esas conclusiones no cons-
tituyen un analisis cientifico, sino una
interpretacion que pone «bajo sospe-
cha el ejercicio legitimo de derechos
laborales y de proteccion social.

El informe también evidencia la
enorme brecha que existe entre asa-
lariados y trabajadores por cuenta
propia. En 2024, la incidencia media
mensual delaIT entrelos afiliados al
Régimen General alcanzd1os 36,8 pro-
cesos por cada1.000 trabajadores pro-
tegidos, frente a 10,4 por cada 1.000
entre los auténomos del RETA, una
diferencia de mas de tres veces. Y la
distancia se agranda, porque en 2017
el dato entrelos trabajadores por cuen-
ta ajena era 23,9 y entre autonomos
se situaba en apenas 9,6 episodios.

La AlIReF atribuye esta brecha, en
parte, a los distintos incentivos eco-
nomicos deambosregimenes. Mien-

tras que un asalariado suele mante-
ner una parte importante —e incluso
la totalidad— de sus ingresos duran-
te la baja gracias a la prestacion y a
los complementos de convenio, el au-
ténomo continuiasoportandolos cos-
tesfijos de suactividad y, en muchos
casos, pierde ingresos o clientes side-
ja de trabajar.

El organismo que preside Inés Olon-
driz (aunque este informe fue elabo-
rado bajo elmandato de Cristina He-
rrero) consideraque esa diferenciade
incentivos ayuda a explicar por qué
los asalariados recurren con mucha
mayor frecuencia a la IT, aunque ad-
vierte de que también influyen otros
factores, como la distinta estructura
por edades, ocupacionesy condicio-
nes de trabajo de ambos colectivos.

Ala vista de estos datos, el presi-
dente delaasociaciéon de auténomos

LA INCIDENCIA SE DISPARA

Episodios por 1.000 afiliaciones

33,9
(+58,4%)

214

2017 2024

LOS PROCESOS DURAN MAS
QUE ANTES DEL COVID

Duracion media de las ITCC, en dias

56,8

45,9
40,0

2017 2020 2024
CADA VEZ MAS GENTE
ENCADENA VARIAS BAJAS
% de personas con mas de un episodio
delIT enelano

318

26,5
23,0

2017 2019 2024

Los asalariados
registran mas del
triple de bajas que
los autdonomos

ATAyvicepresidente de CEOE, Loren-
70 Amor, llama a una «reflexion so-
segada». «<Usamos el mismo sistema
de salud que los asalariados, vamos
alosmismos médicos, laedad media
essuperior entre aUtGnomos que asa-
lariados, aguantamoslas mismaslis-
tasde esperay sufrimoslasalud men-
tal. También de media trabajamos
unajornadamasalasemanaquelos
asalariados» apuntabarecientemen-
te en su cuenta de la red social X.
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El coste directo para las empresas de las
bajas laborales crece un 8% hasta abril

Las compaiias desembolsan 3.241 millones
para cubrir procesos de incapacidad temporal

Noelia Casado nADRID

El aumento de las bajas laborales
ya constituye la principal preocu-
pacion para los empresarios. CEOE
ha llevado esta cuestion al centro
del debate ante la ausencia de pro-
puestas por parte del Ministerio de
Seguridad Social que puedan po-
nerle solucién y los informes que
publica la patronal que encabeza
Antonio Garamendi dan cuenta de
como crece el coste directo para las
empresas de esta problematica.
Segiin el andlisis de negociacién
colectiva del mes de junio, el gasto
que soportan directamente las com-
paiiias por las bajas de incapacidad
temporal de caracter comtn (en las
quela enfermedad o el accidente se
ha producido fuera del trabajo) se
ha incrementado un 8% respecto al
afio pasado hasta abril. Un avance
por el que la cifra total ha superado
los 3.000 millones hasta abril, se-
giin los datos de las mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social.
La normativa actual establece que
las empresas tienen que abonar la
prestacion entre los dias 4y 15 de
baja, en concreto, estan obligadas a
pagarun 60% de su salario habitual.
No obstante, es habitual que los con-
venios colectivos negociados en ca-
da sector profesional complemen-
ten este porcentaje hasta el 100% y
que establezcan que la compania
también paga la prestacion duran-
te los primeros tres dias de baja.
La mayoria de este tipo de acuer-
dos fueron suseritos a finales de la
pasada década, algo que a dia de
hoy consideran un error, segtin han
admitido diferentes organizaciones
empresariales que creen necesario
reducir estos complementos a la
prestacion de la baja debido a la
magnitud que estd adquiriendo es-

El desembolso anual de Seguridad Social ascendera a 20.

N. C. MADRID

Miés de un millon de trabajadores
no acuden a su puesto de trabajo
cada dia por contar con un permi-
so médico, una situacién que tam-
bién supone una presion creciente
para las cuentas publicas. Tras sie-
te aflos en los que este gasto no ha
dejado de crecer, el sector de las mu-
tuas estima que Seguridad Social
tendré que desembolsar 20.000 mi-
llones de euros para hacer frente al

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi. eurora PREsS

te gasto, un problema que se suma
a las dificultades de gestion y ope-
rativas que trasladan que les estd
suponiendo este aumento de las ba-
jas por incapacidad temporal.

Es una posibilidad a la que se cie-
rran los sindicatos mayoritarios, en
tanto que defienden que estos com-
plementos fueron incorporados a

pago de estas prestaciones en 2026,
segun adelanto elEconomista.es.

Los tltimos datos avanzados por
el ministerio de Elma Saiz, del mes
de abril, reflejan que el gasto ha se-
guido creciendo en los primeros
meses del afo. Desde las entidades
colaboradoras con Seguridad So-
cial apuntan que esperan que el gas-
to crezca mas de un 8% para el fi-
nal del afo, impulsado por los pro-
cesos iniciados por contingencias
comunes.

los convenios a cambio de renun-
ciar a mayores subidas salariales o
a otro tipo de mejoras, por ejemplo
en materia de jornada laboral, por
lo que ahora no estan dispuestos a
renunciar a esta parte de proteccién
de los trabajadores que se ponen
enfermos o que experimentan un
accidente.

El 1iltimo anélisis elaborado por
la AIReF apuntaba que la inciden-
cia de estos procesos habia aumen-
tado un 60% entre 2017 y 2024, al
tiempo que se habia extendido la
duraciéon media de los procesos, en
especial, los relacionados con pro-
blemas de salud mental y lesiones
fisicas, que se caracterizan por su-
poner un mayor gasto ptblico.

Como ya se ha mencionado, el pa-
20 de estas bajas se reparte entre la
Seguridad Social (con las mutuas)

Estos procesos empezaron a ser
una preocupacion tras la pandemia,
cuando despunté un incremento de
las bajas por salud mental, que afec-
tan especialmente a los jovenes y
que sumado a la saturacién de los
servicios publicos de salud y a una
serie de problemas de gestion han
generado un gasto que presiona a

y las empresas. El gasto del sector
publico crece a medida que ganan
peso los procesos que tienen una
duracién mayor, sobre todo porque
si al inicio de la baja la prestacion
cubre el 60% del salario bruto del
trabajador, desde el dia 21 el traba-
jador pasa a recibir el 75% de su sa-
lario, elevando el coste de estos pro-
cesos y segun la literatura académi-
ca, reduciendo los incentivos que
tienen los trabajadores que estan
de baja para volver a trabajar.

Los datos del sector de las mutuas recogidos
por CEOE apuntan a procesos no profesionales

las cuentas de las empresas priva-
das pero también al presupuesto
piiblico. No obstante, los datos de
las mutuas reflejan que en 2026 el
gasto se estd incrementando pese a
que el nimero de procesos inicia-
dos ha caido casi un 10% respecto
al mismo periodo del afio pasado.
“El nimero de procesos iniciados
por ITCC tiene un descenso intera-
nual en abril de 2026 del 9,99%, lo
que equivale a 227.733 casos me-
nos con respecto al mismo periodo
del ejercicio precedente, pasando
de 2.280.462 procesos iniciados has-
ta abril de 2025 a 2.052 casos has-
ta abril de 2026” recoge CEOE. La
reduccién también se hace notar en
la incidencia media entre los traba-

El aumento del
gasto coincide
con una reduccion
del nimero de
procesos iniciados

jadores protegidos por las mutuas.
De acuerdo con los datos facilitados
a CEOE por las entidades colabo-
radoras de Seguridad Social se ha
reducido desde el 35,92 de abril de
2025 a un 31,7 un afio después.

No obstante, la patronal advier-
te que el gasto total de estos proce-
508 se ha incrementado un 8,23%
hasta los 7.171,87 millones de eu-
ros, si al coste asumido por las em-
presas se le suma la parte abonada
por las mutuas. Estas entidades se
hacen cargo de la parte que corres-
ponde a Seguridad Social, es decir,
la prestacion a partir del dia 16 de
baja por incapacidad, un gasto que
evoluciona en paralelo.

000 millones

Alo largo de 2025, la Seguridad
Social y las mutuas pagaron mas de
16.800 millones de euros de bajas
por contingencias comunes, un 129
mas que el ano anterior. El sector
de las mutuas considera que esta
partida volvera a incrementarse,
hasta incluso superar los 18.000 mi-
llones de euros (un 7%) més, lo que
impulsaria el total al entorno de los
20.000 millones de euros, al sumar
el presupuesto destinado a contin-
gencias profesionales.
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La vida laboral media sigue a casi un ano
y medio de lo exigido para jubilarse a los 65

Espaiia alcanza los 36 afios y 10 meses, menos de lo requerido para la pension maxima

R. Antolin MADRID

La vida laboral de los espanoles
continua alargandose. Sin embar-
g0, a pesar de haber alcanzado ma-
ximos histéricos, la carrera media
alin se sitia un ano y cinco meses
por debajo de lo exigido para po-
der jubilarte a los 65 afios con la
pension maxima.

En Espafa, una persona puede
retirarse a esta edad si ha cotizado
38 afios y tres meses en la Seguri-
dad Social. No obstante, la vida la-
boral media apenas alcanzo los 36
afios y 10 meses en 2025, segun el
altimo informe de Eurostat. Esta
distancia explica por qué buena
parte de los trabajadores acaba re-
trasando su retirada del mercado
laboral.

Asimismo, en 2024, la vida labo-
ral media de Espaiia se situ6 en tor-
no a los 36 afos y seis meses. Por
tanto, se incrementd unos cuatro
meses en un ano.

El alargamiento de la vida labo-
ral en Espafa coincide con la en-
trada en vigor de las reformas de
pensiones impulsadas por el en-
tonces ministro José Luis Escriva.
Desde 2022, el Gobierno introdu-
jo incentivos para retrasar la jubi-
lacién y penalizaciones més inten-
sas para determinadas modalida-
des de retiro anticipado. El efecto
ha ido reflejandose de forma pro-
gresiva en las estadisticas. Y es que
la carrera media pasd de 35 afos y
11 meses en 2022 a 36 afios y 10
meses en 2025. Ha ganado cerca
de un afo en apenas tres ejercicios.

Paralelamente, el contexto tam-
bién esta marcado por el aumento
gradual de la edad de jubilacion.
En 2027 culminar4 el calendario
previsto y la edad ordinaria de re-
tiro se situaré en los 67 afios para
quienes no hayan cotizado lo sufi-
ciente para acceder a la jubilacion
a los 65 anos. En la actualidad, se
sitia en 66 afios y ocho meses.

La vida laboral media por paises de la UE

Pais Duracién de la vida laboral estimada
P.Bajos : 44 anos

Suecia E 43 anos y 5 meses
Dinamarca : 42 anos y 7 meses
Suiza i 42 anos y 10 meses
Estonia E 41 anos y 6 meses
Noruega : 41 afos y 5 meses
Irlanda i 40 anos y 8 meses
Alemania i 40 anos y 2 meses
Finlandia I 40 aios y 1 mes
Portugal i 39 anos y 8 meses
Chipre E 39 aflos y 6 meses
Malta i 39 afies y 2 meses
Austria i 39 afies y 1 mes
Lituania i 38 afos y 7 meses
R.Checa ! 38 afosy 1 mes
Letonia :1 38 anosy 1 mes
Hungria E 37 afies y 6 meses
Francia 1 37 afios y 6 meses
Media UE _ 37 aios y 6 meses
Eslovenia E 37 anos y 2 meses
Espaiia 1 36 afios y 10 meses
Eslovaquia E 36 anos y 1 mes
Bélgica E 35 afios y B meses
Luxemburgo y 35 afios y 7 meses
Grecia E 35 afios y 4 meses
Polonia E 35 anos y 11 meses
Croacia ' 35 afosy 1 mes
Bulgaria E 34 afos y 7 meses
Italia i 33 anos

Rumania E

Fuente: Eurostat.

32 afios y 8 meses

el

Si se analiza por género, con da-
tos de 2025, la vida laboral espe-
rada para los hombres espanoles
de 38 afios y seis meses para los
hombres espanoles. Se trata de tres
anos y tres meses mas que para las
mujeres del pais.

La vida laboral en la UE

Segtin datos de 2025, Eurostat pre-
vé que una persona que acaba de
alcanzar la edad legal para traba-
jar (15 afios como media europea)
se mantenga activa una media de
37 afios y seis meses, cuatro me-
ses mas que lo estimado en 2024.
Espana se encuentra seis meses por
debajo del promedio de la Union
Europea.

Si se analiza la situacién de los
paises vecinos, solo Francia y Hun-
gria registraron una vida laboral me-
dia idéntica a la del conjunto de la
UE. En Alemania, se prevé que su
poblacién alcance una carrera de 40
afos y dos meses; mientras que en
Portugal llegarin a los 39 afios y
ocho meses, por encima del prome-
dio europeo. No obstante, Italia es
uno de los paises con una menor vi-
da laboral, concretamente 33 afios
(por debajo de la media).

Asimismo, los paises nérdicos fi-
guran entre los que registran las
carreras laborales mas largas de
Europa: Suecia, con 43 afios y cin-
co meses; Noruega, con 41 afios y
cinco meses; Finlandia, con 40 afios
y ocho meses; y Dinamarca, con 42
anos y siete meses, entre otros.

Las diferencias entre la duracion
de la vida laboral de las distintas
regiones responden principalmen-
te ala edad de incorporacion al em-
pleo, la tasa de ocupacion, la par-
ticipacién femenina y la edad efec-
tiva de jubilacién. En general, las
economias con mercados labora-
les més solidos y una mayor per-
manencia de los trabajadores en
activo registran carreras laborales
mas largas.

El Estado destina
52 millones a
espaioles en el
exterior en 2025

15.658 personas
recibieron alguna ayuda
de proteccion social

R.A. MADRID

El Ministerio de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones dedi-
6 en 2025 méas de 52 millones de
euros a la proteccion social y co-
munitaria de espafioles residen-
tes en el extranjero mediante pres-
taciones, ayudas extraordinarias,
asistencia sanitaria y subvencio-
nes a entidades comunitarias, se-
giin recoge la Memoria de Activi-
dad 2025 de la Direccién Gene-
ral de la Ciudadania Espafiola en
el Exterior.

Unos 15.658 espanoles resi-
dentes en el exterior recibieron
alguna prestacion. La principal
linea de proteccion social fue la
“prestacion por razon de necesi-
dad”y alcanzo a 7.787 beneficia-

Unas 5.191 personas
recibieron ayudas
para asistencia
sanitaria en el exterior

rios con un gasto de 31,28 millo-
nes, méas del 50 % del presupues-
to de la Direcci6n General.

La segunda linea de ayuda fue
la asistencia sanitaria en el exte-
rior, que alcanzé a 5.191 espa-
fioles y que cuenta con 17 con-
venios activos en 14 paises con
un coste en 2025 de 6,61 millo-
nes. También destacan las pres-
taciones para “nifios de la gue-
rra”, con 2,14 millones para 392
personas; cuyos destinatarios son
algunos afectados por el “exilio
derivado de la Guerra Civil”. Tam-
bién se destinaron 1,3 millones
a ayudas “extraordinarias esen-
ciales” dirigidas a cubrir situa-
ciones de especial necesidad. De
esta partida, se beneficiaron 1,3
millones de personas.

Los autonomos de ATA apoyan a Garamendi en las elecciones de CEOE

Las patronales andaluza
y valenciana también se
pronuncian en este sentido

N. C. MADRID.

La patronal de autbnomos ATA, in-
tegrada en CEOE, respalda la can-
didatura de Antonio Garamendi pa-
ra seguir al frente de la organiza-
cion empresarial nacional hasta
2030. La Junta Directiva de la aso-
ciacion de trabajadores por cuenta

propia decidio este jueves por una-
nimidad posicionarse a favor del ac-
tual dirigente de CEOE, el tinico que
ha anunciado su intencién de pos-
tularse a las elecciones que tendran
lugar el 1 de octubre.

“Espaia necesita una voz empre-
sarial unida que contribuye a recu-
perar la confianza, favorezca los
acuerdos y sitiie la competitividad
de las empresas en el centro de las
decisiones econodmicas” recoge el
comunicado remitido a la prensa
tras la reunién del 6rgano de direc-

cion de la patronal de auténomos
que encabeza Lorenzo Amor.

ATA sigue asi los pasos ya em-
prendidos por Cepyme (la patronal
de las pymes) y Ceaje (la de los jo-
venes), asi como por las principa-
les organizaciones territoriales: Fo-
ment del Treball (Catalufa), CEIM
(Madrid), Confebask (Pais Vasco),
CEA (Andalucia) y CEV (Comuni-
tat Valenciana). En el plano secto-
rial, Confemetal también adopt6 en
los altimos dias la misma posicion
de respaldo claro a Garamendi.

Tras el enfrentamiento produci-
do el afio pasado en los comicios de
Cepyme entre los partidarios de la
candidata impulsada por Garamen-
diy el expresidente de la organiza-
cidn Gerardo Cuerva, el sentir ma-
yoritario dentro de CEOE es que
hay que primar la unién empresa-
rial. El choque no gust6é a muchas
organizaciones, por lo que no hay
visos de que pueda prosperar una
candidatura alternativa antes del 24
de agosto, fecha limite para presen-
tarla ante la organizacion.

Es por ello que pricticamente se
da por hecha la reeleccién de Gara-
mendi para el que serd su tercer
mandato. Cuando lleg6 al cargo, es-
te estaba limitado a dos mandatos,
si bien, impulsé una reforma de los
Estatutos que le permite presentar-
se a los comicios por tercera vez. La
primera parte de su gestion estuvo
marcada por la firma de acuerdos
con el Gobierno y los sindicatos,
mientras que en el ltimo afo, la
patronal ha marcado distancias y
elevado sus criticas al Ejecutivo.
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El Gobierno acelera su agenda con
vistas al proximo ciclo electoral

ANTES DE LAS VACACIONES/ El Ejecutivo trata de desbloguear un nuevo decreto de vivienda, el registro
horario, la financiacion autondomica, el techo de gasto y prepara la Ultima solicitud de los ‘NextGen!

Diego S. Adelantado. Madrid

A las puertas de las vacacio-
nes politicas de agosto, y alar-
gando el periodo de sesiones
ordinario en el Congreso de
los Diputados con dos plenos
extraordinarios el pasado 14
de julio y el proximo jueves,
dia 23, el Gobierno mete en
julio la sexta marcha en la ca-
rrera por desbloquear el apo-
yo de sus socios de investidu-
rao,al menos, intentarlo.

La debilidad parlamenta-
ria del Ejecutivo de Pedro
Sanchez, tras la marafia de
casos de corrupcion y proce-
sos judiciales abiertos en su
entorno politico y personal
mas cercano, asi como las di-
ferencias con Junts en areas
como la vivienda o la finan-
ciacion autonomica, es mas
evidente que nunca cuando
en el horizonte ya se vislum-
bra el superario electoral de
2027. Antes de que termine el
proximo curso politico, que
arrancara en septiembre, la
mayoria de espafioles vota-
ran para elegir quién gober-
nara sus municipios; sus co-
munidades auténomas;y, en
ultima instancia, el pais.

Preparando la batalla elec-
toral que llegara el proximo
afo, el Ejecutivo ha decidido
adelantar a julio una amplia
bateria de medidas en varias
areas. A este vigor legislativo
se suma asimismo la recta fi-
nal de los fondos europeos,
por lo que las proximas se-
manas dejaran una intensa
actividad en el seno del Go-
bierno y del Parlamento.

Nuevo decreto
de vivienda

El Gobierno también ha in-
cluido en su agenda de julio
la aprobacién de un nuevo
decreto de vivienda que re-
cupera algunas de las medi-
das que el Congreso tumbo el
pasado 28 de abril, como la
prorroga automatica de al-
quileres o subir al 21% el IVA
de los pisos turisticos.
Fuentes del Ministerio de
Vivienda y Agenda Urbana
que lidera Isabel Rodriguez
explican que en esta ocasion
el texto buscara el apoyo fun-
damental de Junts y el PNV,
introduciendo bonificaciones
fiscales para los propietarios
y otras medidas que no esta-

Europa Press

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez.

ban recogidas en el anterior
decretoley.

Previsiblemente, el Go-
bierno dejara atada la aproba-
cién del decreto en uno de los
dos Consejo de Ministros que
restan de julio -los dias 21y
28- para llevarlo a la Camara
Baja con el comienzo del pe-
riodo ordinario de sesiones
de septiembre.

Registro horario

En materia laboral, y tras la
presion de los sindicatos al
Ministerio de Trabajo de Yo-
landa Diaz, el Gobierno ha
prometido aprobar este mis-
mo mes el registro horario
que los agentes sociales lle-
van afios debatiendo y que
cuenta con la oposicion de la
patronal. En principio, el Eje-
cutivo dejara para el dltimo
Consejo de Ministros del cur-
so politico, el del 28 de julio,
suluz verde alamedida.

Objetivos
de estabilidad

De todos modos, el primer pa-
so en el intenso mes legislativo
se colocd a principios de mes,
con la convocatoria de una re-

En 2027 se
celebraran en
Espafia elecciones
locales, autonémicas
y generales

El curso concluira

el 29 de julio,conla
aprobacion de la
reformadela
financiacion regional

unién del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera (CPFF) en
la que el Gobierno ampli6 en
un 4% el tope de gasto paralas
comunidades auténomas el
proximo ano, manteniendo
en el 0,1% sus objetivos de dé-
ficit. Ademas, aprob6 un te-
cho de gasto récord de
226.000 millones de euros pa-
ra 2027, un 6,6% mas que este
afio pese a que el ejercicio que
viene ya no se contara con los
fondos europeos.

Aqui parece encontrarse
uno de los puntos clave que
podrian decidir la convocato-
ria de elecciones generales,
después de que el presidente
del Gobierno, Pedro San-
chez, afirmase que “tomara

las decisiones” necesarias si
no logra aprobar los Presu-
puestos Generales del Estado
(PGE) de 2027, para cuyaela-
boracion la senda de estabili-
dad es fundamental.

Por el momento, el Con-
greso rechazo el martes la
propuesta, aunque el Gobier-
no volvera a llevarla a la Ca-
mara Baja el proximo jueves,
23 de julio. En caso de no
conseguir una mayoria parla-
mentaria suficiente, no obs-
tante, el Ejecutivo podria ter-
minar aprobandola sin el po-
der legislativo, a tenor de un
informe de la Abogacia del
Estado que ya avald esta posi-
bilidad en 2024, sefialando
que “a falta de aprobacion,
conforme a la legislacion in-
terna, de una senda de con-
vergencia hacia la situacion
de equilibrio, resultara de
aplicacion la contenida en el
programa de estabilidad”,
siempre que “haya sido valo-
rado favorablemente por el
ConsejodelaUE”.

Financiacion
autonomica

El segundo de los grandes
asuntos que el Gobierno bus-

ca solucionar antes del final
del curso politico es la refor-
ma de la financiacién auto-
némica. La pasada semana,
el Ministerio de Hacienda
que lidera Arcadi Espafa
presento a las comunidades
auténomas una propuesta
practicamente idéntica a la
avanzada por su predeceso-
ra, Maria Jests Montero, el
pasado enero; y que cuenta
con el rechazo frontal de to-
dos los gobiernos regionales
—incluyendo los del PSOE- a
excepcion de Cataluia.

Eltexto,al que hatenido ac-
ceso EXPANSION, recoge un
alza de cinco puntos en los in-
gresos que recibirian las co-
munidades a cuenta del IRPF,
hasta el 55%; y de seis puntos
y medio en el IVA, hasta el
56,5%. No obstante, multiples
regiones se quejan del nuevo
célculo de la poblacion ajusta-
da, y consideran que recibi-
rian menos transferencias del
Estado de las que les corres-
ponderian segin su tamario.

Después de la reunion de
un comité técnico el pasado
martes, en el que volvio a es-
cenificarse el desacuerdo, Ha-
cienda reunira de nuevo el 29
de julio al Consejo de Politica
Fiscal y Financiera (CPFF),
donde previsiblemente la
propuesta sera aprobada con
el tnico apoyo de Cataluria, al
contar el Gobierno con la mi-
tad de los votos.

Fin de los ‘Next
Generation’

Fuera de lainiciativa legislati-
va del Gobierno en julio, el
Ministerio de Economia tam-
bién debe acelerar este mes
en lo respectivo a los fondos
europeos.

Después de la resolucién
del sexto pago, el departa-
mento que lidera Carlos
Cuerpo presentara “inminen-
temente” una adenda para
justificar el cumplimiento de
tres hitos —cuyos correspon-
dientes desembolsos se en-
cuentran retenidos— pendien-
tes.

Ademas, el resto de com-
promisos deberan cumplirse
antes del 31 de agosto para
optar a la solicitud del sépti-
mo pago en septiembre.

Editorial / P4gina2

Division en el
Gobierno de
coalicion por el
nuevo decreto
de vivienda

Cuando apenas quedan
dos Consejos de Ministros
para el parén vacacional
del Gobierno, el Ministerio
de Vivienda y Agenda
Urbana que lidera Isabel
Rodriguez contintia
negociando con los
grupos parlamentarios un
nuevo decreto de vivienda
que incluya las medidas
que el Congreso tumbé
hace unos meses, como la
prérroga automatica de
los alquileres.

La negociacién, no
obstante, se antoja mas
compleja de lo previsto en
un primer momento por
las diferencias entre los
dos partidos del Gobierno
de coalicién. Desde Sumar
afirman que no apoyaran
un decreto que incluya las
propuestas de Junts, clave
para conseguir el apoyo de
la Camara Baja. En su
opinién, las rebajas
fiscales para los
propietarios que el PSOE
pretende incluir en el texto
son “mas de derechas”
que las planteadas por
Junts.

A pesar de ello, el ministro
de Derechos Sociales y
uno de los miembros de
Sumar en el Consejo de
Ministros, Pablo
Bustinduy, afirmé que
todas las demandas
efectuadas por el PNVy
Junts para apoyar la
prérroga de los alquileres
en el Parlamento “son
negociables y
transitables’; por lo que se
mostré “convencido” de
que finalmente se
alcanzara un acuerdo con
ambas formaciones
politicas antes de que
termine julio, la fecha
prometida por el Ejecutivo
para aprobar el nuevo
decreto, que
previsiblemente seria
votado por el Congreso en
septiembre (ver
informacién principal).
Seguin fuentes
parlamentarias, Junts
habria pedido incluir en el
decreto una deduccién en
el IRPF del 15% por los
gastos de alquiler o
hipoteca de la vivienda
habitual, con una base
maxima anual de 11.630
euros. El ala socialista del
Gobierno estaria tratando
de introducir otras
reducciones.
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El apoyo de 15 patronales acercala
reeleccion de Garamendi en CEOE

ELECCIONES/ Elrespaldo de las grandes organizaciones empresariales garantiza al actual presidente mas
del 40% de los votos, antes incluso de que se cierre el plazo para formalizar candidaturas alternativas.

Gongzalo D. Velarde. Madrid

El goteo de organizaciones
empresariales que estan certi-
ficando en sus juntas directi-
vas el apoyo a Antonio Gara-
mendi para la reeleccién co-
mo presidente de CEOE
acerca al lider de la patronal a
un nuevo mandato. Hasta el
dia de ayer, una quincena de
organizaciones habian ratifi-
cadosurespaldo al actual pre-
sidente, lo que segtin ha podi-
do sondear EXPANSION le
garantizaria mas del 40% de
los votos de la asamblea elec-
toral. A esto se suma que una
eventual candidatura alterna-
tiva deberia de formalizarse
antes del 24 de agosto (40 dias
antes de la votacion), y por el
momento no hay visos de que
aparezca tal oposicion. Tal y
como acordo el comité ejecu-
tivo hace unas semanas, la vo-
tacion tendria lugar el 1 de oc-
tubre, unas semanas antes de
lo inicialmente previsto —se-
gan el calendario electoral
que situaba los comicios para
elmes de noviembre-.

La candidatura de Gara-
mendi ya ha recibido el apoyo
formal de las principales pa-
tronales, lo que anticipa un
elevado numero de apoyos de
la asamblea que debera elegir
al presidente para los proxi-
mos cuatro afos, hasta 2030,
ya que no todas las organiza-
ciones tienen el mismo peso
enlaasamblea.

Entre estos respaldos ya se

Los comicios

estan fijados

para el proximo 1de
octubre, antes de lo
inicialmente previsto

contabilizan el de Cepyme (la
patronal de la pequefia y me-
diana empresa), Fomento de
Trabajo (principal organiza-
cion empresarial en Catalu-
fia), ATA (la mayor organiza-
ci6on de trabajadores autono-
mos), CEIM (empresarios
madrilefios), Confebask
(Confederacion Empresarial
Vasca), CEAJE (Confedera-
ci6én Espaiola de Asociacio-
nes de Jovenes Empresarios),
Confemetal (organizacion de
la industrial metaltrgica),
ASEDAS (Asociacion Espa-
fiola de Distribuidores, Auto-
servicios y Supermercados),
CROEM (Confederacién Re-
gional de Organizaciones
Empresariales de Murcia),
CEOE Castilla y Le6n, CEOE
Tenerife, la Confederacion
Canaria de Empresarios, CEA
(Confederacion de Empresa-
rios de Andalucia), CEV
(Confederacion de Empresa-
rios de la Comunidad Valen-
ciana), CAEB (Confederacion
de Asociaciones Empresaria-
les de Baleares) y Foro Intera-
limentario.

A estas se sumaria, segun
ha podido saber EXPAN-
SION a partir de posiciona-

r

El presidente de CEOE y candidato a la reeleccion, Antonio Garamendi.

mientos verbalizados por sus
representante de forma inter-
na en el seno de la patronal,
los apoyos de la AEB (Asocia-
cion Espariola de Banca).

Con estos apoyos recibidos,
aunque en laasamblea electo-
ral estan representadas 236
organizaciones, fuentes em-
presariales aseguran que el al-
to peso de las que ya se han
pronunciado a favor de la
continuidad de Garamendi
allanan el camino para la re-
eleccion en caso de que se lle-

gara a celebrar la votacion si
sale una candidatura alterna-
tiva. Cabe recordar que, se-
gun los estatutos de CEOE,
para postularse a la presiden-
cia dela organizacion, las can-
didaturas deben presentarse
con cuarenta dias de anticipa-
cion y ademas contar con el
aval de al menos el 10% de los
electores, procedentes de un
minimo de cuatro organiza-
ciones de pleno derecho.
“Proceso tranquilo”. Es la
frase que fuentes empresa-

riales utilizan para calificar el
camino a las elecciones. Algo
que contrasta con el cisma vi-
vido hace un afo en el seno
delaorganizacion que aup6 a
Angela de Miguel a la presi-
dencia de Cepyme, con una
batalla encarnizada entre Ge-
rardo Cuerva (antes presi-
dente de la patronal de las
pymes) y Garamendi, que
respaldaba a la nueva presi-
denta.

De consumarse la reelec-
cion, el actual presidente de
CEOE sumara doce afios al
frente de la principal patronal
espariola, a cuya presidencia
accedi6 por primera vez en
2018. En los tiltimos comicios,
celebrados en 2022, batié a la
candidata impulsada por Fo-
mento del Trabajo, Virginia
Guinda -una circunstancia
que no se producira en esta
ocasion ya que el presidente
de esta organizacion, Josep
Sanchez Llibre, ha confirma-
dosurespaldo-.

Desde CEOE, por su parte,
indican que el adelanto al mes
de octubre, unas semanas so-
bre el calendario previo, se
produce para separar el pro-
ceso de la XXX Cumbre Ibe-
roamericana de Jefes de Esta-
do y de Gobierno que se cele-
brara en Madrid los dias 4 y 5
de noviembre de 2026, en la
que la patronal tiene un papel
organizativo activo en el pla-
no de los encuentros empre-
sariales.

La regulacion
desploma un
40% la obra
nueva visada
en Barcelona

David Casals. Barcelona
Barcelona y Catalufa tienen
entre manos redoblar su
apuesta por la regulacion in-
mobiliaria. El Ayuntamiento
estudia si se puede limitar el
precio del alquiler en los loca-
les comereciales, tal como ocu-
rre con lavivienda desde mar-
zo de 2024 en las zonas ten-
sionadas. Por su parte, el Par-
lament prevé aprobar en oto-
fio una ley que prohibira a los
grandes tenedores comprar
edificios enteros.

Todas estas iniciativas
coincidieron ayer, con la pre-
sentacion de los datos sobre
obra visada. Segtn el Colegio
de Arquitectos de Catalufia
(COACQ), la obranueva se des-
plomo un 39,62% en la capital
catalana entre enero y junio.
Durante este periodo, se visa-
ron 503 viviendas, frente a las
833 del mismo periodo de
2025 (833). Estos datos con-
vierten al semestre anterior
en el tercero con menor acti-
vidad desde 2019.

Fue entonces cuando entr6
en vigor la obligacion por par-
te de los promotores de reser-
var en la misma finca el 30%
de viviendas para cederlas al
parque publico. Es un requisi-
to que se aplica tanto en la
obra nueva como en grandes
rehabilitaciones. Sandra Bes-
traten, que desde finales de
mayo es decana del COAC,
destaca que la reserva del
30% es “uno de los limitado-
res”, que se suma a las mayo-
res cargas burocraticas.

Los que han ensuciado las manos blancas

RADAR MOVIL

Ricardo T.
Lucas

hora que toda Espana se alegra
A‘cjle contar con una generacion
e futbolistas jovenes capaces

de unsacrificio colectivo parallegar a
lo mas alto, no deberiamos dejar que
pasen al olvido otra generacion de jo-
venes espafoles que se jugaron lo
mas preciado, lavida, por defender lo
mas valioso que tenemos como so-
ciedad: la libertad. Hace ya 29 afios,
cientos de miles de jovenes de toda
condicion se lanzaron a las calles pa-
raexigir alos asesinos de ETA que no
cumplieran la salvaje amenaza de
matar a un joven de 29 afios llamado
Miguel Angel Blanco, concejal del PP
en la localidad vizcaina de Ermua, al

que habian secuestrado para poner al
Gobierno, entonces dirigido por José
Maria Aznar, ante una tesitura impo-
sible de resolver. A ese movimiento
civil espontaneo en repulsa de la bar-
barie terrorista se le llamo el espiritu
de Ermua y su simbolo mas visible
fueron las manos pintadas de blanco
que aquellos jovenes levantaban al
cielo en contra de los terroristas san-
guinarios. 29 afios después, el opor-
tunisimo documental elaborado por
Jon Sistiaga y Juanjo Lopez sobre las
terribles 48 horas que causaron un
enorme dolor en la sociedad espatio-
la cuando las alimafias de ETA ejecu-
taron el cobarde asesinato por la es-
palda de Miguel Angel, pero también
dejaron una huella profunda que fue
el germen de la derrota social y poli-
cial de la banda terrorista, vuelve a
traer a la memoria todo lo sucedido
aquellos dias, lo que hicieron y lo que

no algunos que hoy dan lecciones de
decencia democratica desde la tribu-
na del Congreso —como la infame
portavoz de Bildu, en aquellos dias
afanada en lainmunda tarea de sefa-
lar posibles victimas en las paginas de
un vomitivo panfleto—. Debe llevar-
nos a reflexionar qué hemos hecho
como sociedad desde entonces para
honrar la memoria de Miguel Angel
y delas otras 828 victimas de la sinra-
z6n excluyente del separatismo vas-
co —militares, policias, guardias civi-
les, politicos, periodistas, personas
andénimas y cientos de nifios—, para
que las nuevas generaciones conoz-
can lo que fue aquello y no permitan

El PSOE de Sanchez, via
Cerdan, pacté con Bildu
para extender su trama
corrupta por toda Espaiia

que vuelva a ocurrir. Y para evitar
que los herederos de la banda, mu-
chos de los cuales son hijos de aque-
llos que colaboran con los terroristas
dandoles informacion para sus aten-
tados o escondiéndoles en sus casas,
acaben aprovechandose de la gene-
rosidad de la democracia para impo-
ner unasuerte de amnesia colectivaa
lasociedad vascay al resto de Espatia.
En Buenos Dias de Onda Madrid
contd Jaime Mayor Oreja, el minis-
tro del Interior entonces, quien debid
mirar a la cara a los padres y la her-
mana de Miguel Angel sabiendo que
no podia evitar el macabro asesinato
que los terroristas iban a llevar a cabo
aunque el Gobierno hubiese satisfe-
cho sus exigencias —entre otras cosas
porque el comando que lo tenia se-
cuestrado se mantuvo incomunicado
a propdsito—, que algunos de sus nie-
tos no sabian quién fue aquel concejal

vilmente ejecutado por haberse atre-
vido a defender libremente sus ideas
en el Pais Vasco. Como también lo
fueron una decena de socialistas cuya
memoria ha sido traicionada por
quienes ahora dirigen el PSOE. Por
eso es tan abyecto su pacto atn secre-
to con Bildu parallegar al poder, pese
ahaberlo negado hasta cinco veces el
propio Sanchez, entregandoles a
cambio la Alcaldia de Pamplona. Y
que pretendan dar apariencia de nor-
malidad democratica a lo que sélo es
puro interés partidista, ensuciando
de paso la concienciay las manos que
una vez fueron blancas de quienes
honestamente creen que sus lideres
lo hicieron de buena fe, y no porque
buscasen la complicidad de los filoe-
tarras para extender al conjunto de
Espania la trama delictiva que habian
tejido Santos Cerdan y Leire Diez en
Navarra.
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