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CARLOS MAGDALENO
FERNANDEZ
«l lay que vigilar la labor de

los médicos. No les culpo,
pero a veces se relajan
(conlasbajas)» wewenr
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ENTREVISTA Es el director general del primer operador de transporte sanitario de Espafia y_segundo de
Europa (HTGroup) y preside CEOE Valladolid desde hace apenas un afio, tras ocho como vicepresidente

ey «El mayor problema de

MAGDALENO
FERNANDEZ

PRESIDENTE DE CEOE
VALLADOLID

las empresas estd en la
‘ingenieria del absentismo’

para disfrutar de mads dias»

DAVID ASO / VALLADOLID * #Pero qué cree que estd pasandopa-  aunque aboga por actuar en esa li-
i - «Las p rimeras raque aumenten las bajas? nea, considera entonces que «ese
;ﬂ;;sal\r!la‘,’g&z;lggo e(lzdgla: an‘n as saltan Q:;lceé‘l'? d;z)e:g: iba tenlepd;)u vcéisa l}:: noes el maytzr de los problemas del

do presidente de CEOE Cuando las ba]as boral, lo normal. ;Y cudndo saltan  Por supuesto, yvigilar la labor de los

Valladolid el 14 de julio

Jde 2025. En su discurso

de aquel dia ya cité el
absentismo como una de las mayo
res «preocupaciones» de los empre-
sarios, y un afo después alude al
«probleman en cuanto se le plantea
la cldsica pregunta de cortesfa con la
que arranca la entrevista. Aunque, a
continuacion, tampoco elude entrar
€n olros asuntos no exentos de con-
troversia: algunos de dmbito nacio-
nal como el «descontrobs de las ayu-
das sociales y otros locales como el
soterramiento, donde «el mayor pro-
blema es Oscar Puentes, afirma.

#Qué tal su primer afio como presi-
dente de CEOEValladolid?

Ha ido muy bien, aunque me heen-
contrado con cnsas positivas y nega-
tivas. De las primeras, estd por ejem-
plo que he conocido otras empresas
ysectores por las que me ha sorpren-
dido ver cémo muchas veces tene-
mos maravillas tecnoldgicas, de pro-
duccién y comercializacidn en la
puerta de al lado sin que o sepamos.
Tenemos que aprender mucho mids
avender lo que hacemos. Otros se
dedican a vender lo que no hacen, y
s curioso que en esta tierra hace
mos mucho y vendemos poco.

Iin cuanto a lo malo, también es-
te afio me ha hecho conocedor de
situaciones globales extremada-
mente graves a las que hay que po-
ner solucidn. Los que somos repre-
sentantes, en mi caso de los empre-
sarios, tenemos la obligacién de
poner esos problemas en el didlogo
de la calle aungque maoleste, que pa-
rece que todos estamos acostum-
brados a decir lo que queda bien y lo
que es bonitn, y o feo no apetece.

A qué se refiere en concreto?

Lo primero, sin duda ninguna, es el
problema del absentismo, que antes
solo lo conocia desde mi sector. O
hacemos algo o vamos a poner en
riesgo las empresas. No somos ca

paces de entender que con esto no
se juega. Cuando los trabajadores
caen enfermos los tenemos que cui-
dar, sin duda; pero cuando los tra-
bajadores hacen ‘Ingenieria del ab-
sentismo’ para poder disfrutar de
més dias, el peligro es inmenso.

pasan a ser
muchas mas
entre la gente
joven que entre
el resto»

«Hay que vigilar
lalabor de los
médicos. No les
culpo, peroa
veces se produce
relajacién (con la
concesion de las
bajas)»

«Jamds se ha
recaudado tanto,
pero ahora sin
arreglar la
carretera porque
la carretera no
votay las ayudas
si;yel treniba
como un cohete
y ahora va tarde»
«El mayor
problema del
soterramiento
es Oscar Puente,
pero ninguno

eternos»

las primeras alarmas? Cuando la
curva que se disparaba con los anos
cambia completamente, y las bajas
pasan a ser muchas mds en la gente
joven que en el resto.

Es cierto que han aumentado
mucho las bajas por cuestiones de
salud mental, y no quiero decir que
sean mentira, Dios me libre; quiero
aclararlo porque muchas veces se
hace demagogia de estos mensajes.
Esverdad que habrd mds probl

T p
han aumentado las bajas y muchas
serdn asi; hay que tratarlas y ver psi-
colégicamente por qué pasa esto.

Pero lo que tenemos que ver no
es ‘quitar la baja al que la necesita’,
sino ‘eliminar la ingenieria del ab-
sentlismo. Y la ‘Ingenieria’ se empie-

médicos. Quiero puntualizar que no
estoy culpando a los médicos, estoy
culpando a que hay veces que se
produce relajacién en todo esto.

s«Relajacidn de los médicos» res-
pecto ala concesioén de bajas?
$i, y alo mejor tendriamos que mi-
rar a otros sitios que lo estan hacien-
do mejor que nosotros. En Galicia la
Xunta ha hecho una prueba: simple-
mente con llamar al enfermo que
lleva unos dias de baja para pregun
tarle, simplemente con eso, ha lo-
grado que desciendan las bajas. Ha-
moslo. No queremos que vaya na-
ie a trabajar estando enfermo de

verdad, lo que no queremos es que
se diga «bueno, pues estoy ya bien

zaa ver cuando, curi , al-
guien dice sestoy pachucho, me voy
acoger labaja a partir del luness. [s-
to pasa, ocurre en la calle, y coincide
ademds con que el mayor niimero
de bajas es en hunes y viernes.

No digo que la solucicn sea Ficil,
PEro nos tenemos que sentar, y en-
tre todas las partes ver c6mo lo po-
demos corregir, que hay soluciones.
No pademos ser lideres europeos en
ahsentismo y decir que aqui no pasa
nada, cuando adems la productivi-
dad es la mis baja.

Lamenor productividad de Europa?
5f, la de Espana. Tenemos que ver
qué ocurre y como lo corregimos.
Porque es que también se dice que
el problema estd en las listas de es-
pera de la Sanidad piblica, y estd
claro que si tardan tres meses en ha-
cerle una prucba, evidentemente
son tres meses méds de baja, pero no
creo que ese sea el mayor de los pro-
blemas del absentismo.

Las mutuas de accidentes de tra-
bajo tienen ademds una calidad y
unos profesionales que se podrian
aprovechar mds para ayudar en eso,
jpor qué no se utilizan todas las he-
Iramientas que tenemos?

Hace tiempo que se apunta a las lis-
tas de espera de la Sanidad piiblica
como un cuello de botella que eleva
el absentismo; y las mutuas, apoya-
das por las patronales, sugieren re-
currir mas a ellas porque los perio-
dos de recuperacion de sus pacien-
tes son mas cortos. ;Pero usted,

pr 1te, 5i no ya me cojo la
baja otros diez dias», que ya es cu-
rinso ese mensaje: «Me cojow. El que
dala baja es el médico, que es el que
ha hecho una carrera de muchos
aiios y de mucho esfuerzo, y el ume
la cojo yow 0 «me la doy yo» es una
expresion que nos deja ver que algo
estamos haciendo mal.

;Y como puede delegar mas la Se-
guridad Social en las mutuas y que
no solo no comprometa la salud del
trabajador, sino que lo parezca, pa-
ra quela sociedad confie?

Estd bien que parezca que las cosas
se hacen bien, pero mads importante
es aiin que realmente se hagan bien.
Luego, una vez que las cosas se ha-
cen bien, suele parecer también que
asi es, pero hemos entrado en una
dindmica donde lo importante es lo
que parece. Me preocupa que no se
tomen decisiones por ser impopula-
res, 3y por qué pasa? Porque ahora s
no hay elecciones nacionales hay
europeas, o 5i no las de la Comuni-
dad o las municipales, y eso hace
que al final estemos siempre en pe-
riodo preelectoral. Pasa también con
las pensiones o con las ayudas so-
ciales, lo impopular no se hace.

Y si estamos dispuestos a gastar-
nos el presupuesto de cuatro comu-
nidades autdénomas en pagar bajas,
pues bueno, sison tan generosos en
el Gobierno, que me quiten la mitad
que pago yo. Yo y todos los que re-
presento, todas las empresas que es-
tamos trabajando. Estoy cansado de
que seamos los malos y encima los

paganos, y de ver como estas decl-
siones las toman (desde el Gobiemo
central) solo con los sindicatos.

Feijéo hablo hace unos dias del ab-
sentismo como «un cancer» y dijo
que los trabajadores de baja debe-
rian «cobrar menoss. ;No habria
que partir en todo esto de dejar de
llamar absentismo a todo tipo de
ausencias? Habrd incapacidades
temporales fraudulentas, que son
las que realmente son absentismo
(la RAE lo define como ‘abstencién
deliberada de acudir al lugar donde
se cumple una obligacién’), y las hay
claramente justificadas, pero se ter-
minan metiendo en el mismo saco
en el debate piiblico y también al
evaluarlas en su conjunto a partir
dela estadistica global de bajas.

Claro, pero yo oia hace unos dias a
las fuerzas sindicales que, al hacer
andlisis sobre el crecimiento del ab-
sentismo, decian quela situacién en
el puesto de trahajo requiere mucho
mis esfuerzo ahora y por ello hay
ms bajas, y me niego totalmente a
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la mayor. Todos los puestos de tra
bajo son mucho mejores ahora que
antes. En las empresas cada vez es-
tamos mds preocupados por que ha-
ya seguridad, limpieza, buen clima.
Nuestro mayor valor son los trabaja-
dores, ninguna empresa funciona
sin ellos, les queremos cuidar. .

Pero si no se quiere que paguen jus-
tos por pecadores, ;no habria que
separar claramente las bajas frau-
dulentas, el absentismo puro, de las
ausencias justificadas?

Bueno, lo primero deberia ser que
todos reconociéramaos que hayun
problema. Vamos a sentarnos todos:
INSS, sindicatos, patronal... Primero
reconozcamos el problema y luego
analicemos de verdad por qué estd
pasando, porque si nos limitamos a
decir por una parte que «los puestos
de trabajo son peores», mientras por
otra decimos «la gente lo que no
quiere es trabajars, ahi dejamos to-
do y no buscamos soluciones. En
cuanto sale alguien a decir sabsen-
tismos, el Goblerno dice «quieren

que vayamos trabajar cuando se es-
td enfermonr, cuando no es asi. Yo
quiero que cuando estés enfermo
estés en tu casa; lo que no quicro es
que estés en casa sin estar enfermo.

El dia de su eleccidn también citd
otros «problemas» de las empresas
como el impacto dela subida del sa-
lario minimo, la propuesta de re-
duccién de jornada, la escaser. de
profesionales en sectores clave, la
carga normati $Qué eslo que
myis le preocupa hoy, aparte del ab-
sentismo?

Tenemos un problema de falta de
trabajadores en algunos seclores tre-
mendo, durisimo, y ese también hay
queabordarlo desde el didlogo. Por
que respecto a la regularizacidn de
inmigrantes pues hombre, gente que
vive aqui, todos estamos de acuerdo
en gue lengan papeles, porque ade-
mids necesitamos trabajadores, ;pe
rono es mas lagico contratar en ori-
gen? Sies que esto no lo descubri-
MOs NOSOLROS, queya en la posguerra
en Espafia se iba a Francia o Suiza

con el trabajo asegurado en origen.
3No es mejor eso que hacer un lla-
mamiento para que vengan de for-
ma irregular y luego lo arreglo?

Hl didlogo social no sirve solo pa-
ra decir salario minimo si o no, es
para ver los problemas y ponerles
solucitn. Pero vamos, lo del salario
minimo, gue yo decia hace un afio
que nos preocupaba, nos sigue preo-
cupando. Y no vale el populismo de
decir scomo no quieres que se cobre
miisw, porquesiel Gobiemao lo ve tan
Interesante, que hay que hacer un
esfuerzo por que se suba el salario
minimo, de momento pague usted
Io que tengo que pagar yo. Y vamos
a dar todas las ayudas sociales, que
son fantdsticas, somos un ejemplo,
pero «las pagas til con fus impues-
tos». Jamas se ha recaudado tanto
dinero, pero eso si, ahora sin arre-
glar la carretera porgue la carretera
no vola y las ayudas si. Nuevamenre
se pone por delante lo que queda
bien frente alo que necesitamos, y
enun pais donde teniamos un tren
que [ba como un cohete, que llega
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ba siempre a tiempo, las medidas
para sujetar todo eso son: bajamos
la velocidad, se llega tarde, pero va-
mos a dar las ayudas sociales, que
son buenisimas. Esto es como lo del
absentismo. No digo que haya que
quitarlas, pero no puede ser mejor
para una persona con tres hijos es-
tar con ayudas que trabajando.

En estos meses también advirtio de
falta de suelo, y de que la capacidad
eléctrica limitaba aValladolid como
polo de atraccidn de empresas por
estar «<agotada casi al 100 %,

Sobre la falta de suelo, es verdad que
en Valladolid ahora se va a empezar
lo que tenia que haber empezado
mucho antes, quees el hub logistico
(956 hectdreas para 2050, con una
primera fase de urbanizaciin de 290
en torno a 2030), pero nadie se vaa
quedar sin empezar o ampliar sune
gocio por falta de suelo, y ahi tene-
mos el ejemplo de Gotion (la giga-
factoria china de baterias que pro
yecta instalarse a partir de 2027).
Donde tenemos verdaderos proble-
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mas es con la falta de capacidad eléc-
trica, que hay alguna provincia que
tiene un poco, pero estamos casi to-
das en el tope. Y es curioso porque
tenemos energia de sobra, pero no
o6mo distribuirla. ;Por qué? Porque
no se ha invertido en distribucion,
igual que no se ha invertido lo que
hace falta en el tren o las carreteras.

3Espera entonces que la puestaa
disposicién de los terrenos que ne-
cesita Gotion llegue a tiempo para
no comprometer el proyecto y sus
plazos (construccién de la gigafac-
toria desde 2027 y 1.000 empleos en
su primera fase de actividad que se
multiplicarfan en cinco afos)?
Estoy seguro de que van a llegar a
tiempo porque, para Gotion, todos
tenemos el compromiso de hacer
todo lo necesario.

Respecto al soterramiento, 3lo sigue
viendo factible pese a haberse ini-
ciado las obras de la nueva estacion,
planteada para vias en superficie?
Vamos a ver, el soterramiento aquf
va a existir, 100% va a existir, lo que
no sabemnos es cudndo. Est
se hublera hecho del soterramiento
un caso politico, ya se habria hecho.
Porque es que es curioso: 0igo al mi-
nistro preguntar «con qué dinero se
va a hacer el soterramiento», cuan
do no se le pide que haga lo que en
otras cludades en las que ha pagado
todo el Ministerio, por ejemplo en
Tarragona. Pero no pido eso, solo pi-
do que lo veamos. Desde luego, que
se pague también entre los promo
tores, porque tenemos mucho terre
no. Es una opcién viable.

El mayor problema del soterra-
miento no es el coste nila posibili-
dad técnica de hacerlo, sino Oscar
Puente, ycomo ninguno aqui vamos
aser eternos, en algin momento...
Pero lo que es seguro es que el sote-
rramiento se hara. No sé si tardare
mos cinco anos, diez o no llegare-
mos a verlo hecho nosotros. Si los
mds de 200 millones que se han me
tido en la estacion se gastaran ahora
en arreglar carreteras y demds, y
mientras tanto nos sentdramos los
promotores del suelo, el Ayunta
miento, la Junta, el Gobierno cen-
tral... todos, para ver la posibilidad
de hacer el soterramiento, estaria-
mos mucho mejor. Pero no, parece
que se trata de hacer ripido la esta-
clén para meter pilotes y que sea
mis dificil hacer el soterramiento.

Para terminar, en vistas de las forta-
lezas y debilidades de esta tierra,
Jqué perspectivas ve para Valladolid
v su tejido empresarial?

Soy realmente optimista, de verdad.

A pesar de todas las preocupacio-
nes que apunta?

A pesar de todo, si. Porque ademsis
casi todo de lo que hemos hablado
son prohlemas que tenemos todos,
salvo el del sotermamiento, gque sinos
quita competitividad frente al resto,
Valladolid tiene posibilidades, creo
que se estin poniendo buenos mim-
bres yvamosa hacer buen cesto por-
que ademis todos tenemos esa vo
hintad, de verdad. Y cuando digo to
dos me refiero a organizaciones,
gobiernos.... Todos tenemos volun-
tad de tirar para arriba. Todos sin ex:
cepcidn, salvo en el caso del solerra-
miento o la estacidn, que son cosas
que vienen del enfrentamiento.
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CEOE Valladolid y la Fundacion
Eusebio Sacristan refuerzan su
alianza de colaboracion

Valladolid

Ambas entidades firman un convenio para acercar los
proyectos de la Fundacion al tejido empresarial y fomentar
nuevas iniciativas conjuntas en formacion, inclusién y
responsabilidad social

valladoligl ; Wiewne

CEOE Valladolid y la Fundacion Eusebio Sacristan refuerzan su alianza de
ylaF
colaboracion

La sede de la Fundacién Eusebio Sacristan, en el Albergue del Pinar, ha
acogido este jueves, 16 de julio, la reunién ordinaria de la Junta Directiva de
CEOQE Valladolid, una jornada que ha concluido con la firma de un convenio de
colaboracidn entre ambas entidades para estrechar su relacién y promover
nuevos proyectos conjuntos.

El acuerdo, suscrito por el presidente de CEOQE Valladolid, Carlos Magdaleno, y
el patrono fundador de la Fundacién, Eusebio Sacristédn, establece un marco de
cooperacion para acercar al tejido empresarial la actividad que desarrolla |a
entidad social y facilitar la participacion de las empresas en sus iniciativas.

Entre las areas de colaboracién figuran programas de formacién y desarrollo
de equipos, actividades de conciliacion, voluntariado corporativo, deporte
inclusivo, envejecimiento activo, integracion laboral de personas con
discapacidad, sostenibilidad y responsabilidad social empresarial. El convenio
también contempla el asesoramiento a las empresas sobre el certificado de
excepcionalidad previsto en la normativa de inclusién laboral de personas con
discapacidad.

Leer articulo completo aqui


https://www.tribunavalladolid.com/noticias/452360/ceoe-valladolid-y-la-fundacion-eusebio-sacristan-refuerzan-su-alianza-de-colaboracion
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CEOE Valladolid y la Fundacion
Eusebio Sacristan se alian para
impulsar proyectos sociales en
las empresas

Abren nuevas vias de cooperacion entre las empresas y la entidad
social en ambitos como la inclusion, la formacion, el deporte y la

responsabilidad social
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A Carlos Magdaleno y Eusebio Sacristan durante la firma del convenio | & Razd

Leer articulo completo aqui


https://www.larazon.es/castilla-y-leon/ceoe-valladolid-fundacion-eusebio-sacristan-alian-impulsar-proyectos-sociales-empresas_202607166a5907161db8de04099282db.html
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CEOE y Eusebio Sacristan se unen para sacar proyectos sociales

D.V. - jueves, 16 de julio de 2026

La asociacion de empresarios y la fundacion del exfutbolista abren nuevas vias de cooperacion entre
las empresas y la entidad social en ambitos como la inclusion, la formacion, el deporte y la
responsabilidad social
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Momento de la firma del convenio. - Foto: DV

CEOE Valladolid y la Fundacién Eusebio Sacristan firmaron hoy un convenio de
colaboracién para reforzar la relacion entre ambas organizaciones y facilitar que
las empresas de la provincia conozcan e impulsen los proyectos que desarrolla
la entidad en ambitos como la inclusién, el empleo, el deporte, la formaciony la
responsabilidad social.

Leer articulo completo aqui


https://www.eldiadevalladolid.com/noticia/z43664c96-7161-4f66-86a6357ad7a93b5f/202607/ceoe-y-eusebio-sacristan-se-unen-para-sacar-proyectos-sociales
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CEOE Valladolid y la Fundacién Eusebio Sacristén se alian para impulsar proyectos sociales en las empresas

CEOE Valladolid y Fundacion Eusebio
Sacristan impulsan el empleo y la formacion

CEOE Valladolid y la Fundacién Eusebio Sacristan firmaron hoy un convenio de colaboracién para reforzar la
relacién entre ambas organizaciones y facilitar que las empresas de la provincia conozcan e impulsen los
proyectos que desarrolla la entidad en ambitos como la inclusién, el empleo, el deporte, la formaciony la
responsabilidad social.

El acuerdo se rubricé tras la reunién ordinaria de la Junta Directiva de CEOE Valladolid, celebradaen el
Albergue del Pinar, sede de la Fundacion Eusebio Sacristan. La jornada permitio a los representantes de la
patronal conocer las instalaciones de la entidad y su actividad en materia de deporte, formacién y empleo.

El convenio, suscrito por el presidente de CEOE Valladolid, Carlos Magdaleno, y el patrono fundador de la
Fundacién, Eusebio Sacristan, establece un marco de colaboracién para acercar la actividad de la entidad al
tejido empresarial y generar nuevas oportunidades de cooperacion entre ambas organizaciones. En este
contexto, las empresas asociadas a la patronal podran conocer las distintas iniciativas de la Fundacién y las
formulas de participacion adaptadas a las necesidades de cada organizacion.

Entre las lineas de colaboracion figuran programas de formacion y desarrollo de equipos, actividades de
conciliacién, voluntariado corporativo, deporte inclusivo, envejecimiento activo, integracion laboral de
personas con discapacidad, proyectos relacionados con la sostenibilidad y la responsabilidad social
empresarial, asi como iniciativas impulsadas junto a la Universidad de Valladolid, entre ellas la Catedra Eusebio
Sacristan. Ademas, la Fundacion ofrecera asesoramiento a las empresas que necesiten tramitar el certificado de
excepcionalidad previsto en la normativa sobre inclusion laboral de personas con discapacidad.

Leer articulo completo aqui


https://www.intereconomia.com/castilla-y-leon/ceoe-valladolid-y-fundacion-eusebio-sacristan-impulsan-el-empleo-y-la-formacion-20260716-1712/
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El primer hito

de Gotion obliga

a Ayuntamiento,
Junta y Ministerio
a acelerar tramites

El Pleno debe aprobar el
cambio del PGOU sobre
el suelo que acogerala
fabrica, pero para eso son
precisos dos informes
aun en construccién

ANTONIO G. ENCINAS
Valladolid

Laimplantacién de Gotion en Valla-
dolid tiene un hito relevante el 27 de
Julio. Ese da es el pleno ordinario del
Ay i correspondi al
mes de julio, ylaintencién es aprobar
la modificaci6n del Plan General de
Ordenacién Urbana (PGOU) antes de
remitirselo a la Junta para su apro-
bacién definitiva. El alcalde de Valla-
dolid, Jestis Julio Camero, se reunié
con un representante de la Junta, Car-
los Martin Tobalina, viceconsejero de
Economia, y con Lou Yu, CEO de Go-
tion en el sur de Europa. Se trataba
de planificar los siguientes pasos, que
son mas complejos de lo que una
multinacional con ganas de expan-
dirse podrfa desear. La empresa chi-

implantacién de esta actividad, con
cuantos vehiculos pesados, en este
caso._

Con un vistazo al mapa de situa-
cién, uno delos aspectos llamativos
esque no hay un acceso directo des-
delaVA-20 al Camino de Palomares.
Hay que desviarse en la salida a Va-
Hadolid Este y coger un camino, el de
Mataburros, para llegar al de Palo-
mares. Algo similar ocurre en la VA-
30, donde no existe una conexién
con esta parcela. S que pasa sobrela
ronda un viaducto que conecta ca-
minos sin asfaltar, pero sin acceso
desde la via de alta capacidad.

El estudlo de trafico que debe
aportar el Ayuntamiento lo estd ela-
borando una empresa extema, pero
son Ayuntamiento y Ministerio (a tra-
vés dela Direccién General de Carrer-
teras) los que mantienen una cone-
xién constante para tratar de llevar
a buen término toda la tramitacién
necesaria Asfloadmitia el propioal-
calde: «Sé que ha habido comunica-
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Lou Yu, CEO del sur de Europa de Gotion, saluda a Carlos Martin Tobalina en presencia de Jesis Julio Carnero. e norte

tiempo, el siguiente pasolo tiene que

clones entre el proplo Ay
toy el Ministerio en relacién a carre-
terasy eso tiene que conducir, espe-
ro que mds pronto que tarde, al in-
forme que se aportard desde el Ayun-

na tiene prisa porque la ¢
cla es feroz y sus planes son ambi-
closos.

Para modificar el PGOU, lo prime-
ro es disponer de un informe de Ca-

rreteras del Estado, que debe estu-
diar los accesos con los que contard

el terreno de Gotion, que se ubicard
entre las rondas VA-20 y VA-30, en el
camino de Palomares. «La modifica-
ci6n del Plan General de Ordenacién
Urbana la queremos acometer cuan-
to antes, una vez que recibamos el
informe correspondiente de carrete-
ras del Estado y se obtenga el corres-
pondiente informe ambiental por
parte dela Junta de Castillay Leéns,
decfa Camnero este jueves, tras la re-
unién del miéreoles por la tarde.
Segiin fuentes conocedoras de la
situacién, el Ministerio requiri6 el pa-
sado 7 de julio los datos brutos del
estudio de trafico para poder anali-
zarlos. No es un trdmite sencillo por-
que se debe explicar qué medidas se
tomardn para evitar una afeccién im-
portante al trafico de una determi-
nada via. Hay que recordar que Go-
tion se implantard, en principio, en
una superficie de 76 hectdreas, situa-
daentre las dosrondasyaunos 3ki-
l6metros en linea recta de la nueva
estacién intermodal. Este estudio
previo tiene que informar sobre la
red viaria que se utilizard, qué capa-
cidad tiene y cudntos viajes se espe-
ra que se produzcan a resultas de la

ala i6n regional
para que emita el correspondiente
informe. Yo creo que la disposicién
de todos y los servicios técnicos asf
estdn, es precisamente avanzar en

esta cuestién de una manera claray
definitivar, explicé.
Si el informe de Carreterasllegaa

darlaJunta de Castillay Leén Esla  GOtion se implantard, en
administracion responsable deemi-  principio, en una superficie
tirelinforme de Impactoambiental.  de 76 hectdreas y a unos
Con todo esto a punto, el Pleno del  tres kilémetros de la nueva

y robaré la modifica-
cibn provisional del Plan Generalde  €Stacion intermodal
Ordenacién Urbana. «A partirde ahf

darfa como parte imp
completar dicha modificacién la las dos plantas que pretende poner
aprobacién definitivaporpartedela  enmarcha en una primera fase, lade
Junta de Castillay Lednn, explicaba  reciclaje de baterfas y la de fabrica-
Jesiis Julio Carnero. cién de citodos. Y luego, ademds, ver
Gotion tambiéntiene deberes. Por-  de qué modo pueden escalar esas ne-

quela deberd en cesidades a medida que avance en

su momento el provecto v debe te-
ner en cuenta las necesidades ener-

géticas y de agua que demandardn

futuros provectos, porque sialgo que-
dé claro durante la presentacién es

que los 1000 millones de inversién

sonsolo una primera fase de todolo
que Gotion quiere construir en Va-
lladolid. Aunque eso sf que serd algo
a mas largo plazo.

«SI me preguntan la disposicién
por parte de las administraciones
ayer presentes, una disposicién total
y absoluta. Si me preguntaran cémo
entreveo la disposicién de la Adminis-
tracién General del Estado, pues es-
toy convencido de una disposicién
total y absoluta porque el empefio y
el impulso que le tenemos quedara
todo este proceso es muy importan-
te para Valladolid, muy importante

para Castilla v Ledn, pero también es
muy importante, en definitiva, para
Espaftax, asegurd Carnero.
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Habrd mds reuniones, probable-
mente telemdticas y relacionadas ya
con aspectos concretos de la trami-
tacién, conforme vayan avanzando
las cosas.

También el Ministerio de Trans-
portes, con Oscar Puente a la cabe-
za, tiene previstas reuniones con los
ejecutivos de Gotion High Tech en
los préximos meses. Y la propia mul-
tinacional china debe mantener sus
propias negociaciones con el Gobler-
no de su pafs para poder planificar
sintrabasy con todos los parabienes
su expansién en Europa a través de
su planta en Valladolid. Demasiados
condicionantes como para pensar
que se vaya a solventar todo a velo-
cidad supersénica. Lo relevante, mas
bien, es que alcance una velocidad
de erucero sostenida «Es un proceso
que tiene su complejidad al confluir
muchos aspectos, muchas adminis-
traciones, muchos aspectos dela rea-
lidad fisica y de la realidad juridica
para poner en marcha un proyecto
de estas caracteristicass, advertia el al-
calde de Valladolid al respecto.
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La Junta urge ahora que la A-11 «se
ponga en servicio cuanto antes»

Carriedo afirma que la apertura de los 31 kilometros de la autovia hacia Valladolid y los 26 en direccion a
Pefafiel debe contar con el «maximo nivel de seguridad», que es lo que recoge el informe de la DGT

RICARDO GARCIA vALLADOLID
La apertura del namo de la Autovia
del DueroA- icipiosva-
llisoletanos de Tudela de Dueroy Quin-
tanilla de Arriba esta a tan solo unos
dias de hacerse realidad. Asi, y des
puésdequeel Ministerio de Transpor-
tesyMovilidad Sostenible asflo avan
zara, esahoralaJJuntade Castillay Le-
dnlaqueredamaquelaviaentre «en
SETVicio cuanto antes».

Una exigencia que se produce, eso
si, después de que tanto la Dipu
tacién de Valladolid como la propia
Junta se hubieran negado, en un pri
mer momento, a que el trifico uti-
lizara vias de titularidad autonémica
oprovincial para llevar a cabo los en-
laces de la nueva infraestructura. De
hecho, nofue hasta este jueves cuan

dol

mndcacuerdo,bqucdtspe}blelm

PeRafiel

miné pero dilaté las fechas previstas ; )
inicialmente. Carteles de la A-11 colocados al revés. PHOTOGENIC Recolocacidn de los carteles en el orden correcto. PHOTOGENIC
Seguinelacuerdode Ministerio, Jun-
layDleaddn.noseammnlosmld encom.mbaenelhdo Un error que enlazar con la autovia en
dossase.  ENTRANSPORTES NO ACIERTAN e ek Villabier, para
riendirecidnhaciaValladolidEnes  CON LA COLOCACION DE LOS que s donde figuraclde | propia Subdelegaciondel | completar esos 26
(cwso.talyoomoseaoonhbacnla CARTELES la continuidad de la G de Vall quese
técni- autovia hacfa Soria. Es queesosidejanclaroque | abrirdn, una vezque la
mshmnadaalahuscmllmapor decir, laindicacién de la de este jueves Diputacién de Valladolid
Carteles al revés. Esta es Duero, tal y como se salida hacia las 16 de julio, como se ylaJunta de Castillay
basadoelvhducmaﬂnﬁnﬂnaﬂzax. laultima del enla localidades valli enla foto Ledn acatan abrir 31
En el otro sentido. para los vehicu- de Transportes y h(ngmﬂaqueacmnpaﬁa hacia la derechaenel remitida por la propia kilémetros de la A-uen
los que se dirijan en direccién hacia Movilidad de i6ny que se sentido de la circulacién Subdelegacién. sentido Valladolid y 26 en
Pefiafiel, el tramo que estara abierto (Oscar Puente con los (omabalamananadc se habia colocadoenel Elpanel erréneo, ya direccién hacia Penafiel.
serddea6ki yaque debers tramos de la autovia del este miércoles 15 dejulio. | lado izq; Un gido, se habia Tanto es asf que ahora
salir en Tudela de Duero para dirigir- Duero (A-11) en El error del panel sitomdsenla locado segiin la hasta el propio consejero
seacogerlaautoviaenVillabafiez La Valladolid, el colocar al informativo se obradelaA-nen Subdelegacldnenel de Economia y Hacienda
explicacién dada para esta apertura revés lospanelas encontraba en el hecho Valladolid. Visto lo visto, mmo dela A1 hacia y portavoz del Gobierno
de 31 kilémetros hacia Valladolid y 26 unode de que anunciode la d los P trara it geah
aPefiafiel desd los tramos de la autovia salida hacia Tudelay continuos retrasos que enserviclquueobllgara para que se abra «cuanto
Juntay Diputac si se aliviara mas prixi Tudela de Sardon del Duero se acumula la obra. asalirse para volver a antes».
mAseluaﬂmquesopolwénsusca
Treteras. !
Entodocaso,ydespués d derive el traficop: rav. «Hay que tener en cuenta que d némico «p ibos objetit cias y que, por tanto, parece ser sufi-
biodcposmén.desdela.lumamsts una carretera que no es dealtacapa-  rivar el trafico de una futura autovia  puedan cumplin. ciente para garantizar que todo esté
cidady, seﬁaldelpcnmvuzdel&ecu con una carretera de doble sentido y Mis alla de la tia de confc cl
Auenlapwvlmtadc de- tivo iCO Y ¢ deEco-  deuntamafioy extensién quenoes dadmwrmh:mlamm,laDueedOn chade la carretera.
be i imonivel d nomiay Hacienda, Carlos Ferandez  tadisefiado paraello, I que  GeneraldeTrafico (DGT)yahaemiti-  Sin embargo, y sobre esto tiltimo,
guridady. «Nu bjeti q Carriedo, durante larueda deprensa  hacer con el maximo nivel deseguri-  doestosdiasuninformequeavalala K d i d
ponga en servicio cuantoantes,pero  posterior al Consejo de Gobiemode  dad», agregd. delaA-nen) lid. Y con- yaseguroq
bién doel mdxi i estejueves. En este sentido, Carriedo ahond6 vlmerecordazaeslerspmo,quees que el informe de la DGT «es un fac-
1 d idad. qt loqueh laideax, insistidel enelconceptodeque «queseabrala  laDGT i ionalen  toraconsi ymerece todo el inte-
doal gobi lamedida tavozdela]uma.udeponexendm autovia, sf; que se abra con segu eriadi C i6 1és, hay dos elementos encima de la
enquehayaunadecisionprovisional ~ de lamesa ridad, tambiénw, ante lo que garanti-  la que las administraciones autoné-  mesa que no hay que olvidarx. Infor-
para abrir un tramosingularyquese  paraque se haga una aperturasegu-  zdlacolaboraciéndel Ejecutivoauto-  micas ni siquiera tienen competen- PASA A PAGINA SIGUIENTE
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VIENE DE PAGINA ANTERIOR
meque, ademas, laConsejeria de
Movilidad asegurd desconocer en
unanotade prensael diaanterior
¥ que, ademds, podria haber pe-
dido en las reuniones con el Mi-
nisterio.

En este sentido, Carriedo men-
dondquekaVAo pasarfa de18oo
a48o0urismosalahora ademds
dezooasoovehiculos pesados. y
quessonelementosalenerencuen
ta y que intentamos garantizars,
«El absorber toda esta capacidad
devehiculos por estavia de forma
coyuntural con lamaxima seguri-
«dad deberia ser un objetivo de to-
dos y nosotros queremos
Tar para que se pueda cumplir.

«Queremos que seabra cuanto
antes un tramo completo y espe
cifico de autovia. st remarco el
portavoz dela Junta, «y queremos
que se haga con la méxima segu-
ridad posible tambiérns. «Vamos a
buscar cimo somos capaces de
derivartodo ese trifico que se mul-
tiplica a una via quenoes de alta
capacidad y que no estd prevista
para esta finalidad, y que se esta-
Iblezcan todos Ios mecanismos pa-
rala méivxima seguridads, agregd.

Encuantoalacuerdoaesteres
pecto con el Ministerio y que se
‘habia rasladado ¢l dia anterior,
Cariedoapuntd queel objetivoes
wbuscar el encajes en una cues
tion que wes de caricter mas bien
écnicow, Logue se persigue es gue
sconloquesenosplantee y lo que
nosotros podamos tambiénapor-
1ar, garanticemos la maxima se-
guridads, insistid el portavoz.

Elinforme de la DGT sobre la
aperturadel tramo de la A-n esde-
tallado, y sefiala que «la apertura
parcial delaA-upuede suponeuna
disminuciin relevante de acciden
tes mortales, siempre que se ges-
tione adecuadamente el impacto
sobre la VP-3301, la VA-101, y €5~
pedalmente la travesia de Pesque-
ra de Dueros,

«El objetivo de esta actuacidn
es mejorar el balance global dela
seguridad vial del corredor, redu-
clendo la exposicidn al riesgo de
la N-1zz mediante una disminu-
cidn de su intensidad de trdfico,
aunque ello implique un incre-
‘mento de la circulacidn en deter-
minados tramos de la red au-
tondmica y provincial afectados
porelitinerarioalternativos, apun
ta el organismo que presiden Pe-
reNavarrosobre lasbondades que
implicara poneren marcha zinue-
wvos kildmetros de esta autovia.

En uno de los apartados de es-
te informe recoge que la principal
ventajade esta apertura seria «dis-
minuir el volumen de circulacidn
sobreel ramo mds conflictivo de
la N-122+, tal y como ya publicaba
este periddico. Estoreducirta, siem
presegun la DGT, las «maniobras
de adelantamiento en carretera
convencional, las interacciones
entrevehiculosligeros y transpor-
tes pesado, el riesgo de colisiones
frontalesy frontolaterales, ylosac-
cidentes por alcance derivados de
retencionesy diferencias de velo-
cidads.
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Caramanzana,
reelegido

presidente
de la Camara
de Valladolid

ELNORTE
Valladolid

El reelegido presidente de la CA-
mara de Comercio de Valladolid,
Victor Caramanzana, apostd ayer
por la unidn de lasadministracio-
nes y las empresas parm conver-
tir a Valladolid en la ecapital eco-
ndmica del noroeste de Espafia.
Somos unacludad mediana pero
gueremaos ser un nodo y no una
periferia, con infraestructuras e
Inversiones de empresas que ven-
gan de otras partes del mundos.
Tras ser elegido por unanimi-
dad, agradecid la conflanza que
han depositado en él los 36 ple-
narkos de la Cimara de Valladolid
v abogd por miraral
futuro yver cdmo
serd la capital y
la provincia en
los prdximos
diez afios. «El
mundo se divi-
ictor de en blogues
Caramanzana con lageopaoli-
tica actual y, al
acabar la globallzackin en la que
estibamos muy comodos, ha ve-
nido una ola que ha defado un ba-
o tremendo v emplezan a com-
petir estados contra estados; inclu-
socomunidades y cludadess, ase-
verd. De ahl que expresara su de-
se0de que Valladolid dier el paso
necesario. Caramanzana reclamd,
segiin la Agencia Ical, una unidn
de administraciones como Jun-
a, Ayuntamiento y Diputacidn
para no solo contar con la mejor
formacién de los futuros trabaja-
dores que ahora estudian en las
universidades y la Formacidn Pro-
fesional sino tamblén para rete-
nery fidelizar wel talento que ne-
cesitan las empresase,
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FUNDACION UEMC
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LAS UEMC RECONOCE LA TRAYECTORIA DE JOSE PENiN tou

El periodista, escritor y critico de vinos leonés produccién, comercializacién y compra. Estoy
José Pefiin recibié hoy en Valladolid el Premio satisfecho, creo que ya no me falta nada por
Fundacién UEMC 2026 a toda una vida dedicada hacer», apuntd tras recibir el galardén de manos
al mundo del vino y destaco que toda su vida ha del consejero delegado de la Universidad
estado «presidida por la curiosidad». «Queriaver  Europea Miguel de Cervantes, Jesis Zarzuela, y
el vino desde muchas ventanas: comunicacion, del alcalde de Valladolid, Jesus Julio Carnero.
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ACTUALIDAD ECONOMICA

El riesgo de coger una baja crece
tras las reformas del Gobierno

e La recuperacion del 100% del salario en las bajas de los funcionarios elevo un 40% la probabilidad de
iniciar un proceso de IT @ En el sector privado aumenté un 30% entre los temporales convertidos a fijos

CRISTINA ALONSO MADRID
La crisis del absentismo ha irrumpi
do con fuerza en el debate politico y
se ha convertido en uno de los gran-
des frentes econémicos del afio. No
esparamenos: el coste que asumeel
Estado por las bajas de los traba
jadores enfermos se ha triplicado en
unadécada y ya es la segunda parti
dadegastomdsabultada dela Segu
ridad Social, solo por detrds de las
pensiones. El Gobierno lleva meses
intentandoconfigurarunplande cho-
que que ataje el problema, pero las
negociacionescon losagentes socia-
les estdn atascadas y las medidas
puestas enmarchase handemostra-
do insuficientes. Al contrario, algu
nasdelasreformasaprobadas enlos
tltimos afios para ampliar la protec-
cién de los trabajadores han tenido
un efecto no deseado sobre la Inca-
pacidad Temporal (IT), aumentando
inchuso laprobabilidad de que los afec-
tados inicien procesos de baja.
Esuna de lasconclusiones quearro-
jalaevaluacion mascompleta elabo
rada hasta la fecha sobre la IT. La fir
ma la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF), que
llevé a cabo un exhaustivo estudio
por encargo del Gobierno conundo
bleobjetivo: primero, detectar las ten-
dencias que han disparadoelgastoy
segundo, plantearun paquete de me-
didas paraevitar queel agujeroenlas
cuentas publicas se siga expandien-
do. El contenido es de sobra conoci
do y se resume bien en los graficos
que acompafian estas lineas, si bien
el debate actual merece recuperar
un capitulo para entender c6mo he-
mos llegado hasta aqui y hasta qué
puntolasdecisiones gubernamenta-
les no solo nohanatajado esta crisis,
sino que, en algunos casos, han lle-
gado incluso a agravar el problema.
Elinforme identifica cinco causas
queexplicanel fuerte aumento de las

Un grupo de trabajadores pasea por una zona de oficinas de la capital

bajas desde 2018: un marco normati o babilidad de iniciar un procesode IT.
Vo mids garantista, los complemen- «QUE TUAB UE_:LA NO RECIBA { d ” lLa segunda se centra en la reforma
tos salariales pactados en los conve LA MEDICACION A SUHORA»: PERA ]‘ " laboral de 2021, ya que la conversion
nios, la mejora del mercado laboral, EINI iva de trabajadores temporalesa
el deterioro del sistema sanitarioy el LA DURA CAMP. ANA DE CEOE y 1 indefinidos permitié medir cémoin
envejecimiento de la poblacién tra 'P ] fluye una mayor estabilidad laboral
bajadora. Asi, rechaza que existauna «Que tu abuelano sindical no se ha hecho UDA LA sobre las bajas. El resultado es que
tinica explicacién del fenémeno, pe reciba lamedicacién a esperary CCOOyaha AR 4 quienes adquirieron un contrato fijo
10 si concluye que algunas reformas su horax; «esperar una pedido su retirada. | [ i ‘b incrementaron alrededor de un 30%
publicas aumentaron los incentivos horaaque te traigan el «Evitar las APAREZM A " laprobabilidad de pedirunabajares
para solicitar una baja. segundo plato» 0 consecuencias del pecto al grupo de comparacién.

La primera evaluacién analiza el wesperar al técnico de absentismo No obstante, la AIReF sefiala que
Real Decreto 956/2018, que devolvid internet toda la tarde y injustificado es estas reformas apenas explican el
alos empleados piblicos el derecho que no aparezca». Son responsabilidad de . — 3 incremento de la duracién de las ba
acobrarel100% de susretribuciones algunos de los todos», afiaden los 2 A= jas, una de las principales preocupa
durante una baja médica. Mediante mensajes que ha carteles de CEOE Uno de los carteles difundido en Santande. ciones empresariales. Enelsector pi-
unametodologia que compara laevo plasmado la CEOE en Cantabria. «Mientras blico, recuperar el salario integro du
lucién de trabajadores afectados por una dura campaiia unos no estan, otros campaiia por advierte a la CEOE de rante laITnoprodujounaumentoes-
la reforma con un grupo similar no contrael i P «C alos que sino damarcha tadisticamente significativodeladu
afectado, la AIReF concluye que lame- en quesinas de CCOO ik bajad «por atrds emprenderdn racién de los procesos. Mientras, en
dida elevéalrededor deun 40%lapro autobis. La reaccién «intolerable» la ejercer sus derechos» y acciones legales. el privado, la reforma laboral si tuvo
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RADIOGRAFIA DE LAS BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

EL GASTO EN BAJAS SE TRIPLICA EN UNA DECADA
Gasto del INSS en incapacidad temporal. 2008-2024. Cifras en millones de euros

unefecto. aungue reducido. deapro

ximadamente un dia adicional por
‘baja. Aun asi, Ia duracién media de
las bajas en el Régimen General au-

tras que un asalariado suele mante
NEr una parte importante —e incluso
la wotalidad- de sus ingresos duran-
te la baja gracias a la prestacién y a

Eldltimo afio con menttde sodiasenz2o17a45.0dias  loser e convenio, elau-

18000 datos disponibles, 15464 BN 2024. Yalmlsmouempu]amep- TONOMOC 1108 008-

el gasto aumentd radel comy tes fijos de su actividad y, enmuthm
un168%. jo la duracion mediadelalTenun  casos, pi wgresosocli
Durante la crisis 30% en el sector plblico, aunque el ja de trabajar.

12000 financiera el gasio efecto agregado fue un ing quepreside Inés Olon
descendid afioa del14% en el total dediasno trabaja-  driz (aunque este informe fue elabo-
afioyen2013 dos al mes, yaque el aumento dela  rado bajoel mandatode Cristina He
march el minime. pmbatxhdaddelmuﬂunabajamm rrero) considera queesa diferendiade

2000 T s015 p I reduccién.  incentivos ayuda a explicar por qué

T—— los asalariados recurren con mucha
RECHAZO SINDICAL mayor frecuencia ala IT. aunque ad-
Los sindi las conclu- de que también influyen otros
o siones del informe de manera fron-  factores, como |a distinta estructura
! ! ! ’ ! tal. CSIF mmdera amuy perversos  poredades, ocupaciones y condicio
2008 2012 206 2020 224 vincularlai nes de trabajo de ambos colectivos.
el oomplemenm retribulivo porque, Ala vista de estos datos, el presi
(TRE ASALARIADO UTO! SAN en su opinion, parte del prej de d del: ond
ﬁi‘:ﬁfﬂa. régimen: episodios p:rnAm amgc?:zs SEf Igm? Cﬂ:mu quelos empleados piblicos abusan
de]asba)as. Defiendequeestecom- LA INCIDENCIA SE DISPARA
Asalariados 29 38.3 evita que los trabajad Episodios por 1.000 afiliaciones
. . utengan que elegir entre cuidarsusa
lud o sufrir una penalizacidn sa-
Autdno 96 107
oS e larials y sostiene que, anteel aumen (+58.6%]
tode las bajas, larespuestadebe con-

SUBEN MAS LAS PATOLOGIAS MENTALES E INFECCIOSAS :.';“’p:;:::”':;u“’; wmiisuado.
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LOS FACTORES QUE MAS AUMENTAN EL RIESGO DE BAJA
Aumento de probabilidad de iniciar IT, con el resto de rasgos constantes. En %

I 250

ITel afio anterior vs no haberla

tenida

Empresa grande vs P
microempresa

Salario medio vs primer cuartil [N 52

Ser mujer vs hombre |

Menor de 40 afios vsmayores [ 20

L.AS REFORMAS MAS GARANTISTAS ELEVAN LAS BAJAS
Impacto causal esti idad de iniciar un episodio de IT. Cifras en %

RD 956/2018. 100% retribucidn a empleados piblicos

Reforma laboral 2021 Transito temporal - indefinido

EL GASTO DE LAS MUTUALIDADES DE FUNCIONARIOS SE DUPLICA
Gasto en subsidio de IT de Muface, Mugeju e Isfas, 2008-2024. Cifras en millones de euros

2010 2004 2006 2018
FUENTE: AliteF; Estadistica de IT (Seg. Social), memorias de Muface, Mugeju e Isfas y microdatos INCA + afiliacitn.
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