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El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, clausura la Asamblea General de Cepyme. EUROPA PRESS

Salarios y jornada por absentismo:
CEOE condiciona el pacto de 2026

Garamendi propone que la Seguridad Social costee el total de las bajas laborales

CRISTINA ALONSO MADRID
Apunto de pasar el ecuador del afio,
la patronal y los sindicatos han si-
doincapaces nitan siquiera de sen-
tarse a plantear sus propuestas pa-
raelnuevo Acuerdo para el Empleo
y la Negociacién Colectiva (AENC).
El anterior caduco en 2025 y desde
entonces los negociadores de los
convenios han pactado subidas sa-
lariales y demas condiciones labo-
rales a ciegas. Pero sihasta ahorael
pacto se atisbabalejano, ayerla CEOE
tensd alin mas si cabe la cuerda al
decretar que los empresarios van a
condicionar cualquier conversacion
alareduccion del absentismo.

En una jornada titulada Absentis-
mo x IT: un problema de pais, organi-
zadaporla CEOE, unanutridarepre-
sentacion delas organizaciones sec-
toriales y territoriales mas afec-
tadas por la incidencia de las bajas
médicas marco el camino a los sin-
dicatos: si quieren hablar de sueldos
odejornadalaboral van atener que
abordar la cuestion del absentismo.

«Salarios y jornada a cambio de
absentismoy, resumié Manuel Piquer,
presidente dela patronal navarra. El
propio Antonio Garamendi recordo
durante su intervencion que ya en
2023, cuando en esamismasala CEOE
y Cepyme condicionaronlafirmadel
AENC a la visibilizacion del proble-

ma del absentismo por incapacidad
temporal, se situo este asunto «enla
agenda publica». A juicio del presi-
dente de la patronal, a estas alturas
«yanadie discute que esto esun pro-
blema en Espafia».

Laescaladadelasbajasenlosul-
timos afios ha sido de tal magnitud
queyasuponen una factura de has-
ta 33.000 millones de euros, de los
que unos 17.000 los pagan las em-
presas y el resto son asumidos por
laSeguridad Social. Y para atajar es-
te coste, Garamendi puso ayer so-
bre la mesa varias medidas. En re-
sumen: reforzar las plantillas de pro-
fesionales sanitarios y de inspecto-
res de los servicios publicos de sa-
lud y del Instituto Nacional de la
Seguridad Social; potenciar las com-
petencias de las mutuas; adelantar
los controles al trabajador de baja
por parte de la inspeccion médica,
de modo que se incorporen evalua-
ciones a los tres, seis y nueve me-
ses, sin tener que esperar al afio; y
que la inspeccién médica del INSS
asuma el control enlos procesos de
IT cuya reiteracion supere la frecuen-
cia habitual.

Dicho esto, el presidente de la
CEOE lanzo una serie de propues-
tas dirigidas a reducir el coste que
asumen las empresas. Siempre, in-
sistid, «mientras que no se tomen

esas medidas para mitigar las con-
secuencias que el deficiente funcio-
namiento de los servicios publicos
esta causando en las empresas». Y
directamente reclamo que la Segu-
ridad Social asuma el pago integro
de los primeros 15 dias de los pro-
cesos deIT por contingencias comu-
nes (ahora la empresa paga del dia
4 al 15), asf como que se exonere a
las compaiiias de las cotizaciones
en los procesos que duren mas de
365 dias y en los contratos de susti-
tucion de trabajadores de baja por
enfermedad comun.

Hace ya meses que el Ministerio
de Seguridad Social mantiene abier-
ta una mesa de negociacion con la

Los procesos de IT
asciendenyaa
33.000 millones
de euros...

... que se reparten
apartes iguales
entre empresasy
Seguridad Social

patronal y los sindicatos para abor-
darlalT, perolas conversaciones es-
tan en punto muerto. Consultados
porlapropuesta de Garamendi, des-
de el departamento que dirige ElIma
Saiz selimitan aindicar que «lame-
jora de la gestion de la incapacidad
temporal y la facilicitacién de la re-
cuparacion de la salud de los traba-
jadores es un asunto capital para el
Gobiernoy, por ello, desde hace va-
rios meses se estd abordando en la
mesa de dialogo social, donde se han
logrado varios importantes acuer-
dos en las ultimas legislaturas».

Lossindicatos, por su parte, man-
tienenlalinearojaen el propio con-
cepto de «absentismo». En CCOOy
UGT estan dispuestos a hablar de
saludlaboral, de prevencion deries-
gos laborales o de cargas de traba-
jo, pero se niegan a asumir que Es-
pana tiene un problema economi-
co por las personas que faltan a su
puesto de trabajo por estar enfer-
mas. Ademas, rechazan por com-
pleto medidas como la limitacion
delos complementos que paganlas
empresas para mejorar las presta-
cionesdelT, que fueron propuestas
ayer en la jornada empresarial de
la CEOE. UGT, de hecho, cree que
estas clausulas son «una garantia
en defensa de Ia salud» de los tra-
bajadores.

Rechazada
en Las Cortes
la Cuenta
General

del Estado

C. S. MADRID
Lainstancia parlamentaria encar-
gada del Tribunal de Cuentas ha
rechazado, por primeravez, unin-
forme del organismo fiscalizador
sobrela Cuenta General del Esta-
do. Setrata, seguin fuentes del PP,
del primer freno en el Parlamen-
toalinforme que valida cadaafio
la actuacion presupuestaria del
Gobierno. El documento recha-
zado es el que valido, con gran
fractura interna, la Cuenta Gene-
raldel Estado de 2024 peseaque,
entre otrasirregularidades, se ha-
biadetectado el desvio presupues-
tario de fondos europeos al pago
de pensiones.

PPyVoxhanhechovaler suma-
yoria y la ponencia de la Comi-
sion Mixta del Tribunal de Cuen-
tas rechaza el informe de la De-
claracién sobre la Cuenta Gene-
ral del Estado de 2024.Nohay pre-
cedentes. Seguin fuentes populares,
“laletrada encargada deredactar
elinforme delaponenciaponde-
16 los pronunciamientos de los
Gruposy sefialo que por 20 (PPy
VOX) contra 15 (PSOE y Sumar)”.
Por tanto, “el informe que redac-
tara recogera que la Ponencia ha
rechazado dicha Cuenta General”.

No es un pronunciamiento de-
finitivo. Ahorairdala Comisién el
proximo dia 23 y se votara en ese
organismo, ademas de las pro-
puestas de resolucion presenta-
das por los Grupos. La mayoria
del PPy Vox apunta a que se for-
malizara ese rechazo.

Lavicesecretaria de Regenera-
cién Democraticadel PP, Cuca Ga-
marra, yaanuncio el pasado mes
una ofensiva parlamentaria con-
trauninforme que, en suopinion,
nopuede despacharsinmaselin-
cumplimiento dela Constitucion
denopresentar presupuestos des-
de 2023. Y también el incumpli-
miento constitucional del articu-
lo135.3, que regula que el Estado
ylas CC.AA. “habran de estar au-
torizados por ley para emitir deu-
dapublica o contraer créditos”, lo
cual el Gobierno ha pasado por
alto estos ultimos afos.

Unaconsecuenciadelafaltade
Presupuestos es que se hayan da-
do de baja partidas ligadas a los
fondos europeos parahacer hue-
coaotrasque permitan pagar pen-
siones y otros gastos, lo cual, se-
gunel Tribunal de Cuentas, gene-
ra dudas de legalidad.

El PP ha presentado ademas
un escrito, como publicd este dia-
rio, en el que reclama la devolu-
cion del informe al Tribunal de
Cuentas para que lo acompaiie
en un plazo maximo de tres me-
ses de un estudio sobre las con-
secuencias en las cuentas publi-
cas de la falta de Presupuestos.
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La patronal pide que
las empresas hagan
controles medicos a
trabajadores de baja

El Estatuto de los Trabajadores permite
eliminar los complementos si se niegan

Noelia Casado MADRID.

La CEOE est4 en btisqueda activa
de soluciones que puedan frenar el
incremento de las bajas por incapa-
cidad temporal, ya que suponen un
coste de mas de 17.000 millones de
euros para las empresas y la mesa
con Seguridad Social no concreta
medidas de fondo. En este clima,
las organizaciones empresariales
animan a explorar todas las vias que
ofrece la normativa como realizar
examenes médicos a los empleados
que estén de baja que certifiquen
que estan incapacitados para desa-
rrollar su puesto de trabajo.

La patronal celebro este martes
una jornada sobre el “absentismo”,
término con el que se refieren al in-
cremento de los procesos de inca-
pacidad temporal por causas comu-
nes, es decir, accidentes o enferme-
dades surgidas fuera del trabajo. El
presidente de la patronal de la cons-
truccién CNC, Pedro Fernandez
Alén, fue el primero en hacer alu-
sion a este derecho de las compa-
fiias, que recoge el Estatuto de los
Trabajadores, y por el que los tra-
bajadores pierden el complemento
con el que las empresas elevan la
prestacion durante la baja, y que en
muchos casos cubre todo el sueldo.

“Hay que perder los complejos
cuando se trata de ganar producti-
vidad” situ6 el lider empresarial, en
alusion a que ante el incremento de
los procesos por IT, las empresas
deberian hacer mas uso del articu-
lo 20.4 de la ley laboral. Este pun-
to reconoce que las compaiiias po-
dran “verificar el estado de salud del
trabajador que sea alegado para jus-

tificar sus faltas de asistencia al tra-
bajo, mediante reconocimiento del
personal médico”. El mismo articu-
lo que reconoce que “la negativa del
trabajador a dichos reconocimien-
tos podra determinar la suspension
delos derechos econémicos que pu-
dieran existir a cargo del empresa-
rio por dichas situaciones”. Es de-
cir, a los complementos a las bajas
que se pactan en los convenios co-
lectivos.

El informe médico
solo reporta si estan
0 no capacitados
para el puesto, no
refleja los motivos

El Tribunal Supremo se pronun-
ci6 en 2021 sobre este articulo, ava-
lando la capacidad de las compa-
fifas de impulsar estos controles mé-
dicos, siempre que el resultado que
se entregue sea solo el diagnostico
si es apto o no para desarrollar el
empleo en ese momento, y no se
concreten su dolencia o enferme-
dad, para respetar el derecho a la
intimidad y a la dignidad del traba-
jador. Es por tanto una férmula a la
que podrian acudir las empresas
que tengan sospechas de que el tra-
bajador esta incurriendo en un frau-
de con su baja por incapacidad.

En el mismo sentido se pronun-
¢i6 poco después el presidente de la
patronal navarra CEN, Manuel Pi-
quer. “Es un articulo determinante
en el control de la baja médica” ase-

verd, testificando que a pesar de que
no es una figura muy utilizada, ya
ha visto como las grandes empre-
sas de la comunidad auténoma ya
estan contratando servicios para
que hagan estos examenes médicos
en las contingencias comunes. “En
determinados casos, se puede in-
cluso suprimir el pago de los com-
plementos. Utilicemos las medidas
legales que tenemos” situd.

La portavoz de la organizacion
empresarial de la Comunidad de
Madrid CEIM, Laly Escudero, tam-
bién mencion6 que es fundamental
que las empresas puedan conocer
la causa de la baja. En la mesa de
negociacion con el Gobierno se ha
planteado que los médicos tengan
que concretar para qué tareas que-
da impedido el trabajador, para que

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi. ep

los trabajadores que tengan varios
empleos no queden impedidos pa-
ra todos ellos, si desarrollan funcio-
nes diferentes.

En relacion con esta materia, la
vicepresidenta de CEIM también
hizo alusién a que estan tratando
de reducir estos complementos en
la negociacion colectiva. Es habitual
que los sectores fueran generosos
en acuerdos cerrados hace décadas,
por lo que las empresas abonan el
100% del sueldo desde el primer dia
hasta el decimoquinto. También se
pronuncio en este sentido el presi-
dente de Confemetal, José Miguel
Guerrero, quien menciono diferen-
tes ejemplos de convenios provin-
ciales en los que se ha recortado el
complemento en los primeros dias
de baja o ante reincidencias.

Economia

Garamendi exige
que Seguridad

Social pague los
primeros 15 dias

N. C. MADRID.

CEOE acogi6 ayer una jornada
centrada en los problemas que
enfrentan las empresas por el au-
mento de las bajas laborales. La
patronal ha convocado en su se-
de de Madrid a los principales
representantes de las autonomdas
mas afectadas por esta coyuntu-
ra, de los principales sectores eco-
noémicos y de las patronales ATA
y Cepyme en una jornada en la
que el presidente, Antonio Ga-
ramendi, ha demandado que Se-
guridad Social asuma el coste de
los primeros 15 dias de baja
mientras siga sin plantear solu-
ciones convincentes a las orga-
nizaciones empresariales.

Actualmente, las companias
privadas asumen la prestacion
desde el 4 al 15 dia de incapaci-
dad temporal, lo que representa
un coste anual que ya supera los
17.000 millones de euros (si se
suma el dinero destinado a com-
plementar la prestacion) , segiin
los tltimos datos aportados por
la patronal de las mutuas AMAT.
Ellider empresarial ha destaca-
do que los procesos de corta du-
racién son los que presentan me-
nor incidencia y que por tanto,
en todos ellos el coste recae in-
tegramente en la empresa. Por
tanto, CEOE demanda que Se-
guridad Social asuma el pago tan-
to de la prestacion como de las
cotizaciones, que ahora asumen
las companias.

El problema esta concentrado
en las bajas por contingencias
comunes, estas son las que cu-
bren enfermedades o accidentes
generados fuera del trabajo y de
las horas destinadas a este, am-
bito en el que los procesos por
salud mental han registrado un
gran incremento desde la pan-
demia, en especial en los profe-
sionales més jovenes. La norma-
tiva establece que durante los pri-
meros tres dias no se percibe
prestacion en estas bajas.

Gonzalez Soler
renueva su mandato
en CEMAES

Clemente Gonzaélez Soler, presidente
de Alibérico y vicepresidente de
Editorial Ecoprensa, fue reelegido
presidente de la representacién
espafiola del Consejo Empresarial
Marruecos-Espafia (CEMAES). La
reeleccion de Gonzalez Soler, que
ocupa este cargo desde 2022, fue
aprobada por unanimidad de la
asamblea liderada por Mehdi Tazi,
presidente de la Confederacion

General de Empresas de Marruecos. ee
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Evolucion del coste laboral y salarial desde 2018
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El coste laboral alcanza los 3.278
euros, su mayor cota en 26 ainos

El salario medio avanza un 4,9% en el primer trimestre y se sitiia en
2.403 euros, y arroja también su mayor registro desde el ano 2000

Maria Medinilla MADRID.

El coste del empleo avanzd un 4,9%
en el primer trimestre del ano, el
mayor incremento interanual des-
de el cuarto trimestre de 2023 que
lo eleva hasta los 3.278,01 euros
maés, el nivel mas elevado en un
arranque de afio desde el inicio de
la serie en el afio 2000. La tenden-
cia, que supera ya los cinco anos de
subidas consecutivas, se replica en
su mayor componente, el coste sa-
larial (todas las remuneraciones,
tanto en metalico como en especie),
que aument6 al mismo ritmo has-
talos 2.403,80 euros brutos por tra-
bajador y mes, también marca la co-
ta mas alta para ese periodo de los
ultimos 26 afos.

El avance tanto del coste laboral
como salarial supera en mas de un
punto en ambos casos (1,1 y 1,3
respectivamente) el anotado en el
trimestre anterior y mantienen cier-
to vigor ya mostrado a cierre de
2025 tras el periodo de contencion
de los tiltimos trimestres en un cam-
bio de guion tras el boom que se
desato tras la pandemia. Ambas al-
zas -también impulsadas en parte
por el avance del salario minimo
interprofesional- superan la infla-
cion media del primer trimestre,
que se situd en el 2,6%, aunque ha-
bra que ver la evolucién del resto
del afio (las ultimas estimaciones
prevén que cierre por encima del

3,5%) para decretar si hay pérdi-
da de poder adquisitivo. Ademas,
est4 también por ver si patronal y
sindicatos llegan a un acuerdo pa-
ra renovar el Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociaciéon Colectiva
(AENC) y si el Ejecutivo.

Por secciones de actividad, el cos-
te laboral registr6 sus mayores in-
crementos interanuales en el sumi-
nistro de energia (+15,1%, hasta
los 9.043,7 euros por trabajador y
mes) y en educacion (+10,8%, has-
talos 3.130,99 euros por trabaja-

De enero a marzo
hubo 159.785
vacantes, maximo
desde el inicio

de la serie (2013)

dor y mes). El tinico descenso inte-
ranual del coste laboral los experi-
mentd el suministro de agua (-0,9%,
hasta los 3.499,52 euros por traba-
jador y mes).

Los ascensos interanuales menos
pronunciados del coste laboral se
dieron en la hosteleria (+1,4%, has-
talos 1.883 euros mensuales, el me-
nor coste de todas las secciones de
actividad) y las actividades artisti-
cas (+2,3%, hasta los 2.127,8 euros
mensuales).

Los salarios mostraron subidas
interanuales en el primer trimestre
en todas las comunidades auténo-
mas pero sobresalieron sobre las
demas las de Pais Vasco (+8,7%),
Cantabria (+8,4%) y Madrid y Cas-
tilla y Ledn, ambas con un ascenso
del 5,8%.

La Encuesta Trimestral de Coste
Laboral (ETCL) que publica este
martes por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) indica que los otros
costes (costes no salariales) aumen-
taron un 4,8%, 874,21 euros por
trabajador y mes. Las cotizaciones
obligatorias a la Seguridad Social,
principal componente, crecieron un
4,5%. En esta ocasion el repunte es
menor que el de los salarios, al con-
trario de lo que ocurri6 en el Gltimo
trimestre de 2025.

La tendencia se plasma en un da-
to: los costes laborales llevan 21
trimestres consecutivos en alza,
con mas de cinco afios consecuti-
vos de incrementos ininterrumpi-
dos, que redefinen una estructura
de gastos de las empresas espafio-
las en un momento en el que el
mercado laboral sigue sin poder
cubrir un nimero de puestos de
trabajo crecientes.

Junto a los costes laborales, el INE
publico datos de vacantes de em-
pleo en el primer trimestre, entre
eneroy marzo se contaron 159.784
puestos vacantes en Espafia, 6.900
mas que un afio antes.

Diaz cesa al director del
SEPE tras anos derocesy lo
sustituye por un subdirector

El Consejo de Ministros
aprueba el cese de
Gerardo Gutiérrez, que
llevaba 8 anos en el cargo

Noelia Casado MADRID.

El Consejo de Ministros ha apro-
bado este martes el cese del direc-
tor general del SEPE, el organis-
mo dependiente del Ministerio de
Trabajo que se encarga de gestio-
nar las prestaciones por desem-
pleo y disefiar las politicas activas
de empleo junto a los 6rganos de
las comunidades auténomas. En
una carta dirigida a los miembros
del Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo a la que ha
tenido acceso elEconomista.es,
Gerardo Gutiérrez Ardoy, confir-
maba que el Gobierno haria efec-
tivo hoy su cese y nombraria a un
miembro de su equipo para tomar
el relevo, tras ocho afos en este
cargo.

El responsable del Servicio Pt-
blico de Empleo Estatal lleg6 a la
direccion del SEPE en julio de
2018, tras la mocién de censura
por la que Pedro Sanchez se hizo
presidente del Gobierno por pri-
mera vez. El hasta hoy responsa-
ble del organismo forma parte del
PSOE de Castilla-La Mancha y es
miembro de las comisiones ejecu-
tivas municipal y provincial de Al-
bacete de esta formacion politica,
por lo que alo largo de los dltimos
afios habia manifestado posicio-
nes diferentes a las del secretario
de Estado de Trabajo, Joaquin Pé-
rez Rey -de Sumar-, sobre el rum-
bo a adoptar en las politicas de em-
pleo, entre ellas, la reforma del SE-
PE para construir la Agencia Es-
panola de Empleo, parada desde
2023.

A comienzos de mes se dio a co-
nocer la noticia de que Yolanda
Diaz habia decidido sustituirlo en
el cargo, algo que en el ministerio
contextualizaron como una deci-

si6n normal de la gestion dentro
dela gestion de este departamen-
to y que respondia a criticas inter-
nas. En la misiva enviada esta tar-
de, el hasta ahora director del SE-
PE celebra algunos de los hitos lo-
grados en los Gltimos aflos, como
las estrategias espafiolas de apo-
yo activo al empleo o la Ley de Em-
pleo de 2023, en la que se incluia
la transformacion del SEPE en una
agencia independiente que atn si-
gue sin materializarse.

En su lugar, el Consejo de Mi-
nistros ha situado a un miembro
de su equipo cercano. De acuerdo
con las fuentes consultadas sera
el actual subdirector general de
Estadistica e Informacién, Ricar-
do Cuesta el que asumir4 este car-
go, quien sucedi6 hace unos me-
ses a Federico Muniz, quien pasé
a trabajar para el Servei Public
d’Ocupaci6 de Catalunya. Cuesta
ha ejercido cuatro afios como di-

Eran publicas sus
diferencias con

el secretario de
Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey

rector provincial del SEPE de Ma-
drid, después de desarrollar una
amplia trayectoria en el &mbito del
empleo. En su escrito de despedi-
da, Gutiérrez senala que su relevo
“permitira continuar con lo que
mejor funciona y seguir avanzado
en la mejora continua de los ser-
vicios publicos de empleo”.

La referencia de la reunion de
los ministros publicada a tltima
hora de la tarde confirma este pa-
so. Entre los acuerdos del Minis-
terio de Trabajo figura un real de-
creto de personal por el que se
nombra director general del SE-
PE a Ricardo Cuesta Garcia, jun-
to al detalle de su curriculum.

W\

La ministra de Trabajo y el exdirector del SEPE. et
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CONFLICTO EN ORIENTE PROXIMO

TICA

El crudo pierde los 80 dolares por barril,
pero le costara caer por debajo de los 70

EL PETROLEO CAE UN 18% EN UNA SEMANA/ |_as navieras desconfian de la reapertura del estrecho de Ormuz y temen que el
acuerdo de paz llegue a descarrilar ante la division provocada por el programa nuclear y la intencion irani de imponer peajes.

Pablo Cerezal. Madrid
El precio del petrdleo se ha
hundido con fuerza en la alti-
ma semana, como resultado
del acuerdo entre Estados
Unidos e Iran para poner fin a
la guerra en Oriente Proximo
y reabrir el estrecho de Or-
muz, pasando del entorno de
los 95 d6lares en los que se mo-
via hace apenas una semana a
caer por debajo de los 80 dola-
res ayer. Sin embargo, la em-
presas y los analistas apuntan
que la situacién en el mercado
energético esta lejos de nor-
malizarse por completo y que,
después de las bajadas inicia-
les, la cotizacion del crudo tar-
dara en recuperar las cifras
previas al inicio de la ofensiva,
cuando se situaba por debajo
delacotadelos 70 ddlares. sLa
razon? Las infraestructuras
destruidas auguran que la pro-
duccién en los paises de la zo-
na tardara un tiempo en recu-
perarse por completo, mien-
tras que las navieras descon-
fian de la seguridad para el
transito por Ormuz, por lo que
el nimero de buques sigue
muy por debajo de lo habitual.
Jotaro Tamura, CEO de
Mitsui OSK Lines, una de las
principales navieras a nivel
mundial, sefial6 ayer a Finan-
cial Times que las empresas se
mostraran reticentes a volver
autilizar lavia del estrecho de
Ormuz hasta que tengan la
certeza de un acuerdo “mate-
rial”. Es decir, que las dudas
podrian mantenerse no solo
hasta la firma del acuerdo en
Suiza, muy probablemente
este viernes, sino también
hasta que se cierren los flecos
pendientes, como es el caso
del programa nuclear irani o
la imposicién o no de peajes
por cruzar Ormuz. Hay que
tener en cuenta que hay va-
rios elementos que pueden
hacer descarrilar el memo-
rando de entendimiento acor-
dado entre ambos paises, co-
mo son el programa nuclear
irani, el pago de peajesalaRe-
publica Islamica o la conten-
cion de Israel. Tres cuestiones
aridas que pueden hacer des-
carrilar el acuerdo de paz, de-
jando atrapados a los buques
que crucen el Estrecho en los
proximos dias.

EL CRUDO APUNTA HACIA LOS NIVELES PREVIOS A LA GUERRA

Precio del brent. En délares por barril.
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Una coalicion internacional para desminar Ormuz

La reunion del G7 que se
celebra esta semana en
Evian (Francia) esta
sirviendo para orquestar una
coalicion internacional para
desminar el estrecho de
Ormuz y mantener la
seguridad del transito por el
cordén umbilical mundial de
la energia. Fuentes
diplomaticas en la cumbre
explicaron a EFE que esa
coalicion liderada por
Franciay el Reino Unido ha
hecho una propuesta para
lanzar una misién para el
desminado del estrecho de

En primer lugar, uno de los
grandes puntos abiertos para
los proximos 60 dias es el pro-
grama nuclear de Iran, al que
Washington reclama poner
finy que Teheran quiere man-
tener. El problema es que este
punto es el tinico en el que el
presidente de Estados Unidos,
Donald Trump, puede obte-
ner una mejora respecto a la
situacion de febrero, algo que
resulta necesario para poder
vender una cierta victoria alos
votantes estadounidenses en
noviembre, por lo que es posi-

Ormuz. EEUU habria
solicitado esa ayuda porque
carece de los medios de
desminado necesarios y los
miembros de esa coalicién
se han empezadoyaa
movilizar, en particular con la
salida de barcos franceses
especializados desde el
puerto de Tolén, en el
Mediterraneo, que tardaran
varios dias en llegar.

En cualquier caso, antes de
que se pueda materializar
esa posible misién, que se
haria sin la participacion de
los contendientes, hara falta

ble que Trump trate de apre-
tarlastuercas a Iran en este as-
pecto. En segundo lugar, que-
da pendiente la imposicién de
peajes por el transito por Or-
muz. Si bien Iran ha reivindi-
cado el pago de tasas a los bar-
cos que crucen el Estrecho en
concepto de garantia de segu-
ridad, Estados Unidos recla-
ma que el acuerdo de paz im-
plica que Teheran deje el paso
abierto de forma libre y gratui-
ta a todos los interesados. Fi-
nalmente, Israel esta muy des-
contento con este acuerdo,

el visto bueno de los dos
paises riberefios del
Estrecho, Iran y Oman.

Las fuentes se mostraron
convencidas de que Teheran
tiene interés propio para que
sus barcos puedan circular
sin peligros por ese paso por
el que antes del conflicto
transitaba en torno al 20%
del petréleo y del gas natural
licuado que se consume en
el mundo, asi como
alrededor de un tercio de los
fertilizantes. Iran carece de
las capacidades para llevar a
cabo un desminado efectivo,

que ha provocado una grave
pérdida de apoyo a su primer
ministro, Benjamin Ne-
tanyahu, quien podria llegar a
intentar sabotear el acuerdo.
A ello hay que sumar que la
produccion de petrdleo en los
paises del golfo Pérsico se ha
resentido notablemente du-
rante la guerra y tardara en
recuperarse. De acuerdo con
las cifras de la Organizacion
de Paises Exportadores de
Petroleo (OPEP), la produc-
cion de crudo en Oriente Pro-
ximo se ha reducido en mas

pero probablemente conoce
dénde puede haber minas.
Ese trabajo tiene que
hacerse con barcos
especialmente equipados,
que necesitan un sénar pero
también submarinistas para
labores de prospeccion.
Ademas de esa validacion de
Iran, habra que esperar a
que se formalice el acuerdo
para poner fin ala guerra
este viernes. Ademas, esta
coalicién se encargaria
también de garantizar la
seguridad frente a nuevos
ataques.

de diez millones de barriles
de crudo al dia, una cifraentre
la que hay que considerar tan-
to interrupciones voluntarias
del suministro por la falta de
transporte como disrupcio-
nes provocadas por la des-
truccién de infraestructuras.
Y, mientras que las primeras
podrian subsanarse en unos
meses, en el caso de las segun-
das podria costar hasta dos
afnos reparar los dafios. De he-
cho, el gran volumen de cru-
do que ha fluido al mercado
enlos tltimos dos dias se debe

Reparar todas las
infraestructuras
dafiadas por la
guerra podria llevar
hasta dos afios

a que buena parte de este pe-
troleo estaba atrapado en los
almacenes en los puertos de
los paises del Golfo, e incluso
en barcos en la zona interior
de Ormuz. Sin embargo, una
vez que se ha dado salida a los
primeros buques, sera mas
complicado que las siguientes
tandas mantengan el ritmo.
Maxime, si se tiene en cuenta
que apenas habia buques pe-
troleros en las tltimas sema-
nas en direccién a Ormuz.

Perspectivas

De hecho, los analistas de ins-
tituciones como JPMorgan,
Goldman Sachs, HSBC o
Commodity Context apuntan
que, a pesar del optimismo
desatado por las fuertes baja-
das de la altima semana, con
un descenso acumulado del
18%, el precio del petréleo se
situara en torno a los 80 0 90
dolares durante varios meses
antes de volver a los niveles
previos a la guerra, en torno a
los 65-70 dolares por barril.
La agencia de rating Standard
& Poor’s senial6 ayer en un in-
forme que “incluso tras un
acuerdo preliminar, nuestro
escenario base sigue contem-
plando una recuperacion gra-
dual del transporte maritimo
y los flujos de energia a través
del estrecho de Ormuz”, por
lo que la produccion no se re-
cuperara por completo hasta
dentro de unos meses. Ade-
mas, “creemos que existe la
posibilidad de que persistan
los desafios operativos y la in-
certidumbre hasta que se fi-
nalice un acuerdo integral”
dentro de dos meses. De he-
cho, el texto advierte de que
“el foco esta cambiando de si
se reabre el Estrecho a como
se reabre”, afiadiendo que,
aunque “los riesgos estan en
retroceso”, todavia persistira
durante un tiempo una cierta
“prima de riesgo geopolitica
en los precios de las commodi-
ties” energéticas.
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El G-7 arrastra a Donald
Trump hacia Ucrania

e El presidente de EEUU afirma en Evian que «Rusia deberia llegar a un acuerdo»
e Los lideres europeos piden al mandatario americano auspiciar unas negociaciones

Tras casi cuatro meses vol-
cado en el conflicto con
Iréan, Donald Trump ad-

mente y se ofrezca a aus-
piciar unas negociaciones
acuatro bandas, con EEUU

mitié que ha llegado el ylaUE como partesimpli-
momento de «centrarnos cadas, dada su relacién
en eso», en referencia di- : con Putin y con Zelenski.
rectaaUcrania, con Volo- CARLOS La charla cara a cara en-
dimir Zelenski sentado FRESNEDA tre Trump y el presidente
enlamismamesaredon- ucraniano, en un encuen-
daorquestada por Emma- trono previsto enlaagen-

nuel Macron como anfi-
trion del G-7 en Evian. «Rusia debe-
ria llegar a un acuerdo», fue la con-
clusion del presidente estadou-
nidense, que reconocié como la
«antipatia» entre los dos lideres si-
gue siendo el principal obstaculo pa-
ra el fin de la guerra.

Los lideres europeos pidieron a
Trump que se involucre personal-

da al término de la reu-
nion multilateral, abrié algunas es-
peranzas.

Zelenski asegurdé que EEUU estd
«dispuesto a apoyar nuestras posi-
ciones», convencido de que «Rusia
ha perdido la iniciativa en muchos
terrenos». Fue el mensaje con el que
el presidente ucraniano se presentd
en Evian y que le convirtio de algu-

na manera en el vencedor moral de
la cumbre del G-7.

«¢Tienes algo que hacer mas tar-
de?», fue la pregunta con la que Ma-
cron extendi6 lainvitaciéna Zelenski
paraquedarse hasta el final delacum-
bre y posibilitar nuevos e imprevis-
tosencuentros con Trump. Pesealos
buenos augurios, varios medios fran-
ceses captaron al presidente francés
reconociendo que tuvo un primer in-
tercambio acalorado con Trump so-
bre Ucrania a su llegada el lunes.

La ciudad balneario a orillas del
lago Leman esta teniendo, sin em-
bargo, un efecto relajante sobre Trump,
abierto a brevesintercambios conla
prensa sobre Ucrania e Iran y dis-
puesto a sonreir ante los fotografos
con la camiseta de la seleccion ale-

6.

Foto de familia tras las reuniones del G-7, con Macrony Trump en el

A

primer plano, ayer, en Evian. AFP

L e, S

El canciller alemdn Merz regala una camiseta de la seleccion a

lemana a Donald Trump, ayer, en Evian. AP
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mana que le entreg6 personalmen-
te Friedrich Merz como regalo por
su 8o cumpleafos.

Fue el momento mas distendido
de la cumbre. El canciller aleman se
desmarcé del resto de lideres euro-
peos para plantarse ante Trump, que
en un primer momento se puso en
guardia. Cuando Merz dio la vuelta
alacamisetay mostré «TRUMP» es-
tampado junto al nimero 47, el pre-
sidente bajé la guardia y sell6 apa-
rentemente la paz con el canciller,
que mes y medio antes le habia me-
tido un gol diplomatico al afirmar
que Iran habia «humillado» a Esta-
dos Unidos.

Todo en el G-7, incluida Ia cena fi-
nal en Versalles el miércoles para ce-
lebrarlos 250 afios delaDeclaracion
de Independencia estadounidense,
parece disefiado para complacer al
anfitridon americanoy evitar un plan-
tén comparable al de la tltima cum-
bre en Canada.

Aunque Trump se hizo esperar
mientraslos lideres europeos mata-
ban el tiempo, la mesa redonda del
martes sobre seguridad y pazen Ucra-
nia avanzd segun lo previsto por la
presidencia francesa, con un prota-
gonismo especial reservado a Ze-
lenski y la incégnita sin resolver de
quién seria el mediador europeo si
se da un nuevo impulso a las nego-
ciaciones de paz.

La presidenta de la Comision Eu-
ropea, Ursula von der Leyen, estuvo
especialmente efusiva con Zelenski,
un dia después del inicio de las con-
versaciones para la integracion de
Ucrania y Moldavia en la UE. «Kiev
hacumplido, ahoraletoca cumplira
la UE», declar6. «Ucrania no solo ha
mantenido el frente, sino que ha ga-
nado incluso parcialmente terri-
torio. Por otra parte, Rusia esta so-
portandolatensionyla presion: nues-
tras sanciones estan teniendo un pro-
fundo impacto».

«Nuestras prioridades son claras:
aumentar el nimero de misiles de
nuestra defensa, poner en marcha
unprogramade ayuda paraelinvier-
no eintensificarla presion sobre Ru-
sia», escribio Zelenski en Telegram,
tras mantener varios encuentros bi-
laterales por la tarde y anunciar un
acuerdo de coproduccion de drones
con el primer ministro canadiense
Mark Carney.

Zelenski confirmo haber lanzado
aPutin el ordago de un encuentroen
el marco del G-7, «pero los rusos no
quisieron». El presidente ucraniano
expreso su esperanza en sellar un
acuerdo de paz antes de fin de afio
paraevitar que sus compatriotas so-
porten «otro invierno terrible».
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Indra ultima acuerdos con Rheinmetall y
MAN para blindados por 3.000 millones

ALIANZA INDUSTRIAL/ [ras comprar una fabrica a Duro Felguera, Indra trabaja en la compra de dos nuevos
centros para ampliar sus capacidades productivas, con una inversion conjunta de 130 millones.

Javier Roibas. Paris

Indra ultima acuerdos con los
gigantes alemanes Rheinme-
tall y MAN para utilizar sus
plataformas en dos de los con-
tratos de modernizacion mili-
tar que le adjudicé el Gobier-
no espaiol el afio pasado.

Se trata, por un lado, del
contrato de artilleria sobre
ruedas (adjudicado a una
UTE de Indra con Escribano
Mechanical & Engineering,
EM&E) Yy, por el otro, de la li-
citacion para el vehiculo lan-
zapuentes de ruedas. En con-
junto, estan valorados en unos
3.000 millones de euros.

“Estamos en una fase de
conversaciones muy avanza-
das”, apunta el director de
programas de Indray respon-
sable de Indra Land Vehicles,
Frank Torres, en el marco de
Eurosatory, la feria interna-
cional de Defensa que se cele-
bra estos dias en Paris y en la
que participa una nutrida re-
presentacion de empresas es-
pafiolas del sector.

Aligual que Indrallegb aun
acuerdo con la coreana
Hanwha para la plataforma
del K9 en el programa de arti-
lleria de cadenas —valorado en
unos 4.500 millones de eu-
ros— y con Iveco Defence
Vehicles para los blindados
anfibios para la Armada —un
contrato de unos 374 millo-
nes—, laidea de la compafiia es
utilizar los camiones de Rhe-
inmetall y de MAN como ba-

T MECALUX

CAZA EUROPEO

Pese al fracaso del
programas FCAS,
Indra considera que
hay “buenas posibili-
dades” de poder
seguir adelante, ya
sea con Alemania o
con “otras solucio-
nes" para cubrir las
necesidades que
tiene el Ejército en
este ambito.

También tiene una
alianza con MAN y
Rheinmetall para
1000 millones en
camiones militares

se, tanto en el sistema de arti-
lleria de ruedas como en el
programa del lanzapuentes.
Rheinmetall y MAN tienen
una joint venture —Rheinme-
tall MAN Military Vehicles
(RMMV)- de la que Rhein-
metall posee una participa-

cién mayoritaria del 51% y

MAN Truck & Bus el 49%
restante.

Tanto a los programas de
artilleria como al del vehiculo
lanzapuentes también aspira-
ba Santa Barbara Sistemas,
propiedad de la estadouni-

i pol

Vehiculo blindado Howitzer de Rheinmetall.

dense General Dynamics. De
hecho, Santa Barbara libra
una batallalegal y administra-
tiva contra el Gobierno a
cuenta de la concesion a In-
dra y a EM&E de los contra-
tos de artilleria de ruedas y de
cadenas por 7.240 millones.
Las conversaciones para
que la plataforma de Rhein-
metall y MAN sea la elegida
para estos contratos estan tan
avanzadas que el propio To-
ITes reconoce que se espera
que “antes de que acabe el
afo” ya se tenga el primer

et

ak

prototipo del vehiculo lanza-
puentes sobre camion.

La colaboracion de Indra
con Rheinmetall MAN Mili-
tary Vehicles también se ha
traducido hasta el momento
en una oferta conjunta para
hacerse con el programa de
camiones militares tacticos
parael Ejército espafiol.

Se trata de un programa va-
lorado en unos 1.000 millones
de euros y por el que compi-
ten empresas como la italiana
TIveco Defence Vehicles (pro-
piedad ahora de Leonardo),

Scania, Volvo o Daimler
Trucks (Mercedes -Benz).

Inversién de 130 millones
Torres también explica que la
compaiiia esta invirtiendo en
la actualidad para ampliar sus
capacidades productivas con
el fin de cumplir con los pla-
zos de entrega requeridos por
el Ministerio de Defensa en
los distintos programas de
modernizacion militar para
vehiculos terrestres.

El directivo ha cifrado en
130 millones la inversién en

Renault y Thales
fabricaran
drones kamikaze

Renault y Thales refuerzan
su alianza estratégica en
Defensa. Ambas empresas
selanzaranala
fabricacién de municién
teleoperada, conocida
también como drones
suicida, a gran escala en
Francia. La intencion es
iniciar desde 2027 la
produccion de estos
drones, con una capacidad
de 1.000 unidades al mes
desde el primer afio. Esta
alianza surge después de
los contactos entre el
Gobierno francés con
Renault paraimpulsar las
capacidades industriales
del pais. El dron Toutatis se
utiliza como municién
teleoperada de corto
alcance y puede ser
controlado por un soldado
de a pie y desplegado en
varias plataformas, como
vehiculos de combate,
aeronaves y en buques.
Resiste interferencia
electromagnética y tiene
carga militar
intercambiable.

tres nuevas plantasy en lama-
quinaria asociada, entre otras
cuestiones.

Una de ellas es la que com-
pro el afio pasado a Duro Fel-
guera por 3,6 millones de eu-
ros, conocida como El Talle-
rén y ubicada en Gijon, mien-
tras que de las otras dos insta-
laciones no ha detallado su
ubicacion. No obstante, se ha
hablado en las tltimas sema-
nas del interés de Indra en
comprar otra fabrica a Duro

> Pasa a pag. siguiente
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El Parlamento Europeo despeja
el ultimo obstaculo para aprobar
el acuerdo arancelario con EE UU

“Es un paso relevante
para demostrar

la importancia de esta
relaciéon comercial”,
defiende el comisario
de Comercio

MANUEL V. GOMEZ
Bruselas

El Parlamento Europeo aprobé
ayer el acuerdo arancelario con
Estados Unidos alcanzado hace
casi un afio por 440 votos a favor,
151 en contra y 50 abstenciones.
Se despejaba asf el wiltimo obsté-
culo que quedaba para que entren
en vigor los compromisos euro-
peos del pacto. Todavia falta que
el Consejo de la UE, es decir, los
Estados miembros, dé su benepla-
cito, pero se da por descontado,
ya que en esta institucién nunca
hubo dudas sobre la necesidad de
ratificar el pacto por el que la ma-
yoria de exportaciones europeas
al otro lado del Atlintico pagan
un arancel del 15% mientras que
la Unién elimina cualquier tarifa
de entrada a los productos indus-
triales estadounidenses y a pro-
ductos agricolas considerados “no
sensibles”, como la soja o los fru-
tos secos.

Los 11 meses que han pasado
desde que el presidente de Esta-
dos Unidos, Donald Trump, y la
presidenta de la Comisién Euro-
pea, Ursula von der Leyen, esce-
nificaron el acuerdo en uno de los
clubes privados de golf que este
dltimo posee en Escocia han lle-
gado a hacer perder la paciencia
al dirigente estadounidense.

Trump lleg6 a amenazar con
imponer aranceles adicionales
del 25% a los vehiculos europeos
el 1 de mayo por esa demora. Fi-
nalmente la amenaza se aplazéy
las negociaciones entre los dos
colegisladores de la UE para ra-
tificar el pacto comercial se ace-
leraron.

“Este paso es muy relevan-
te para demostrar la importan-
cia que damos a esta relacién co-
mercial, la mayor del mundo”, de-
fendié el comisario de Comercio,
Maros Sefcovic, en el debate pre-
vio a la votacién, celebrado el lu-
nes. “De hecho, ha aumentado.
Estamos hablando de millones
de puestos de trabajo y empresas
que dependen de que colabora-
mos con nuestros socios estadou-
nidenses de la mejor manera po-
sible”, afiadid.

“Hubo retrasos que no tenian
que ver con nosotros, también te-
nfan que ver con Estados Unidos.
Lo que ocurrié con Groenlandia,
cuando se amenazd con arance-
les. Y el Supremo estadounidense
rechazé los aranceles [impuestos

'._*'?\g\ LS :‘:\ \?f-ﬁ\ \

Maros Sefcovic, el lunes en Estrasburgo. oLIVIER MATTHYS (EFE)

por la Administracién de Donald
Trump]. Habia mucha incerti-
dumbre”, justificé durante el de-
bate parlamentario Bernd Lange,
presidente de la comisién de Co-
mercio en la Eurocdmara. “Hemos
clarificado los puntos débiles que
tenia este acuerdo”, afiadié el ve-
terano eurodiputado socialdernoé-
crata alemén.

El paso dado.ayer no es mds
que Ia ratificacién de los textos
legales que desarrollan parte del
acuerdo arancelario, que también
tenia aspectos que no precisaban
de un desarrollo legal, como los
compromisos de inversién o los
de compra de productos estadou-
nidenses. Los elementos que si lo
precisaban son los que atafien a
la rebaja a cero de aranceles pa-
ra importaciones estadouniden-
ses (productos industriales y algu-
nos agricolas).

Ademds, durante su tramita-
cién legislativa —y a la vista de los
vaivenes y amenazas constantes
de la Casa Blanca— se ha introdu-
cido una fecha limite para que se
solucione una de las asignaturas

Elpactoimpone
tarifas del 15%
paralos productos
dela Union

‘Washingtonno
pagara por los bienes
industriales y varias
mercancias agricolas

pendientes del acuerdo alcanzado
en Turnberry (Escocla): los aran-
celes del 50% a las exportaciones
europeas de acero y aluminio.

Este punto concreto del con-
tencioso comercial se abrid antes
incluso que la batalla por los mal
llamados por Trump aranceles re-
ciprocos. El pacto de Turnberry
solucion esta tlltima pelea y lade
los vehiculos, pero nola del acero
y el aluminio. Los productos euro-
peos todavia tienen que pagar una
tarifa aduanera para entrar en Es-
tados Unidos del 50%, pese a que
en el acuerdo arancelario se es-
bozé una linea de trabajo “basada
en contingentes arancelarios”, es
decir, cuotas de productos exen-
tos de tasas o con una tasa menor
hasta cierta cantidad.

También se apuntaba a colabo-
rar “para proteger a sus respecti-
vos mercados del exceso de capa-
cidad”, una referencia muy clara
a China. Pero muchos meses des-
pués, la situacion sigue igual. Por
eso, el Consejo y el Parlamento in-
trodujeron una modificacién en la
propuesta de la Comisién fijando
el 3] de diciembre de 2026 como
la fecha en que debe solucionarse
el problema. Si llega ese momen-
to y la situacién actual se mantie-
ne, la Comisién podria paralizar
la aplicacion del acuerdo.

Los colegisladores europeos
también han introducido una fe-

chade caducidad para la exenciémn -

arancelaria a las importaciones
industriales y agroalimentarias:
el 31 de diciembre de 2029, es de-
cir, cuando este segundo mandato
de Trump ya haya acabado.
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El Gobierno aporta

719 millones

a una gigafactoria
de IA en Tarragona

Telefénica, ACS y

el Santander seran
los principales
accionistas privados,
con el 47% del capital

MARC ROVIRA
Barcelona

El Consejo de Ministros apro-
b6 ayer destinar una inversién
de 719 millones de euros proce-
dentes de fondos europeos para
reforzarla candidatura de Mora
la Nova (Tarragona) como sede
de una gigafactoria europea de
inteligencia artificial (IA). “Lain-
versién es una apuesta del Go-
bierno por la soberania tecno-
16gica y la reindustrializacién”,
afirmé la portavoz del Gobier-
no, Elma Saiz. El trdmite va en
paralelo al impulso que presta
al proyecto el Govern de la Ge-
neralitat, que ayer dio luz verde
a la constitucion de la sociedad
mercantil y las autorizaciones
para poner los terre-

nos a disposicién de la L
gigafactoria en una co-
marca, la Ribera dEbre,
golpeada por la despo-
blacién y donde se te-
me que, Una vez clerre
la central nuclear de
Ascd, surjan problemas
para generar empleo.
“Es un paso adelante
decisivo”, defiende el
Gobierno cataldn.

Banco Santander,
ACS y Telefénica, los
tres inversores privados
principales del proyec-
to, controlarin de for-
ma conjunta €l 47% del
capital con una parti-
cipacidn individual del
15,67% cada uno, segin
adelanté Expansion y
confirma el Govern. .
Con la entrada de Multiverse
Computing, que contard con
un 4%, el bloque privado alcan-
zaré el 51% del capital y asumira
el control de la sociedad.

Por su parte, el Gobierno os-
tentard una participacién del
47,99% a través de la Sociedad
Espafiola para la Transforma-
cidn Tecnoldgica (SETT), cono-
cida como la SEPI digital, mien-
tras que, al menos en la fase ini-
cial, la Generalitat contard con
un 1% a través del Incaso! (Insti-
tuto Cataldn del Suelo).

La consejera portavoz de la
Generalitat, Silvia Paneque, ase-
gurod frente a las criticas ecolo-
gistas surgidas en el sur de Ca-
talufia, que el proyecto es soste-
nible porque dispone de energia
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Elma Saiz, ayer en Madrid. c Lusin (er)

suficiente para abastecerlo y
porque el Govern trabaja para
tener independencia de recur-
sos hidricos al margen de la plu-
viometria. “A menudo, oimos
que los proyectos tienen tenden-
cia a ir al 4rea metropolitana”,
explicd, aludiendo a la vocacién
descentralizadora de una inver-
5i6n que ronda los 2.000 millo-
nes de euros y que podria llegar
hasta los 5.000 millones.

El equipo de profesionales
para desarrollar el proyecto de
gigafactoria se estd configuran-
do, pero ya esta decidido que lo
lidere Francesc Fajula como di-
rector general. Fajula fue has-
ta esta primavera maximo res-
ponsable ejecutivo de la Mobi-
le World Capital, una iniciativa
vinculada al congreso mundial
de telefonia que se celebra en
Barcelona .El ministro para la
Transformacién Digital y de la
Funcién Piblica, Oscar Lépez,
avanzo a principios de junio que
la inversién del Ejecutivo para
la gigafactoria de IA se situa-
ré entre los 600 y 800 millones.

La constitucién de la sociedad
mercantil, con domicilio social
en Moéra la Nova, es un requisito
clave para concurrir a la préxi-
ma convocatoria de gigafacto-
rias de IA que la Comisién Eu-
ropea prevé lanzar en breve, en
el marco de una candidatura es-
pariola que contempla movilizar
cerca de 4.000 millones de euros
de inversién publico-privada. A
la ubicacién de Méra la Nova, se
sum¢ en enero el municipio ma-
drilefio de San Fernando de He-
nares, que en calidad de subsede
forma parte del proyecto que el
Ejecutivo presentar4 al concur-
so que la Comisién Europea pre-
vé lanzar para elegir cuatro ins-
talaciones de tecrnologia punte-
ra en distintos Estados de ]a UE.
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