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Bruselas flexibiliza sus ambiciones
verdes para blindar a la industria europea

REDUCCION DE EMISIONES DEL 90% PARA 2040/ |_a Comision propone recortar las emisiones, pero establece medidas para
amortiguar el impacto econdmico que incluyen exenciones para exportadores v la posibilidad de recurrir a créditos de carbono.

Andrés Stumpf. Bruselas
Politicas verdes, pero con un
o0jo en la competitividad de la
industria comunitaria. La Co-
mision Europea ha lanzado la
propuesta legislativa para es-
tablecer un objetivo de reduc-
ci6n de emisiones de carbono
del 90% para 2040 respecto a
los niveles de 1990. Se trata de
unameta intermedia que ayu-
dara en el camino entre el ob-
jetivo de reduccion del 55%
previsto para 2030 y la neu-
tralidad de carbono anticipa-
dapara 2050.

“A medida que los ciudada-
nos europeos sienten cadavez
mas el impacto del cambio cli-
matico, esperan que Europa
actuie. La industria y los inver-
sores esperan que marque-
mos un rumbo predecible.
Demostramos nuestro firme
compromiso de descarboni-
zar la economia europea para
2050. El objetivo es claro, el
camino es pragmatico y rea-
lista”, asegura Ursula von der
Leyen, presidenta de la Comi-
sion Europea.

El objetivo planteado se ba-
sa en una evaluacion de im-
pacto detallada y en el aseso-
ramiento de organismos co-
mo el Grupo Interguberna-
mental de Expertos sobre el
Cambio Climatico y el Conse-
jo Cientifico Asesor Europeo
sobre el Cambio Climatico.

Sin embargo, lo mas rele-
vante del esperado anuncio
del Ejecutivo comunitario son
las diferentes medidas de fle-
xibilidad que incluye en la
propuesta legislativa y que es-
tan llamadas a amortiguar el
impacto que las ambiciones
verdes de la region puedan te-
ner sobre laindustria.

En primer lugar, la Comi-
si6n permitira recurrir a cré-
ditos de carbono para cubrir
hasta un 3% del recorte de
emisiones previsto para 2040,
por lo quelaformulareal dela
meta verde adoptada sera
mas bien un 87%+3%.

Los créditos de carbono re-
presentan la reduccion o ab-
sorcion de una tonelada de
di6xido de carbono equiva-
lente de la atmosfera. Estos ti-
tulos se generan a través de
proyectos que reducen las
emisiones de gases de efecto
invernadero o que eliminan el
carbono ya existente en la at-
mosfera. La idea es que la UE
acuda a terceros paises y ad-
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quiera estos derechos para
que sean ellos, a cambio de
una prestacion economica,
los que cubran ese Gltimo tra-
mo del compromiso climati-
co.

“El planeta no discrimina
en funcion de dénde se pro-
ducen las emisiones asi que es
justo y equilibrado asumir el
mayor volumen de los recor-
tes aqui, pero también apro-
vechar para complementarlo
€n unos cuantos puntos por-
centuales con rebajas en la
emision en regiones donde es
mas eficiente en términos de
costes“, indica Wopke
Hoekstra, comisario de Cli-
ma, Cero Emisiones Netas y
Crecimiento Limpio.

Para ser elegibles de cara a
la meta impuesta para 2040,
los créditos de carbono debe-
ran ser “de alta calidad” y su
impacto “verificable”. Estos
requisitos se toman ante las
dudas de si realmente una
parte de los proyectos que ge-
neran esos derechos de car-
bono acaban materializando
la reduccion de emisiones
prometida.

Por otro lado, la Comision
también propone que los sec-
tores mas intensivos en las
emisiones de carbono debe-
rian estén exentos de pagar
las tasas por la produccion
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Teresa Ribera, vicepresidenta Ejecutiva de la Comisién Europea para una Transicion Limpia, Justa y Competitiva, ayer.
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Criticas de las asociaciones
verdes y apoyo de la patronal

La propuesta de una nueva meta de reduccién de
emisiones para 2040 con flexibilidad genera opiniones muy
diferentes entre las asociaciones medioambientales y en la
patronal europea. Pedro Zorrilla Miras, responsable de la
Camparia de Cambio Climéatico en Greenpeace, se centra
en la posibilidad de computar los derechos de emisiones
de carbonoy sefiala que “pagar a otros paises para que
reduzcan emisiones en tu nombre no es liderazgo
climatico, es posponer el problema. Europa debe
asegurarse de que esa cifra sea real y se traduzca en
politicas ambiciosas, no en trucos contables”. Por su parte,
desde Business Europe ponen el foco en la exencién del
impuesto de carbono a las exportaciones y sefialan que
“aunque hubiéramos preferido una solucién que
mantuviera los permisos gratis, colaboraremos de forma
constructiva en el disefio de esta medida que es crucial
que se adopte con urgenciay y de forma efectiva’.

que exportan y por la que ya
tienen que asumir un coste en
el extranjero. Bajo la nueva
iniciativa legislativa de Bruse-
las, las companias pertene-
cientes a sectores como el ace-
ro, el cemento y el aluminio
recibiran permisos de emi-
sion de carbono equivalentes
al pago que hayan realizado.
Esto permitira equilibrar su
situacion respecto a su com-
petencia internacional, frente
alaque se habrian quedado en

una situaciéon comprometida.

Esto estaria complementa-
do con la exencion del pago
sobre 90% de las companias
importadoras, fundamental-
mente pymes, una medida re-
cogida en un paquete de sim-
plificacion burocratica y que,
sin embargo, mantiene el 99%
de las importaciones grava-
das, al estar éstas concentra-
das en las empresas mas gran-
des.

Por ultimo, Bruselas pro-

pone incluir absorciones per-
manentes de carbono en el
Régimen Comunitario de Co-
mercio de Derechos de Emi-
sion (RCCDE), lo que supone
que las compaiiias que utili-
cen técnicas que retiren car-
bono de la atmésfera recibi-
ran derechos de emision co-
mo gratificacion, lo que aba-
ratara esta practica y permiti-
ra que la actividad de unos
sectores compense la conta-
minacion de otros.

“No elegimos entre la eco-
nomia y la agenda verde, sino
entre ambas. Europa reafirma
Su compromiso con una tran-
sicion verde justa, ambiciosay
competitiva”, asegura Teresa
Ribera, vicepresidenta ejecu-
tiva para una Transicion Lim-
pia, Justay Competitiva.

Otras medidas

Para complementar la flexibi-
lidad de la que la Comision
Europea ha dotado a sus obje-
tivos de descarbonizacion,
Bruselas plantea también
otras medidas que pueden
contribuir a facilitar que la in-
dustria recorra este arduo ca-
mino.

El Ejecutivo comunitario
recuerda que este mismo mes
propuso la extension de las
ayudas de Estado verdes has-
ta el 31 de diciembre 2030 pa-

Paises como Francia

o Polonia habian
solicitado aplazar los
objetivos o medidas
de apoyo a la industria

ra que los paises apoyen la
produccién de tecnologias
limpias de sus empresas con
ayudas en forma de subven-
ciones, préstamos en condi-
ciones ventajosas o avales.
Ademas, se incluye temporal-
mente al gas natural dentro de
estas ayudas.

Asimismo, la Comision Eu-
ropea también solicita a los
Estados miembros que apli-
quen incentivos fiscales para
fomentar las inversiones en
tecnologias limpias y la des-
carbonizacion industrial, por
ejemplo a través de medidas
como la amortizacion acele-
raday los créditos fiscales. Sin
embargo, esto queda a la es-
tricta voluntad de los paises.

La propuesta de Bruselas
también incluye una impor-
tante flexibilidad para los pai-
sesy los sectores en lamedida
en que unos Estados miem-
bros pueden compensar con
esfuerzos extra las dificulta-
des que tenga otro pais del
bloque de llegar a los objeti-
vos. Ademas, la Comision op-
ta porque sean los gobiernos
quienes decidan qué indus-
trias pueden contribuir més o
menos a ese objetivo de re-
duccion de emisiones, siem-
pre y cuando ninguna quede
fuera del esfuerzo.

“Las empresas deben
afrontar la transicion, pero
debemos asegurarnos de que
se hace en condiciones que
permitan a nuestras compa-
fifas convertirse en lideres en
la préxima década indepen-
dientemente de la industria”,
concluye, Hoekstra.

Las medidas de flexibilidad
se introducen después de que
diferentes paises como Polo-
nia, Hungria, Francia o la Re-
publica Checa hubiesen ma-
nifestado su negativa a com-
prometerse con estos objeti-
vos. La propuesta legislativa
de Bruselas se debatira en el
Parlamento Europeo y el
Consejo de la UE, donde de-
bera acordarse por mayoria
cualificada.
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Femca critica la "manipulacion y violencia" en la "huelga
ideoldgica promovida por CGT" en el metal en Cadiz

La Federacién de Empresas del Metal de la Provincia de Cadiz (Femca) ha criticado la "manipulacion
y violencia" en la "huelga ideolégica promovida por CGT" en el metal, asegurando que
inmediatamente después de la firma del acuerdo en la sede del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales entre esta organizacién empresarial y el comité de huelga del convenio de la industria del
metal de Cadiz, la practica totalidad de la industria del sector en la provincia ha retomado su
actividad con absoluta normalidad.

En este sentido, ha afiadido que "sin embargo, un movimiento muy minoritario, vinculado a una
convocatoria de huelga de CGT en las industrias auxiliares de la construccién naval y offshore dela
Bahia de Cadiz, ha intentado prolongar artificialmente un conflicto que ya ha sido resuelto en el
marco legal y representativo correspondiente”.

"Esta convocatoria no tiene nada que ver con el convenio ni con los pluses, ni con su vigencia, estan
utilizando los megafonos para difundir mensajes que no se corresponden con la realidad de su
propia convocatoria”, ha afirmado José Mufioz, secretario general de Femca.

En este sentido, ha asegurado que el texto literal de la convocatoria presentada por CGT "no hace
mencién alguna al convenio, centrandose en cuestiones como la carga de trabajo, desigualdades
laborales, prevencion de riesgos o la precariedad". "La carga de trabajo no es materia que competa
a Femca, depende de las empresas tractoras del sector, y nosotros también deseamos que
aumente, porque genera empleo y riqueza, pero no se puede utilizar eso como argumento para
negociar un convenio que ya estd firmado y respaldado por la representacion legitima de los
trabajadores", ha subrayado Mufioz.

El secretario general de Femca ha lamentado que "CGT pretenda ahora, al margen de los cauces
democraticos y de representacién legal, forzar un reconocimiento que no ha logrado en las urnas".
"En la Ultima papeleta de Sercla han solicitado una negociacién directa con Femca al margen de las
centrales sindicales legitimamente reconocidas, vulnerando el marco legal y faltando al respeto a
sus propios compafieros”, ha sefialado.

"Mantener que esta huelga es por la negociacion del convenio es falso", ha afirmado Mufioz, que
ha afadido que a su juicio, "estamos ante una huelga ideologica, alentada por una minoria sin
representatividad y respaldada por algunas intervenciones politicas profundamente irresponsables
y mal informadas". Ademads, ha afirmado que "la violencia se ha convertido en su principal
estrategia para mantener vivo un conflicto inexistente”.

Segin Femca, "se han producido graves episodios de violencia contra trabajadores que si desean
continuar con su actividad y han sido agredidos, sefialados publicamente en listas, amenazados en
sus domicilios, les han apedreado los coches y les han pinchado las ruedas para impedir que ejerzan
su derecho fundamental al trabajo". La patronal del metal ha sefialado que esta situacion ha
llegado a "un punto limite" y ha indicado que "algunas empresas han comenzado ya a estudiar
medidas legales para proteger su integridad y la continuidad de su actividad, sin descartar incluso el
recurso al cierre patronal”.

https://www.europapress.es/andalucia/cadiz-00351/noticia—femca—critica-manipulacion—violencia-
huelga-ideologica-promivda-cgt-metal-cadiz-20250702134554.html
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Los jovenes de hoy
tendran que jubilarse
con 71 anos en 2065

e La incorporacion laboral tardia y la ultima reforma recortan su
pension e El paro juvenil empana el nuevo récord de empleo

CRISTINA ALONSO MADRID
El Gobierno aproveché ayer el nuevo
récord de empleo alcanzado enjunio
paradestacar el buen comportamien-
to del mercado laboral en un colecti-
vo concreto: los jovenes. Sin embar-
go, coincidiendo con la publicaciéon
en Espafia de los datos de Trabajo y
Seguridad Social, Eurostat difundia
una estadistica que vuelve a situar a
nuestro pais como el farolillo rojo de
la UE en términos de paro, en gene-
ral, y de desempleo juvenil, en parti-
cular. Unjarro de aguafriaque caeen
un contexto en elquelosjévenesem-
piezan a asumir que van a tener que
trabajar mas afios que sus padres si
quieren cobrar una pension digna.

El pasado mes de junio el merca-
dolaboral empez6 a calentar moto-
res para el verano impulsado por el
sector servicios. El paro se redujo en
48.920 personas, hasta dejar el total
de desempleadosenalgomasde2,4
millones, y la Seguridad Social su-
mo 76.720 afiliados, lo que elevo el
numero de cotizantes por encimade
los 21,86 millones, nuevo récord his-
torico. En sus valoraciones, tanto la
ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
como la titular de Seguridad Social,
Elma Saiz, destacaron la evolucion
delempleo entrelosjévenes, conun
crecimiento de la afiliacion en me-
nores de 30 afios del 28% desde la
reformalaboral, frente al12% de me-
dia, y una reduccidén del paro entre
los menores de 25 afios hasta los
166.707, minimo historico.

Apenas unas horas después, Eu-
rostat volvia a sefialar a Espafia co-
mo el pais con mas paro del entor-
no europeo (un10,8%, frente al 6,3%
dela Eurozonay el 5,9% dela UE) y
nos sacaba especialmente los colo-
resenlo que serefiere al desempleo
entre los menores de 25 afios, al fi-
jar una tasa de paro juvenil para Es-
pafa del 25,4%, la mas alta del blo-
que comunitario, nada menos que
diez puntos por encima de la media
de los paises del euro.

La elevada tasa de desempleo es,
no obstante, sélo una cara delamo-
neda de la precariedad laboral que
sufren los jévenes. Del otro lado, la
incorporacidn tardia al mercado de
trabajo, con unatasa de empleo en-
tre los 16 y los 29 afios del 43,2%, 15
puntos inferior alaregistrada en 2007,
sehaconvertido en el principal obs-
taculo para que los jévenes de hoy
en dialogren completar carreras la-
borales suficientemente largas pa-
ra cobrar una pension que les per-
mita mantener su nivel de vida.

En paralelo a ese retraso en el ac-
ceso al empleo, las medidas intro-
ducidas enlareforma delaspensio-
nes que disefid el exministro de Se-
guridad Social y actual gobernador
del Banco de Espafa, José Luis Es-
criva, también van a afectar a la ju-
bilacion delos jovenes, hasta el pun-
to de que tendran que alargar varios
afios su vida laboral si quieren per-
cibir una pension que se equipare
al maximo a su ultimo salario.

Asi lo revela un estudio elabora-
do por la Fundacién BBVA y el Insti-
tuto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (Ivie), que concluye que
el retraso en la incorporacion labo-
ral de los jovenes y Ia ultima refor-
madelas pensioneselevarda en2065
la edad de jubilacion hasta en seis
afios si se quiere mantener el nivel
de vida previo.

PRECARIEDAD

CONTRATOS. El 25,3% de
jovenes trabajan con
contratos a tiempo parcial,
12 puntos por encima de la
media del conjunto de la
poblacidn, yla tasa de
temporalidad de la
juventud ocupada también
dobla el promedio (34,4%
vs 15,9%), seglin recoge el
estudio en base a los datos
dela EPA del INE.

SALARIOS. Los salarios
delosjévenes de entre 16 y
29 afios son un 34%
inferiores a la media. En
consecuencia, viven en
hogares cuyas rentas por
unidad de consumo se
sitiian en torno a 20.800
euros anuales (datos de
2023), un 4,2% inferiores a
la media de los hogares.

Elinforme proyecta elimpacto que
tendran dentro de 40 afios modifi-
caciones como el aumento delaedad
ordinaria dejubilacion alos 67afios
con menos de 38,5 anos cotizados
en 2027y la subida a 37 afios cotiza-
dosnecesarios paraalcanzar el 100%
delabasereguladora; laampliacion
del nimero de afios para calcular esa
base, hasta considerar los 27 mejo-
res afios dentro delos ultimos 29 en
2044; 0 el Mecanismo de Equidad

Intergeneracional (MEI), que aumen-
tael tipo de cotizacion en 0,1 puntos
por afno desde el 0,8% en 2025 has-
tael1,2% en 2029 «y aumentard aiin
mas si el déficit de la Seguridad So-
cial se incrementan.

Para calcular suimpacto utilizala
tasa dereemplazo, que midelarela-
cion entre la primera pension que
percibe una personay su ultimo sa-
lario. Cuanto menor seala duraciéon
de esta carrera laboral, mas baja se-
ra esta tasa, es decir, menor sera la
pension respecto al ultimo sueldo.
De modo que los jévenes que se in-
corporen tarde al primer empleo ten-
dran que prolongar su vida laboral
mas alla de la edad legal de jubila-
cidn para conseguir una pension que
les permita mantener el tren de vi-
da, salvo que dispongan de un aho-
rro acumulado suficiente.

Segun el estudio, con Ia legisla-
ciénactual proyectadaa2065 se ob-
tendra una tasa de reemplazo del
90% (que equivale aproximadamen-
te a una tasa neta del 100%, lo que
significa mantener el nivel de vida
previo) con 40 o mas afios coti-
zados y con una edad de jubilacion
de 65 afios. «Para conseguir la mis-
ma tasa de reemplazo con una ca-
rrera laboral de 35 afios se debera
demorarlajubilacién hastalos 68,y
hastalos 71 con solo 30 afios cotiza-
dos», seguin sus célculos.

Con esta base, el informe apunta
aquelareforma de Escriva anticipa
«un ligero ajuste» en la tasa de re-
emplazo futura de los jévenes, de
entre unoy dos puntos, respectoala
que se obtendria de mantenerse la
legislacion aplicada en 2025. «En el
caso de los jévenes que solo hayan
podido cotizar 30 afios, se pasaria
de una tasa de reemplazo del 77,1%
actualaun75,3%, paralos que se ju-
bilen en 2065», ejemplifica.

Incluso, recuerda quelaactual nor-
mativa contempla la posibilidad de
aprobar reformas adicionales si el
gasto en pensiones se desvia, y se-
fialamedidas comolaampliaciéondel
periodo de computo para el calculo
delapension, lo que perjudicariaaun
masaquienes seincorporantardeal
mercado laboral y con salarios bajos,
olavinculacién dela pension inicial
alaesperanzadevida, como preveia
el derogado factor de sostenibi-
lidad. La aplicacion de estas medi-
das reduciria la tasa de reemplazo
entre 10 y 20 puntos, de modo que
con solo 30 afios cotizados la pen-
sidn seria de apenas el 57,6% del ul-
timo salario, frente al 77,1% actual.

PERSPECTIVAS DE JUBILACION DE LOS JOVENES
NUMERO DE AFILIADOS Y PARADOS
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En el caso de los jévenes que solo hayan
podido cotizar 30 afios, se pasarfa de una
tasa de reemplazo del 77,1% actual a un
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La campaiia de verano deja un récord
de casi 21,9 millones de afiliados

MERCADO LABORAL/ Persiste la estacionalidad y la dependencia del turismo, con un 85% de asalariados
que se reparten entre comercio y hosteleria. Ademas, el 60% de los contratos firmados son temporales.

Gonzalo D. Velarde. Madrid
Lacampatfiade veranoylane-
cesidad de hacer frente al pico
de actividad ha obligado a las
empresas a realizar impor-
tantes refuerzos de las planti-
llas para cubrir el incremento
de la demanda que en buena
medida impulsa la llegada de
turistas extranjeros, ademas
de la movilidad interna de los
espafoles. En junio, este fac-
tor fue crucial para anotar
unas cifras de empleo histori-
cas que, si bien dan cuenta de
la resiliencia del mercado la-
boral, dibujan un escenario de
estacionalidad por la tempo-
radaestival y dependencia del
sector servicios que marcan
los niveles récord de empleo
registrados. Concretamente,
en el sexto mes del afio el nu-
mero de afiliados a la Seguri-
dad Social roz6 los 21,9 millo-
nes (21.861.095), una cota
nunca antes alcanzada, tras
sumar 76.720 cotizantes. Por
su parte, el desempleo experi-
mento6 un descenso de 48.920
personas en junio, hasta reba-
jar el total de 2.405.963 para-
dos, la cifra mas baja para un
mes de junio desde 2008.

Las cifras generales dibu-
jan, por lo tanto, un desempe-
flo ciertamente positivo del
mercado laboral también si se
compara con los afios anterio-
res: el paro bajo mas que en el
mismo mes del pasado ejerci-
cio (46.783 parados menos)
—aunque el descenso fue infe-
rior que el de 2023 cuando se
descontaron 50.268 desem-

pleados del SEPE-; mientras
que el aumento de empleo si
que rebasa tanto al anotado
por estas fechas en 2024
(71.095 ocupados mas) y 2023
(54.541 mas).

Confirmada la tendencia
positiva las maculas de las ci-
fras presentadas ayer por los
ministerios de Trabajo y Se-
guridad Social aparecen por
la concentracion sectorial y
por latemporalidad predomi-
nante de los contratos, que
hacen prever un ajuste de
buena parte de ellos cuando
finalice la campafa vacacio-
nal. Por el lado de los sectores,
centrando la mirada en los
asalariados solo el comercio
(32.103 nuevos afiliados) y la
hosteleria (25.590) copan el
85% de los nuevos empleos
registrados (67.825 en el régi-
men de asalariados).

Caso distinto es el desem-
peio del régimen de auténo-
mos. Si bien en términos ge-
nerales el dato también es po-
sitivo, tras sumar 7.067 afilia-
dos al RETA y situarse el total
en 3.421.659 personas, nuevo
récord, el balance no muestra
esta concentracion sectorial
mencionada. Al contrario, si
bien se sumaron 2.106 altas en
hosteleria (30% del total), el
comercio perdi6 765 autono-
mos en junio. “La sangria en
el sector del comercio conti-
nua”, advierte como punto
negativo de las cifras el presi-
dente de ATA, Lorenzo
Amor, sefialando que en esta
arease han perdido 12.345 au-

COYUNTURA DEL MERCADO LABORAL ESPANOL
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tonomos en los tltimos doce
meses. “Supone una pérdida
de 34 auténomos diarios en
este sector”, subraya Amor.
Del otro lado esta la cues-
tion de la temporalidad aso-
ciada al factor estacional de
los empleos creados. El na-
mero total de contratos regis-
trados durante el mes de junio
fue de 1.496.673, lo que supo-
ne una subida de 116.710
(8,5%) sobre el mismo mes
del afio 2024. De todos ellos,
los temporales fueron un total
de 909.020, lo que supone el

60,74% del total —-ademas, son
96.942 contratos mas que el
mismo mes del afio anterior-.
“Un hecho que se enmarca en
la dindmica del inicio del ve-
rano, y que expone la depen-
dencia de nuestro pais ala es-
tacionalidad de ciertos secto-
res”, sefialan desde la Asocia-
cion de Agencias de Empleoy
Empresas de Trabajo Tem-
poral (Asempleo). Por su par-
te, 587.653 contratos fueron
indefinidos, que representan
€l 39,26% del total. Sin embar-
20, de todos ellos, son un 38%

los que se ajustan al marco de
mayor estabilidad, indefini-
dos a tiempo completo. Mien-
tras que un 22% son contratos
a tiempo parcial y el 40% res-
tante fijos discontinuos.

En este sentido, desde
Asempleo recalcan que, pese
a que la contratacion fija dis-
continua ha superado a la in-
definida tiempo completo, es-
te efecto no se refleja en ma-
yor afiliacion bajo la modali-
dad fija discontinua. “Una po-
sible explicacion a la aparente
contradiccion entre el au-

Los jovenes deberan jubilarse a los 71 afios
para mantener el nivel de sus pensiones

G.D. Velarde. Madrid

Carreras laborales més lar-
gas, teniendo que extender la
edad de jubilacion y todo para
poder acceder al 100% de la
prestacion. Ademas, con una
tasa de reemplazo que se pre-
vé vaya mermando a medio
plazo a través de las sucesivas
reformas que se estiman ne-
cesarias para embridar la sos-
tenibilidad del sistema publi-
co de pensiones. Esta es la
principal conclusion un estu-
dio elaborado por la Funda-
cién BBVA y el Instituto Va-
lenciano de Investigaciones

Economicas (Ivie), del que se
desprende que con motivo de
la demora en la incorpora-
ci6én al mercado laboral de los
mas jovenes, estos tendran
mas dificil cumplir con el re-
quisito de afios cotizados pa-
ra cobrar el 100% de la pen-
sién de jubilacion habiendo
alcanzado la edad legal de re-
tiro, lo que les forzara perma-
necer mas afios en el merca-
do de trabajo para mantener
la cuantia de la pension.

Asi, los jovenes de hoy que
se jubilen en 2065 y que solo
hayan podido cotizar 30 afios

como producto de la demora
en el acceso al mercado labo-
ral —en 2027 seran necesarios
al menos 37 afos de cotiza-
cién para acceder al 100% de
la base reguladora y tener
38,5 afios de carrera laboral
para acceder a la pension con
65 afios—, tendran que com-
pensar sus menores cotiza-
ciones demorando la jubila-
ci6n hastalos 71 afos.
Ademas, sefiala el estudio,
con la ultima reforma debe-
ran realizar un mayor esfuer-
zo de aportaciones a la Segu-
ridad Social para recibir una

pensién con una tasa de re-
emplazo (relacién entre la
primera pension y el tltimo
salario) dos puntos porcen-
tuales mas baja que la actual.

Si, ademas, se implantaran
en el futuro las reformas que
se estan aplicando en otros
paises de nuestro entorno, se
produciria una bajada de la
tasa de reemplazo de entre 10
y 20 puntos porcentuales adi-
cionales. Es decir, en el caso
de las personas que solo pu-
dieran acumular 30 afos coti-
zados, la tasa de reemplazo
seria del 57,6%, frente al

77,1% de los que hoy se estan
jubilando con ese mismo nu-
mero de afios trabajados.

Con la legislacion prevista
actualmente, proyectada a
2065, se obtendra una tasa
bruta de reemplazo del 90%
(que equivale aproximada-
mente a una tasa neta del
100%, lo que significa mante-
ner el nivel de vida previo)
con 40 o mas afnos cotizados y
con una edad de jubilacién de
65 afios. Para conseguir la
misma tasa de reemplazo con
una carrera laboral de 35 afios
se debera demorar la jubila-

El desempleo cae
en 48.920 personas
en junio: el SEPE
registra 2,41
millones de parados

mento de contratos fijos dis-
continuos registrados en ju-
nio y la caida de la afiliacion
con esta modalidad contrac-
tual radica en la propia natu-
raleza intermitente de estos
contratos”, explican.

Euforia contenida

En contrapunto a la euforia
expresada desde el Gobierno
por las cifras de empleo cono-
cidas, desde las organizacio-
nes empresariales llaman a
una cierta cautela ante ciertos
aspectos. Desde CEOE sefia-
lan que las cifras “consolidan
una tendencia favorable al
empleo en los meses de junio
en la mayoria de territorios y
sectores, especialmente en
actividades vinculadas al tu-
rismo”. Sin embargo, subra-
yan que el sector educativo
muestra una caida estacional,
coincidiendo con el cierre del
curso escolar, en este caso de
55.568 cotizantes menos.

Por su parte, Cepyme des-
taca que 1 empleo mantiene la
tendencia creciente tradicio-
nal de inicio del verano, si
bien aun ritmo mas suave que
en anteriores meses de junio,
ya que la afiliacion crece a un
ritmo del 2,2%, ligeramente
por debajo del mismo mes de
2024 (2,5%) y de 2023 (2,6%).

“Estaralentizacion es preo-
cupante, por cuanto puede re-
flejar una menor capacidad
de creacion de empleo, deri-
vada de la situacion que atra-
viesan las pymes, especial-
mente las microempresas,
afectadas por un incesante in-
cremento de costes”, advier-
ten desde Cepyme sefialando
que la reduccion de jornada
podria agravar la tendencia.

Los expertos prevén
que la tasa de
reemplazo caiga

10 puntos por las
reformas futuras

cion hasta los 68 afos, y hasta
los 71 afios con sélo 30 afios
cotizados.

Es aqui donde los expertos
advierten de que este esfuer-
7o seria ademas a cambio de
una menor prestacion si se
llevan a cabo reformas como
elevar el periodo de computo
de la base reguladora hasta
los tltimos 35 afios, aumentar
hasta 40 afios cotizados para
alcanzar el 100% de la base y
vincular la cuantia de la pen-
sion inicial a la esperanza de
vida, mediante un factor de
sostenibilidad.
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Los fijos discontinuos

superan a los contratos
indefinidos para cubrir
las vacantes del verano

» Comercio y hosteleria
ocupan la mayor parte
de los 76.000 afiliados
nuevos de junio

JOSE M. CAMARERO
MADRID

La contratacion de trabajadores fijos
discontinuos ha marcado un hito este
tltimo mes de junio al superar a la de
los indefinidos a jornada completa. El
cambio de registros no es baladi, por-
que esta conversion solamente se ha-
bia producido una vez en la historia,
en el verano de 2023. Ahora, a las puer-
tas de otra temporada estival, se re-
fuerzan los contratos que estadistica-
mente cuentan como indefinidos, aun-
que en realidad tienen periodos sin
actividad en los que pueden cobrar la
prestacion por desempleo, si asi les
corresponde.

Durante el mes de junio, se han for-
malizado 234.987 contratos fijos dis-
continuos. Son unos 12.500 mas de los
222.519 indefinidos en la modalidad
de tiempo completo, que suele ser la
habitual. Hay que remontarse a los me-
ses de junio y julio de hace dos afos
para retratar una situacion similar: en
pleno verano, se refuerzan este tipo de
contratos en muchos casos para cu-
brir unos puestos de trabajo espora-
dicos, que estan pensados precisamen-
te para cortas duraciones. O lo que an-
tes era el contrato temporal.

Desde Asempleo explican que pese
a que la contratacion fija discontinua
ha superado a la de indefinida a tiem-
po completo «este efecto no se refleja
en mayor afiliacién bajo la modalidad
fija discontinua». «Una posible expli-
cacion a la aparente contradiccion ra-
dica en la propia naturaleza intermi-
tente de estos contratos». En muchos
sectores, como el turismo, se formali-
za un gran nimero de contratos fijos
discontinuos, pero no son dados de
alta en la Seguridad Social hasta el mo-
mento en que, efectivamente, son lla-
mados a trabajar. «Esto puede produ-
cir un desfase temporal», indica la or-
ganizacion. El total de ocupados con
contrato indefinido roza los 15,2 mi-
llones, de los que mas de 9,9 millones
trabajan a tiempo completo. Segtin el
ministerio, los fijos discontinuos se
han estabilizado y representan «tan
solo el 6,1% del total de afiliados».

Dependientes del turismo

Estos datos llegan después de un mes
de junio en el que la Seguridad Social
ha sumado 76.720 afiliados més, has-

ta alcanzar, de media, los 21,8 millo-
nes de cotizantes. Lo ha hecho gracias
al crecimiento del empleo en comer-
cio (con 32.103 afiliados mas), hoste-
leria (25.500) y servicios (25.200). Y a
pesar de que hay una sangria de 55.000
ocupados en educacidn. Por su parte,
el paro se ha reducido en 48.920 per-
sonas, hasta los 2,4 millones de desem-
pleados registrados.
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Vehiculo de combate Zapadores (VCZAP) Castor. ere

Indra lidera una alianza en Europa
para fabricar carros de combate

El Fruycf:m, liderado por el consorcio Marte Arge Gbr, cuenta con casi 20
millones de financiacion y el respaldo de los ministerios de Defensa de 11 paises

Angela Poves MADRID.

Indra, Sener, Sapa, Escribanoy San-
ta Barbara se han aliado para par-
ticipar en el proyecto europeo Mar-
te de sistemas de carros de comba-
te principal (MBT) para reforzar
]a autonomia tecnolégica de Euro-
pa. Segiin han anunciado en un co-
municado, esta iniciativa contara
con casi 20 millones de euros de fi-
nanciacién de fondos europeos.
La propuesta estard coordinado
vy liderada por el consorcio Marte
Arge Gbr, que agrupa a los princi-
pales socios industriales comple-
mentarios, incluyendo grandes em-
presas lideres, medianas empre-
sas, instituciones de investigacién
y pymes innovadoras. El consor-
cio cuenta para sacar el proyecto
adelante con el respaldo de 11 mi-

nisterios de Defensa de otros tan-
tos paises, como potenciales clien-
tes futuros, entre los que destacan
los departamentos de Alernania,
Bélgica, Espafia, Estonia, Finlan-
dia, Grecia, Ttalia, Paises Bajos, No-
ruega, Rumania y Suecia. La alian-
za cuenta también con compafrifas
internacionales presentes en el
consorcio como la alemana Rhe-
inmetall, la italiana Leonardo SPA
ylasueca SAAB AB, ademis de
mas de una treintena de socieda-
des de defensa europeas. En cual-
quier caso, por parte de Espafia,
serd Indra la que gestione el pro-
yecto como eje central de la indus-
tria nacional.

De acuerdo a lo anunciado por
el consorcio, la iniciativa “refleja
el deseo de una mayor autonomia
estratégica en materia de defensa

y seguridad, representando asi una
inversion estratégica en las capa-
cidades defensivas de Europa”. “El
objetivo es llevar a cabo estudios
y actividades de disefio para crear
un sistema MBT del futuro que
responda adecuadamente alas
amenazas actuales y futuras, asf
como a las necesidades armoniza-
das de los Estados miembros par-
ticipantes”, explican.

Los sisternas de carros de com-
bate contarén con tecnologias in-
novadoras para disefiar un siste-
ma de defensa resiliente. Cada una
de las empresas, tanto nacionales
como internacionales, liderara uno
de los cinco paquetes de trabajo
téenicos en los que se ha estructu-
rado el proyecto, con la participa-
cién del resto de entidades apor-
tando su experiencia técnica.

Sener incrementa su facturacion un 34%
y fortalece su cartera en todas sus areas

Aida M. Pereda piLeAC.

Sener obtuvo en 2024 unos in-
gresos totales de 710 millones de
euros, un 34% mas que el afio an-
terior. Y, segin destaca el grupo
vasco, esta evolucion positiva se
produjo no sélo en Aeroespacial
y Defensa, sino también en el res-
to de 4reas: Mobility, Energia y
Centros de Datos. Asi, la compa-
fifa cuenta con una cartera de pe-

didos diversificada estimada en
1.544 millones de euros y prota-
gonizada por el mercado inter-
nacional, que supone ya el 86%
de las ventas totales, con especial
protagonismo de Canadd, Austra-
lia y Estados Unidos.

Ademais de seguir ampliando su
ambito geografico, su estrategia se
basa en “la aplicacién de solucio-
nes innovadoras a la ingenieria”,
como asi lo demuestra su inversion

en T+D+, que el afio pasado ascen-
dié a 35,7 millones. Asimismo, con-
tinuara complementando su cre-
cimiento orginico con compra se-
lectivas, como ya hizo con SCR en
2024, Quark en 2023 y Tactix en
2022. En 2025, Sener ha iniciado
sus obras de ampliacién de su cen-
tro de Tres Cantos, en Madrid, y, a
finales de este afio, entraran en fun-
cionamiento sus nuevas instalacio-
nes en Zamudio, Vizcaya.

La Fundacion ‘la Caixa'
acuerda mejorar la calidad
de vida en América Latina

Junto con el BID daran
soluciones sostenibles
frente al cnvejecimiento
de esta poblacion

elEconomista.es MADRID.

En el marco de laTV Conferen-
cia Internacional sobre Finan-
ciacién para el Desarrollo de las
Naciones Unidas que se celebra
estos dias en Sevilla, el director
general de la Fundacion “la
Caixa”, Josep Maria Coronas”y
el Presidente del Banco Inter-
americano de Desarrollo (BID),
Ilan Goldfajn han firmado un
acuerdo para colaborar y dar,
conjuntamente, soluciones in-
clusivas, innovadoras y sosteni-
bles frente al envejecimiento po-
blacional en América Latina y
el Caribe.

Ahora bien, la region adn es
joven, pues solo un 11% de la po-
blacién tiene més de 60 arfios; sin
embargo, las previsiones son cla-
ras y se estima que en las préxi-
mas décadas experimente el pro-
ceso de envejecimiento mds ace-
lerado del mundo. Por lo que, an-
te este panorama, ya se plantean
desafios urgentes en materia de
salud, pensiones, vivienday cui-
dados. Aunque, tarnbién tiene un
lado positivo pues abre nuevas
oportunidades para la creacién
de empleo, lainnovaciény el de-
sarrollo de nuevos sectores eco-
némicos.

En palabras del director gene-
ral de la Fundacién “la Caixa”,
Josep Maria Coronas, “el inte-
rés por la estabilidad financiera
de las personas mayores y la dig-
nificacién de Ia vejez forman par-
te del ADN de la Fundacién “la
Caixa” desde nuestros origenes.
De hecho, en nuestro Plan Es-
tratégico 2025-2030 que hemos
presentado recientemente no so-
lo hemos reafirmado dicho com-
promiso sino que hemos afiadi-
do nuevas lineas de actuacién en

este 4mbito entre las que desta-
calalongevidad y todo lo que
ello conlleva”.

La alianza

Dicha alianza, implicala finan-
ciacién conjunta de iniciativas,
el impulso de politicas publicas
y la generacién de conocimien-
to para fortalecer los servicios
publicos, dinamizar la inversion
privada y mejorar la calidad de
vida de las personas mayores.
De este modo, la colaboracién
se centrara en tres ejes. El pri-
mero de ellos es impulsar el em-
pleo y el emprendimiento se-
nior, mediante iniciativa que va-
loren la productividad. Por otro
lado, se pone el foco en las finan-
zas plateadas, con el desarrollo

Se centra entres
ejes: creacion de
empleo, finanzas
plateadasy el
cuidado ambiental

y expansidn de productos y ser-
vicios financieros adaptados a
las necesidades de la longevi-
dad. Y, por ultimo, el acuerdo
se centra en el cuidado, a tra-
vés de la financiacion conjun-
ta de infraestructura y servicios
de cuidado de calidad, con én-
fasis en modelos innovadores
y sostenibles.

Enlo que respecta alas finan-
zas plateadas, ya en enero de
este afio tanto la entidad como
el BID organizaron el primer
Foro de Finanzas Plateadas Eu-
ropa-América Latina y el Cari-
be en Barcelona en el que sere-
unieron mds de 200 expertos
internacionales en envejeci-
miento y representantes de sec-
tores clave, incluidos gobier-
nos, bancos, fundaciones y uni-
versidades.
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Firma del acuerdo entre la Fundacién 'la Caixa’ y el BID en Sevilla.




ClneoDias
Jueves, 3 de Julio de 2025

Opinién 29

Estudlantes en una clase de la Escuela de Educaclén de la Unlversidad de Valencla. MONICA TORRES

Formarse hoy es prepararse
para el futuro

Por Vicente Castellé Rosellé. Es imprescindible desarrollar medidas que fomenten la
acumulacion de capital humano teniendo en cuenta la evoluciéon del mercado de trabajo

Profesor de la Universidad Jaume I y miembro del Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local

a literatura econémica
destaca la trascendencia
del capital humano para
el crecimiento econémi-
co. El concepto fue desa-
rrollado por Gary Bec-
ker, en 1964, su mayor
contribucién al analisis
microeconémico. Se considera uno de
los factores fundamentales, que se re-
fleja en una mayor productividad de las

personas a través del grado de formacién ]

en los procesos productivos. Es decir, en
actividades que miran hacia el futuro.

Lateoria del capital humano funciona
por analogia con la del capital financiero
o fisico. En este contexto, Gary Becker
consideraba que, como cualquier tipo de
capital, tomar decisiones para fomentar la
inversién en capital humano puede traer
beneficios adicionales, mientras que una
menor inversién es justo lo contrario, re-
duce el crecimiento econémico.

Frecuentemente el valor educativo se
aplica como indicador del capital humano.
En 2023, en Espana el nivel de formacién
alcanzado por la poblacién adulta (25-64
afios) se sitia entre los paises que tie-
nen un mayor porcentaje de personas
con estudios basicos (primaria y prime-
ra etapa de secundaria), es decir, aque-
Mlas personas que han estudiado hastala
primera etapa de educacién secundaria
(35,8%) duplican ampliamente a los dela
UE (16,4%), segin la OCDE.

Todo ello tiene que ver con el grado de
abandono escolar temprano. Aunque se
hareducido de manera sustancial en las
ultimas décadas en Bspafia, continia to-
davia siendo preocupante, con una de las
mayores tasas entre los paises europeos.

En este sentido, es interesante efec-
tuar un analisis mas profundo sobre la
situacién de los j6venes de 18 a 24 afios,
en 2023, debido a que la segunda etapa
de educacién secundaria se suele fina-

B

Las personas

con nivel educativo
alto tienen un empleo
muy superior (84%)
frente alos que
habian completado
un nivel educativo

| bajo (61%)

lizar en torno a los 18 afios. Son jévenes
que no reciben formacién y ademds es-
t4an desempleados o inactivos, es decir,
“ni estudian ni trabajan” (NEET, por sus
siglas en inglés).

Son personas que preocupan por su
elevado nivel de vulnerabilidad debido
a sus menores tasas de empleo y bajos
salarios. Espafa (17,8%) se encuentra en
peor situacién que la UE (12,9%), segin
la OCDE.

En este aspecto, sobre los estudios
terciarios (estudios superiores que se rea-
lizan después de la Educacién Secundaria
Obligatoria) en Espana cabe destacar que
en los dltimos cinco afos se aprecia un
sustancial aumento (1.430.000 personas).

| Alanalizar los niveles de educacién, 20 a

64 afios, se puede observar un impacto
muy positivo en la tasa de empleo.

Las personas con nivel educativo alto
tienen un empleo muy superior (84%)
frente a los que habian completado un

nivel educativo bajo (61%). Enla UE estos |

porcentajes son del 89% y del 57% para los
mismos conceptos. A pesar de su creci-
miento, Ia tasa media de empleo en Es-
pana (71,4%) todavia se sit(ta por debajo
de la UE (75,8%), segtin Eurostat.

La creaci¢n de puestos de trabajo de
alta cualificacién no ha sido suficiente
para contrarrestar el aumento de las per-

sonas con niveles educativos terciarios. El |

mercado laboral no ha seguido la misma

evolucién. Ello ha dado lugar a que Espa- |

fia, en 2024, sea el pais europeo con mayor
tasa de sobrecualificacién (34,5%), muy
por encitma de la tasa media del conjunto
de la UE (21,3%), seguin Eurostat.

Las diferencias entre educacién y
empleo afectan con mayor intensidad
al desajuste educativo debido a que mu-
chas personas realizan tareas laborales
cuya formacién supera a la requerida
por el puesto de trabajo. Segtn el Banco
de Espana, en el informe anual de 2024,
“existe un desacople entre las habilida-
des requeridas y las disponibles”. Los
demandantes de empleo, ante la falta de
puestos de trabajo de calidad acordes con
su preparacién formativa o experiencia,
optan por cualquier tipo de empleo, aun-
que los mismos no tengan nada que ver
con sus niveles de competencia. Incluso
buscan trabajos en el extranjero.

Un ntmero considerable de puestos
de trabajo ofrecidos se aglutinan en sec-
tores poco cualificados. Es un problema
estructural que necesita de medidas ade-
cuadas con el fin de no desaprovechar el
talento disponible, El siglo XXI es un siglo
acelerado que demanda adoptar estas
estrategias. Es imprescindible desarrollar
medidas que fomenten la acumulacién
de capital humano teniendo en cuenta
1a evolucién del mercado de trabajo en
funcién de su desarrollo e innovacion
tecnolégica, como asimismo de la tran-
sicién ecolégica. Formarse hoy es mirar
hacia delante.
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La UEy EE UU intensifican las
negociaciones a una semana de que
expire el plazo impuesto por Trump

Fl comisario europeo de Comercio, Marcos Sefcovic, viaja a Washington para avanzar
hacia el acuerdo & La Comision tiene lista una réplica arancelaria por si fracasan

MANUEL V. GOMEZ
BRUSELAS
La guerra comercial abier-
ta por Estados Unidos con-
tra el mundo entra en su
semana decisiva y por el
lado europeo no va a que-
dar para que termine con
acuerdo. El comisario eu-
ropeo de Comercio, Maros
Sefcovic, vuela a Washing-
ton, donde ya viajo el lunes
el equipo negociador dela
UE para cerrar, al menos,
un principio de acuerdo.
Esto ocurre después de
que los estadounidenses:
mandaran éFjueves pasa-
“do Lna propuesta estruc-
turada de sus peticiones.
Fuentes al tanto de las ne-
gociaciones apuntaban a
comienzos de esta semana
que todo podia pasar ain,
aunque vayan trascendien-
do algunos aspectos de las
conversaciones, Lo defini-
tivo, si esto puede decirse
de algo en lo que esté im-
plicado el presidente Do-
nald Trump, es que el 9 de
julio sera el ultimo dia, se-
gan ha dejado claro lama-
drugada del miércoles.

Explican fuentes cono-
cedoras de las conversa-
ciones que Europa podria
aceptar el nivel minimo
de aranceles del 10% como
normal general, confir-
mando informaciones de
Bloomberg. Es decir, eso
supondria aceptar la tasa

_ basica de los falsamente
llamados aranceles reci-
procos, que en el caso de
la UE eran el 10% general
mas otro 10% especifico,
siendo esta parte la sus-
pendida durante las ne-
gociaciones que, finalizan,
en teoria el 9 de julio.

La agencia de noticias
también anadia que se bus-
ca un tratamiento especial
para sectores a los que se
les ha subido ya los arance-
Jes al 25%, automaoviles, o al
50%, acero y aluminio, mas
los que tienen investigacio-
nes abiertas (farmacéuticos
o semiconductores). Fuen-
tes conocedoras de la nego-
ciacién matizan que en ese
10% basico Bruselas busca-
ria excepciones.

Esta descripcién se
parece bastante a lo que
venia a estar reclamando

el nuevo cancitler aleman,
Friedich Merz, quien, ade-
més, reclama un pacto ra-
pido ante la presién de su
sector industrial. No obs-
tante, si estas fueran las
bases de un principio de
acuerdo, falta un elemento

importante que anadia el

presidente francés: saber
si esto se puede conside-
rar un acuerdo "equilibra-
do” o “reciproco”. Aceptar
esto, implica dejar sin res-
puesta todos los aumentos
arancelarios que ha apli-
cado Estados Unidos has-
ta ahora y asumir que las
medidas adoptadas por
Trump serian legitimas
para compensar el défi-
cit gue tiene con Europa.
Desde Dinamarca, la
ministra de Economia,
Stephanie Lose, se ana-
den matices: "Nadie se be-
neficia de los aranceles y
las guerras comerciales.
Deberiamos esforzarnos
mucho para encontrar
buenas soluciones, aun-
que también lleve mas
tiempo encontrarlas”.

Dos cargueros cerca del puerto de Amberes,

en Bélgica. EFe

Lose llama a la calma
ante las prisas de Berlin,
que la semana pasaba abo-
gaba por un acuerdo rapi-
do. "Ese ha sido también el
planteamiento hasta aho-
ra”, ha anadido. “Hemos
estado posponiendo cosas
[enreferencia alaréplica
suspendida] y negociando
para encontrar una solu-
cion. Creo que inteligente
el enfoque parte de la Co-
mision. Deberiamos tener-
lo muy en cuenta antes de
llegar a un acuerdo rapido,
si no es algo que puedas
ver como una solucién
viable”, informa desde
Copenhague Silvia Ayuso.

Regulaciones europeas
Ademas de las urgencias
y los plazos, hay otro ele-
mento importante gue
puede acabar por intoxi-
car todas las conversacio-
nes: las regulaciones digi-
tales y medioambientales
europeas. Lo que en Esta-
dos Unidos llaman “ele-
mentos no comerciales
irritantes”. Los medios de

comunicacién estadouni-
denses se hacian eco hace
unos dias de un borrador
de acuerdo preparado por
la Administracién esta-
dounidense en la que se
incluian concesiones en
estas normas.

Desde Bruselas, la pro-
pia presidenta de la Comi-
sion Europea, Ursula von
der Leyen, lo ha rechazado
diciendo gue las decisio-
nes soberanas de la UE
son “absolutamente into-
cables”, Lo mismo vino a
decir la vicepresidenta de
la Comisién y maxima res-
ponsable de Competencia,
Teresa Ribera, en una con-
versacion con este diario.
Varias fuentes conocedo-
ras del contenido de las
conversaciones también
senalan que las discusio-
nes no se estan centrando
en asuntos no vinculados
al comercio.

Todos estos asuntos
son los que estan en la
mesa de negociaciones
en este recta final de las
conversaciones en las que

Europa podria
aceptar el nivel
minimo, un 10%
con caracter
general

debe ser dificil encontrar
un hueco enlas agendas de
los negociadores comer-
ciales estadounidenses.
Porque mientras hablan
con sus pares europeos,
también lo estan haciendo
con los canadienses, los
mexicanos, los indios o los
japoneses. Precisamente
contra este ultimo pais,
Japon, ha dirigido Trump
sus andanadas esta ma-
drugada de miércoles (en
horario europeo). En este
caso habria obstaculos
con productos agricolas
como el arroz. "No estoy
seguro de que vayamos
a llegar a un acuerdo. Lo
dudo”, declard, y anadio
que escribiria una carta
a Tokio agradeciéndoles
el trabajo pero que erain-
suficiente y gue pagarian
unos aranceles del 30% o
el 35%.

Escenario
Sifinalmente ese fuera el
escenario con la UE -es de-
cir, el fracaso en las con-
versaciones-, la Comisién
ya tiene listo un primer
paguete de productos a
los que se les elevarian
los aranceles por un va-
lor que ronda los 20.000
millones de euros. Esta re-
torsién fue incluso apro-
bhada en el Consejo de la
UE por los Estados miem-
bros, pero se suspendid
a los pocos dias como un
gesto para dar paso a la
negociacién que comen-
z0 a principios de abril.
Esa respuesta, en reali-
dad, era el contragolpe al
incremento de los arance-
les al acero y el aluminio
que Washington decretd
en marzo.

Ademds, la Comision
Europea puso en marcha
la elaboracién de una nue-
va réplica a comienzos de
mayo. Entonces planteo
un listado adicional de
productos estadouniden-
ses alos que incrementar-
le los derechos aduaneros
por valor de 95.000 mi-
llones de euros si fraca-
saban las negociaciones,
Con este paso, Bruselas
buscaba estar lista rapi-
da para el peor escenario,
puesto que cuando lanza
una posible retorsién co-
mercial previamente tiene
que hacer una propuesta
que es sometida a consul-
ta publica; después ela-
bora el listado definitivo
y este debe ser aprobado
por los Estados miembros
en un modo de votacién
que pone al Ejecutivo eu-
ropeo en posicién de ven-
taja, ya que para gue no
salga adelante debe serre-
chazado por una mayoria
cualificada de paises (un
55% paises que represen-
ten, al menos, a un 65% de
la poblacion de la UE).
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