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REDUCCIÓN DE EMISIONES DEL 90% PARA 2040/ La Comisión propone recortar las emisiones, pero establece medidas para 
amortiguar el impacto económico que incluyen exenciones para exportadores y la posibilidad de recurrir a créditos de carbono. 

Andrés Stumpf. Bruselas 
Políticas verdes, pero con un 
ojo en la competitividad de la 
industria comunitaria. La Co-
misión Europea ha lanzado la 
propuesta legislativa para es-
tablecer un objetivo de reduc-
ción de emisiones de carbono 
del 90% para 2040 respecto a 
los niveles de 1990. Se trata de 
una meta intermedia que ayu-
dará en el camino entre el ob-
jetivo de reducción del 55% 
previsto para 2030 y la neu-
tralidad de carbono anticipa-
da para 2050. 

“A medida que los ciudada-
nos europeos sienten cada vez 
más el impacto del cambio cli-
mático, esperan que Europa 
actúe. La industria y los inver-
sores esperan que marque-
mos un rumbo predecible. 
Demostramos nuestro firme 
compromiso de descarboni-
zar la economía europea para 
2050. El objetivo es claro, el 
camino es pragmático y rea-
lista”, asegura Ursula von der 
Leyen, presidenta de la Comi-
sión Europea. 

El objetivo planteado se ba-
sa en una evaluación de im-
pacto detallada y en el aseso-
ramiento de organismos co-
mo el Grupo Interguberna-
mental de Expertos sobre el 
Cambio Climático y el Conse-
jo Científico Asesor Europeo 
sobre el Cambio Climático. 

Sin embargo, lo más rele-
vante del esperado anuncio 
del Ejecutivo comunitario son 
las diferentes medidas de fle-
xibilidad que incluye en la 
propuesta legislativa y que es-
tán llamadas a amortiguar el 
impacto que las ambiciones 
verdes de la región puedan te-
ner sobre la industria. 

En primer lugar, la Comi-
sión permitirá recurrir a cré-
ditos de carbono para cubrir 
hasta un 3% del recorte de 
emisiones previsto para 2040, 
por lo que la fórmula real de la 
meta verde adoptada será 
más bien un 87%+3%. 

Los créditos de carbono re-
presentan la reducción o ab-
sorción de una tonelada de 
dióxido de carbono equiva-
lente de la atmósfera. Estos tí-
tulos se generan a través de 
proyectos que reducen las 
emisiones de gases de efecto 
invernadero o que eliminan el 
carbono ya existente en la at-
mósfera. La idea es que la UE 
acuda a terceros países y ad-

Bruselas flexibiliza sus ambiciones   
verdes para blindar a la industria europea

quiera estos derechos para 
que sean ellos, a cambio de 
una prestación económica, 
los que cubran ese último tra-
mo del compromiso climáti-
co. 

“El planeta no discrimina 
en función de dónde se pro-
ducen las emisiones así que es 
justo y equilibrado asumir el 
mayor volumen de los recor-
tes aquí, pero también apro-
vechar para complementarlo 
en unos cuantos puntos por-
centuales con rebajas en la 
emisión en regiones donde es 
más eficiente en términos de 
costes“, indica Wopke 
Hoekstra, comisario de Cli-
ma, Cero Emisiones Netas y 
Crecimiento Limpio. 

Para ser elegibles de cara a 
la meta impuesta para 2040, 
los créditos de carbono debe-
rán ser “de alta calidad” y su 
impacto “verificable”. Estos 
requisitos se toman ante las 
dudas de si realmente una 
parte de los proyectos que ge-
neran esos derechos de car-
bono acaban materializando 
la reducción de emisiones 
prometida. 

Por otro lado,  la Comisión 
también propone que los sec-
tores más intensivos en las 
emisiones de carbono debe-
rían estén exentos de pagar 
las tasas por la producción 

Países como Francia  
o Polonia habían
solicitado aplazar los
objetivos o medidas
de apoyo a la industria

Teresa Ribera, vicepresidenta Ejecutiva de la Comisión Europea para una Transición Limpia, Justa y Competitiva, ayer.
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La propuesta de una nueva meta de reducción de 
emisiones para 2040 con flexibilidad genera opiniones muy 
diferentes entre las asociaciones medioambientales y en la 
patronal europea. Pedro Zorrilla Miras, responsable de la 
Campaña de Cambio Climático en Greenpeace, se centra 
en la posibilidad de computar los derechos de emisiones  
de carbono y señala que  “pagar a otros países para que 
reduzcan emisiones en tu nombre no es liderazgo 
climático, es posponer el problema.  Europa debe 
asegurarse de que esa cifra sea real y se traduzca en 
políticas ambiciosas, no en trucos contables”. Por su parte, 
desde Business Europe ponen el foco en la exención del 
impuesto de carbono a las exportaciones y señalan que 
“aunque hubiéramos preferido una solución que 
mantuviera los permisos gratis, colaboraremos de forma 
constructiva en el diseño de esta medida que es crucial  
que se adopte con urgencia y y de forma efectiva”.

Críticas de las asociaciones 
verdes y apoyo de la patronal

ra que los países apoyen la 
producción de tecnologías 
limpias de sus empresas con 
ayudas en forma de subven-
ciones, préstamos en condi-
ciones ventajosas o avales. 
Además, se incluye temporal-
mente al gas natural dentro de 
estas ayudas. 

Asimismo, la Comisión Eu-
ropea también solicita a los 
Estados miembros que apli-
quen incentivos fiscales para 
fomentar las inversiones en 
tecnologías limpias y la des-
carbonización industrial, por 
ejemplo a través de medidas 
como la amortización acele-
rada y los créditos fiscales. Sin 
embargo, esto queda a la es-
tricta voluntad de los países. 

La propuesta de Bruselas 
también incluye una impor-
tante flexibilidad para los paí-
ses y los sectores en la medida 
en que unos Estados miem-
bros pueden compensar con 
esfuerzos extra las dificulta-
des que tenga otro país del 
bloque de llegar a los objeti-
vos. Además, la Comisión op-
ta porque sean los gobiernos 
quienes decidan qué indus-
trias pueden contribuir más o 
menos a ese objetivo de re-
ducción de emisiones, siem-
pre y cuando ninguna quede 
fuera del esfuerzo.  

“Las empresas deben 
afrontar la transición, pero 
debemos asegurarnos de que 
se hace en condiciones que 
permitan a nuestras compa-
ñías convertirse en líderes en 
la próxima década indepen-
dientemente de la industria”, 
concluye, Hoekstra. 

Las medidas de flexibilidad 
se introducen después de que 
diferentes países como Polo-
nia, Hungría, Francia o la Re-
pública Checa hubiesen ma-
nifestado su negativa a com-
prometerse con estos objeti-
vos. La propuesta legislativa 
de Bruselas se debatirá en el 
Parlamento Europeo y el 
Consejo de la UE, donde de-
berá acordarse por mayoría 
cualificada.

pone incluir absorciones per-
manentes de carbono en el 
Régimen Comunitario de Co-
mercio de Derechos de Emi-
sión (RCCDE), lo que supone 
que las compañías que utili-
cen técnicas que retiren car-
bono de la atmósfera recibi-
rán derechos de emisión co-
mo gratificación, lo que aba-
ratará esta práctica y permiti-
rá que la actividad de unos 
sectores compense la conta-
minación de otros. 

“No elegimos entre la eco-
nomía y la agenda verde, sino 
entre ambas. Europa reafirma 
su compromiso con una tran-
sición verde justa, ambiciosa y 
competitiva”, asegura Teresa 
Ribera, vicepresidenta ejecu-
tiva para una Transición Lim-
pia, Justa y Competitiva. 

Otras medidas 
Para complementar la flexibi-
lidad de la que la Comisión 
Europea ha dotado a sus obje-
tivos de descarbonización, 
Bruselas plantea también 
otras medidas que pueden 
contribuir a facilitar que la in-
dustria recorra este arduo ca-
mino. 

El Ejecutivo comunitario 
recuerda que este mismo mes 
propuso la extensión de las 
ayudas de Estado verdes has-
ta el 31 de diciembre 2030 pa-

que exportan y por la que ya 
tienen que asumir un coste en 
el extranjero. Bajo la nueva 
iniciativa legislativa de Bruse-
las, las compañías pertene-
cientes a sectores como el ace-
ro, el cemento y el aluminio 
recibirán permisos de emi-
sión de carbono equivalentes 
al pago que hayan realizado. 
Esto permitirá equilibrar su 
situación respecto a su com-
petencia internacional, frente 
a la que se habrían quedado en 

una situación comprometida. 
Esto estaría complementa-

do con la exención del pago 
sobre 90% de las compañías 
importadoras, fundamental-
mente pymes, una medida re-
cogida en un paquete de sim-
plificación burocrática y que, 
sin embargo, mantiene el 99% 
de las importaciones grava-
das, al estar éstas concentra-
das en las empresas más gran-
des. 

Por último,  Bruselas pro- Editorial / Página 2
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Los jóvenes de hoy 
tendrán que jubilarse 
con 71 años en 2065 
L La incorporación laboral tardía y la última reforma recortan su 
pensión L El paro juvenil empaña el nuevo récord de empleo 

CRISTINA ALONSO MADRID 
El Gobierno aprovechó ayer el nuevo 
récord de empleo alcanzado en junio 
para destacar el buen comportamien-
to del mercado laboral en un colecti-
vo concreto: los jóvenes. Sin embar-
go, coincidiendo con la publicación 
en España de los datos de Trabajo y 
Seguridad Social, Eurostat difundía 
una estadística que vuelve a situar a 
nuestro país como el farolillo rojo de 
la UE en términos de paro, en gene-
ral, y de desempleo juvenil, en parti-
cular. Un jarro de agua fría que cae en 
un contexto en el que los jóvenes em-
piezan a asumir que van a tener que 
trabajar más años que sus padres si 
quieren cobrar una pensión digna. 

El pasado mes de junio el merca-
do laboral empezó a calentar moto-
res para el verano impulsado por el 
sector servicios. El paro se redujo en 
48.920 personas, hasta dejar el total 
de desempleados en algo más de 2,4 
millones, y la Seguridad Social su-
mó 76.720 afiliados, lo que elevó el 
número de cotizantes por encima de 
los 21,86 millones, nuevo récord his-
tórico. En sus valoraciones, tanto la 
ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
como la titular de Seguridad Social, 
Elma Saiz, destacaron la evolución 
del empleo entre los jóvenes, con un 
crecimiento de la afiliación en me-
nores de 30 años del 28% desde la 
reforma laboral, frente al 12% de me-
dia, y una reducción del paro entre 
los menores de 25 años hasta los 
166.707, mínimo histórico. 

Apenas unas horas después, Eu-
rostat volvía a señalar a España co-
mo el país con más paro del entor-
no europeo (un 10,8%, frente al 6,3% 
de la Eurozona y el 5,9% de la UE) y 
nos sacaba especialmente los colo-
res en lo que se refiere al desempleo 
entre los menores de 25 años, al fi-
jar una tasa de paro juvenil para Es-
paña del 25,4%, la más alta del blo-
que comunitario, nada menos que 
diez puntos por encima de la media 
de los países del euro. 

La elevada tasa de desempleo es, 
no obstante, sólo una cara de la mo-
neda de la precariedad laboral que 
sufren los jóvenes. Del otro lado, la 
incorporación tardía al mercado de 
trabajo, con una tasa de empleo en-
tre los 16 y los 29 años del 43,2%, 15 
puntos inferior a la registrada en 2007, 
se ha convertido en el principal obs-
táculo para que los jóvenes de hoy 
en día logren completar carreras la-
borales suficientemente largas pa-
ra cobrar una pensión que les per-
mita mantener su nivel de vida. 

En paralelo a ese retraso en el ac-
ceso al empleo, las medidas intro-
ducidas en la reforma de las pensio-
nes que diseñó el exministro de Se-
guridad Social y actual gobernador 
del Banco de España, José Luis Es-
crivá, también van a afectar a la ju-
bilación de los jóvenes, hasta el pun-
to de que tendrán que alargar varios 
años su vida laboral si quieren per-
cibir una pensión que se equipare 
al máximo a su último salario. 

Así lo revela un estudio elabora-
do por la Fundación BBVA y el Insti-
tuto Valenciano de Investigaciones 
Económicas (Ivie), que concluye que 
el retraso en la incorporación labo-
ral de los jóvenes y la última refor-
ma de las pensiones elevará en 2065 
la edad de jubilación hasta en seis 
años si se quiere mantener el nivel 
de vida previo.  

El informe proyecta el impacto que 
tendrán dentro de 40 años modifi-
caciones como el aumento de la edad 
ordinaria de jubilación a los 67 años 
con menos de 38,5 años cotizados 
en 2027 y la subida a 37 años cotiza-
dos necesarios para alcanzar el 100% 
de la base reguladora; la ampliación 
del número de años para calcular esa 
base, hasta considerar los 27 mejo-
res años dentro de los últimos 29 en 
2044; o el Mecanismo de Equidad 

Intergeneracional (MEI), que aumen-
ta el tipo de cotización en 0,1 puntos 
por año desde el 0,8% en 2025 has-
ta el 1,2% en 2029 «y aumentará aún 
más si el déficit de la Seguridad So-
cial se incrementa». 

Para calcular su impacto utiliza la 
tasa de reemplazo, que mide la rela-
ción entre la primera pensión que 
percibe una persona y su último sa-
lario. Cuanto menor sea la duración 
de esta carrera laboral, más baja se-
rá esta tasa, es decir, menor será la 
pensión respecto al último sueldo. 
De modo que los jóvenes que se in-
corporen tarde al primer empleo ten-
drán que prolongar su vida laboral 
más allá de la edad legal de jubila-
ción para conseguir una pensión que 
les permita mantener el tren de vi-
da, salvo que dispongan de un aho-
rro acumulado suficiente. 

Según el estudio, con la legisla-
ción actual proyectada a 2065 se ob-
tendrá una tasa de reemplazo del 
90% (que equivale aproximadamen-
te a una tasa neta del 100%, lo que 
significa mantener el nivel de vida 
previo) con 40 o más años coti-
zados y con una edad de jubilación 
de 65 años. «Para conseguir la mis-
ma tasa de reemplazo con una ca-
rrera laboral de 35 años se deberá 
demorar la jubilación hasta los 68, y 
hasta los 71 con solo 30 años cotiza-
dos», según sus cálculos. 

Con esta base, el informe apunta 
a que la reforma de Escrivá anticipa 
«un ligero ajuste» en la tasa de re-
emplazo futura de los jóvenes, de 
entre uno y dos puntos, respecto a la 
que se obtendría de mantenerse la 
legislación aplicada en 2025. «En el 
caso de los jóvenes que solo hayan 
podido cotizar 30 años, se pasaría 
de una tasa de reemplazo del 77,1% 
actual a un 75,3%, para los que se ju-
bilen en 2065», ejemplifica. 

Incluso, recuerda que la actual nor-
mativa contempla la posibilidad de 
aprobar reformas adicionales si el 
gasto en pensiones se desvía, y se-
ñala medidas como la ampliación del 
periodo de cómputo para el cálculo 
de la pensión, lo que perjudicaría aún 
más a quienes se incorporan tarde al 
mercado laboral y con salarios bajos, 
o la vinculación de la pensión inicial 
a la esperanza de vida, como preveía 
el derogado factor de sostenibi-
lidad. La aplicación de estas medi-
das reduciría la tasa de reemplazo
entre 10 y 20 puntos, de modo que 
con solo 30 años cotizados la pen-
sión sería de apenas el 57,6% del úl-
timo salario, frente al 77,1% actual.

PERSPECTIVAS DE JUBILACIÓN DE LOS JÓVENES

FUENTE: INE e Ivie. EL MUNDO
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CONTRATOS. El 25,3% de 
jóvenes trabajan con 
contratos a tiempo parcial, 
12 puntos por encima de la 
media del conjunto de la 
población, y la tasa de 
temporalidad de la 
juventud ocupada también 
dobla el promedio (34,4% 
vs 15,9%), según recoge el 
estudio en base a los datos 
de la EPA del INE. 

SALARIOS. Los salarios 
de los jóvenes de entre 16 y 
29 años son un 34% 
inferiores a la media. En 
consecuencia, viven en 
hogares cuyas rentas por 
unidad de consumo se 
sitúan en torno a 20.800 
euros anuales (datos de 
2023), un 4,2% inferiores a 
la media de los hogares.

PRECARIEDAD    
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La campaña de verano deja un récord 
de casi 21,9 millones de afiliados 
MERCADO LABORAL/  Persiste la estacionalidad y la dependencia del turismo, con un 85% de asalariados 
que se reparten entre comercio y hostelería. Además, el 60% de los contratos firmados son temporales.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
La campaña de verano y la ne-
cesidad de hacer frente al pico 
de actividad ha obligado a las 
empresas a realizar impor-
tantes refuerzos de las planti-
llas para cubrir el incremento 
de la demanda que en buena 
medida impulsa la llegada de 
turistas extranjeros, además 
de la movilidad interna de los 
españoles. En junio, este fac-
tor fue crucial para anotar 
unas cifras de empleo históri-
cas que, si bien dan cuenta de 
la resiliencia del mercado la-
boral, dibujan un escenario de 
estacionalidad por la tempo-
rada estival y dependencia del 
sector servicios que marcan 
los niveles récord de empleo 
registrados. Concretamente, 
en el sexto mes del año el nú-
mero de afiliados a la Seguri-
dad Social rozó los 21,9 millo-
nes (21.861.095), una cota 
nunca antes alcanzada, tras 
sumar 76.720 cotizantes. Por 
su parte, el desempleo experi-
mentó un descenso de 48.920 
personas en junio, hasta reba-
jar el total de 2.405.963 para-
dos, la cifra más baja para un 
mes de junio desde 2008.  

Las cifras generales dibu-
jan, por lo tanto, un desempe-
ño ciertamente positivo del 
mercado laboral también si se 
compara con los años anterio-
res: el paro bajó más que en el 
mismo mes del pasado ejerci-
cio (46.783 parados menos) 
–aunque el descenso fue infe-
rior que el de 2023 cuando se 
descontaron 50.268 desem-

pleados del SEPE–; mientras 
que el aumento de empleo sí 
que rebasa tanto al anotado 
por estas fechas en 2024 
(71.095 ocupados más) y 2023 
(54.541 más).  

Confirmada la tendencia 
positiva las máculas de las ci-
fras presentadas ayer por los 
ministerios de Trabajo y Se-
guridad Social aparecen por 
la concentración sectorial y 
por la temporalidad predomi-
nante de los contratos, que 
hacen prever un ajuste de 
buena parte de ellos cuando 
finalice la campaña vacacio-
nal. Por el lado de los sectores, 
centrando la mirada en los 
asalariados solo el comercio 
(32.103 nuevos afiliados) y la 
hostelería (25.590) copan el 
85% de los nuevos empleos 
registrados (67.825 en el régi-
men de asalariados). 

Caso distinto es el desem-
peño del régimen de autóno-
mos. Si bien en términos ge-
nerales el dato también es po-
sitivo, tras sumar 7.067 afilia-
dos al RETA y situarse el total 
en 3.421.659 personas, nuevo 
récord, el balance no muestra 
esta concentración sectorial 
mencionada. Al contrario, si 
bien se sumaron 2.106 altas en 
hostelería (30% del total), el 
comercio perdió 765 autóno-
mos en junio. “La sangría en 
el sector del comercio conti-
núa”, advierte como punto 
negativo de las cifras el presi-
dente de ATA, Lorenzo 
Amor, señalando que en esta 
área se han perdido 12.345 au-

tónomos en los últimos doce 
meses. “Supone una pérdida 
de 34 autónomos diarios en 
este sector”, subraya Amor.  

Del otro lado está la cues-
tión de la temporalidad aso-
ciada al factor estacional de 
los empleos creados. El nú-
mero total de contratos regis-
trados durante el mes de junio 
fue de 1.496.673, lo que supo-
ne una subida de 116.710 
(8,5%) sobre el mismo mes 
del año 2024. De todos ellos, 
los temporales fueron un total 
de 909.020, lo que supone el 

60,74% del total –además, son 
96.942 contratos más que el 
mismo mes del año anterior–. 
“Un hecho que se enmarca en 
la dinámica del inicio del ve-
rano, y que expone la depen-
dencia de nuestro país a la es-
tacionalidad de ciertos secto-
res”, señalan desde la Asocia-
ción de Agencias de Empleo y 
Empresas de Trabajo Tem-
poral (Asempleo). Por su par-
te, 587.653 contratos fueron 
indefinidos, que representan 
el 39,26% del total. Sin embar-
go, de todos ellos, son un 38% 

los que se ajustan al marco de 
mayor estabilidad, indefini-
dos a tiempo completo. Mien-
tras que un 22% son contratos 
a tiempo parcial y el 40% res-
tante fijos discontinuos.  

En este sentido, desde 
Asempleo recalcan que, pese 
a que la contratación fija dis-
continua ha superado a la in-
definida tiempo completo, es-
te efecto no se refleja en ma-
yor afiliación bajo la modali-
dad fija discontinua. “Una po-
sible explicación a la aparente 
contradicción entre el au-
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El desempleo cae  
en 48.920 personas 
en junio: el SEPE 
registra 2,41 
millones de parados

mento de contratos fijos dis-
continuos registrados en ju-
nio y la caída de la afiliación 
con esta modalidad contrac-
tual radica en la propia natu-
raleza intermitente de estos 
contratos”, explican. 

Euforia contenida 
En contrapunto a la euforia 
expresada desde el Gobierno 
por las cifras de empleo cono-
cidas, desde las organizacio-
nes empresariales llaman a 
una cierta cautela ante ciertos 
aspectos. Desde CEOE seña-
lan que las cifras “consolidan 
una tendencia favorable al 
empleo en los meses de junio 
en la mayoría de territorios y 
sectores, especialmente en 
actividades vinculadas al tu-
rismo”. Sin embargo, subra-
yan que el sector educativo 
muestra una caída estacional, 
coincidiendo con el cierre del 
curso escolar, en este caso de 
55.568 cotizantes menos.  

Por su parte, Cepyme des-
taca que l empleo mantiene la 
tendencia creciente tradicio-
nal de inicio del verano, si 
bien a un ritmo más suave que 
en anteriores meses de junio, 
ya que la afiliación crece a un 
ritmo del 2,2%, ligeramente 
por debajo del mismo mes de 
2024 (2,5%) y de 2023 (2,6%). 

“Esta ralentización es preo-
cupante, por cuanto puede re-
flejar una menor capacidad 
de creación de empleo, deri-
vada de la situación que atra-
viesan las pymes, especial-
mente las microempresas, 
afectadas por un incesante in-
cremento de costes”, advier-
ten desde Cepyme señalando 
que la reducción de jornada 
podría agravar la tendencia.

G. D. Velarde. Madrid 
Carreras laborales más lar-
gas, teniendo que extender la 
edad de jubilación y todo para 
poder acceder al 100% de la 
prestación. Además, con una 
tasa de reemplazo que se pre-
vé vaya mermando a medio 
plazo a través de las sucesivas 
reformas que se estiman ne-
cesarias para embridar la sos-
tenibilidad del sistema públi-
co de pensiones. Esta es la 
principal conclusión un estu-
dio elaborado por la Funda-
ción BBVA y el Instituto Va-
lenciano de Investigaciones 

Económicas (Ivie), del que se 
desprende que con motivo de 
la demora en la incorpora-
ción al mercado laboral de los 
más jóvenes, estos tendrán 
más difícil cumplir con el re-
quisito de años cotizados pa-
ra cobrar el 100% de la pen-
sión de jubilación habiendo 
alcanzado la edad legal de re-
tiro, lo que les forzará perma-
necer más años en el merca-
do de trabajo para mantener 
la cuantía de la pensión.  

Así, los jóvenes de hoy que 
se jubilen en 2065 y que solo 
hayan podido cotizar 30 años 

como producto de la demora 
en el acceso al mercado labo-
ral –en 2027 serán necesarios 
al menos 37 años de cotiza-
ción para acceder al 100% de 
la base reguladora y tener 
38,5 años de carrera laboral 
para acceder a la pensión con 
65 años–, tendrán que com-
pensar sus menores cotiza-
ciones demorando la jubila-
ción hasta los 71 años.  

Además, señala el estudio, 
con la última reforma debe-
rán realizar un mayor esfuer-
zo de aportaciones a la Segu-
ridad Social para recibir una 

pensión con una tasa de re-
emplazo (relación entre la 
primera pensión y el último 
salario) dos puntos porcen-
tuales más baja que la actual. 

Si, además, se implantaran 
en el futuro las reformas que 
se están aplicando en otros 
países de nuestro entorno, se 
produciría una bajada de la 
tasa de reemplazo de entre 10 
y 20 puntos porcentuales adi-
cionales. Es decir, en el caso 
de las personas que solo pu-
dieran acumular 30 años coti-
zados, la tasa de reemplazo 
sería del 57,6%, frente al 

77,1% de los que hoy se están 
jubilando con ese mismo nú-
mero de años trabajados. 

Con la legislación prevista 
actualmente, proyectada a 
2065, se obtendrá una tasa 
bruta de reemplazo del 90% 
(que equivale aproximada-
mente a una tasa neta del 
100%, lo que significa mante-
ner el nivel de vida previo) 
con 40 o más años cotizados y 
con una edad de jubilación de 
65 años. Para conseguir la 
misma tasa de reemplazo con 
una carrera laboral de 35 años 
se deberá demorar la jubila-

ción hasta los 68 años, y hasta 
los 71 años con sólo 30 años 
cotizados. 

Es aquí donde los expertos 
advierten de que este esfuer-
zo sería además a cambio de 
una menor prestación si se 
llevan a cabo reformas como 
elevar el periodo de cómputo 
de la base reguladora hasta 
los últimos 35 años, aumentar 
hasta 40 años cotizados para 
alcanzar el 100% de la base y 
vincular la cuantía de la pen-
sión inicial a la esperanza de 
vida, mediante un factor de 
sostenibilidad.

Los jóvenes deberán jubilarse a los 71 años 
para mantener el nivel de sus pensiones 

Los expertos prevén 
que la tasa de 
reemplazo caiga  
10 puntos por las 
reformas futuras
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